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Abstract

Building on the work of Redisma et al. (2022) and grounded in existential phenomenology, this
paper aims to explore the facilitator’'s embodied ways of enacting and navigating within the
various facilitator roles when facilitating movement-based design processes. Based on a single
case study of a two-day movement-based sports innovation camp, empirical data were generated
using a combination of observations and interviews with six of the involved facilitators. Based on
the results of the phenomenological analysis, | suggest that the facilitator of a movement-based
design process can be considered as an embodied bricoleur, relying on improvisation and an
embodied repertoire to keep the participants engaged throughout the design process. Grounded
in a constant awareness the facilitator improvises role strategies and movements which the
participants backflip from. This paper highlights in particular the significance of the facilitator’s
sense of (in)security and suggests strategies and movements to apply within the various facilitator

roles.

1 Introduction

In the overlapping fields of human-computer interaction (HCI) and game-based learning there has
been a growing interest in working with the body, entailing the use of movement as part of the
design process. The body and movement are seen as sources of creativity and acknowledged as a
way for designers to engage in design challenges in pursuit of insights (Loke & Robertson, 2011;
Andersen, Lekbo & Elbaek, 2020; Svanaes & Barkhuus, 2020; Hille et al. 2021; Reidsma et al., 2022;
Park et al. 2022; Segura, Vidal & Rostami, 2016). In the exploration of methods and outcomes of
movement-centric design practises, the importance of facilitating the right mindset and way to act
through the design activities have been highlighted as crucial elements (Reidsma et al., 2022;
Elbaxk et al., 2022). Mosely, Markauskite and Wrigley (2021) define design facilitation as “the act
of drawing on and applying design processes and approaches to enable dialogue and ideas to
emerge within participatory design contexts...” (p. 11). Drawing on Loke and Robertson (2011) and
Segura et al. (2016) the role of the facilitator of movement-based design methods (MbDM) may
also be to encourage a ‘movement first’ principle and the use of the participant’s own body as a
source of knowledge, inspiration, and judgement.

It is acknowledged that the facilitator is one of several influential ‘forces’ in the shaping of the
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design process and outcome, and the way facilitation is enacted primarily depends on the
individual facilitator (Dahl & Svanaes, 2020; Wrébel, Cash & Lomberg, 2020; Mosely et al., 2021;
Zahlsen, Svanaes & Dahl, 2021). Research on design facilitation has emphasised different facilitator
roles, which the facilitator can adopt and switch between throughout the design process,
depending on the facilitator and the groups’ needs at any specific moment (Reidsma et al. 2022;
Dahl and Sharma, 2022). As such, effective design facilitation seems to require strategic
understanding, which includes knowledge of the design process, possessing relevant design skills,
and knowledge on how to use them, but most importantly; knowing when to apply them and
alternate between the different facilitator roles. Thus, the facilitator must feel and experience as
well as constantly be aware about what is going on (Mosely et al., 2021; Light and Akama, 2012).
Wakeford and Pimbert (2013) use the French notion of bricolage to describe how facilitators often
rely on improvisation, utilising their acquired skills, and tacit knowledge as they go along.
Therefore, the successful application of MbDM seems to rely on the individual facilitator’s
confidence and skills to facilitate and engage in movement-based design (Svanaes and Barkhuus

2020; Andersen et al., 2020).

Facilitation is a practice that most designers will be required to master now and into the future
(Reidsma et al., 2022; Mosely et al.,2021; Dahl and Sharma, 2022). However, facilitation is a rather
new area of research interest and despite the growing interest of movement-based design
practices, literature with a specific focus on movement-based design facilitation (MbDF) is sparse.
Also, relatively few studies seem to have focused on the facilitators’ embodied ways of knowing
and being a facilitator despite the centrality of the moving body within movement-based design.

Thus, this study seeks to answer the following research questions:

How does a facilitator navigate and enact within the different facilitator roles when facilitating a
movement-centric design process?
* How does a facilitator use his/her embodiment and body movements within the different
facilitator roles?
=  Which embodied dynamics are influential for the facilitator's applied strategies and

movements within the various facilitator roles?
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Accordingly, this study combines the single case study (Stake, 1995) and phenomenology. It is
grounded in existential phenomenology and the adoption of the phenomenological attitude. The
aim is to provide an empirically based understanding of the embodied facets and dynamics within
MbDF, which are crucial for how the facilitator enacts and navigates within the various roles.
Light and Akama (2012) argue that giving recommendations as to how design activities can and
should be effectively facilitated risks detaching the method and the practitioner. Thus, the goal of
this study is to inform MbDF practice, and the insights are primarily considered to act as potential
reflection points in the planning and implementation of MbDM for both future, novice and
experienced facilitators. Consequently, | aim to contribute to the increasing awareness of the
complex, multifaceted nature of MbDF.

This aim will be pursued by first elaborating on the various facilitator roles and how the
phenomenological frame adopted can be used to ground this study in the carnal realities of the
lived body. In close connection to this, the methods used to generate and analyse the empirical
data will be elaborated. Subsequently, the results from the analysis are presented and discussed,
presenting various strategies and movements within the various facilitator roles. Also, | suggest
how the facilitator of a movement-based design process can be considered as an embodied
bricoleur, relying on improvisation and an embodied repertoire. Finally, | highlight how this study
contributes to the expanding field of MbDF relevant for designers and researchers in domains

ranging from sports and movement to engineering.

2 The various facilitator roles

Dahl & Sharma (2022) propose a multi-faceted understanding of the facilitator role in participatory
design facilitation identifying six facets being 1) Trust builder, 2) Enabler, 3) Inquirer, 4) Direction
setter, 5) Value provider, and 6) Users’ advocate. However, this study will focus on the facilitator
roles described by Reidsma et al. (2022) due to their unique focus within MbDF.

Based on Loke and Robertson (2013) and Svanas and Barkhuus (2020) the level of involvement on
the part of the facilitator can be seen as a spectrum ranging from “inside, playing” to “outside,
observing and controlling”. This is also related to the facilitators’ perspective on the body, being
either 1st-, 2nd- and 3rd person which offer different embodied ‘points of view’ on the collective

MbDM. From this spectrum, various roles appear, which the facilitator can adopt and switch



Leerke Schjgdt Rasmussen University of Southern Denmark

between throughout the design process. These are 1) Gamemaster, 2) Instructor, 3) Coach, 4) Role

Model, and 5) Animator (Reidsma et al., 2022). These will be elaborated below.

The Gamemaster sets up the “games” (activities/methods), planning and preparing the activities
in advance. The facilitator organises and oversees the design process, and the facilitation is
focused on structure, making sure the groups take the right steps in the proper order and time. In
this role the facilitator takes on a third-person perspective, observing and letting the participants
do the playing. The gamemaster is focused on the process and the goal, observing the groups, and
doing timekeeping (Reidsma et al., 2022).

The Instructor is closely related to the Gamemaster, also taking on a third-person perspective,
directing from the outside, focusing on the process and the goal for each activity. However, while
the Gamemaster focuses on the design process as a whole, the Instructor’s main focus is to start,
explain, and structure the execution of each activity, but ultimately lets the participants do the
playing (Reidsma et al., 2022; Borghall, 2019).

The Coach aims at evoking changes and improving performance in the participants to achieve
results (Fletcher, 2012; Drake, 2016; Bearwald, 2011; Reidsma et al.,2022). The Coach is also a
mediator who guides the parties toward their own resolution by enabling candid conversations
and engaging in genuine dialogues in relation to ask questions, listen, and give feedback (Drake,
2016). In the role as Coach the facilitation is focused on content; helping people identify
interesting ideas that emerged and highlighting “unheard” ideas from group members to build
upon. The facilitator can also step in and use the body to “show by doing” to nudge and steer the
group in better directions (Reidsma et al., 2022). Knight (2011) emphasises how a Coach also
requires emotional intelligence and needs to be sensitive to how to communicate respect to the
participants. The perspectives (1st-, 2nd-, and 3rd) are not fixed in the role as a Coach, but rather
dynamic positions dependent on the situation.

The Role Model can be seen as a kind of ‘undercover facilitator’ in which the facilitator engages in
the group activity and plays it out i.e., to help others participate in the activity (Reidsma et al.,
2022). Lockwood and Kunda (1997) claims that a Role Model is an inspirational and/or
motivational individual, someone from whom one can learn and model desired behaviour. Also,
Osabu-Kle (2005) describes a Role Model as a person whose behaviour in a particular social setting

is imitated by others. Acting out in the ‘performance space’ might seem scarier for the participants
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than being creative with sticky notes and whiteboards. Thus, as a Role model the facilitator takes
on a 1st- and 2nd person perspective, stepping into the design activity in a more immersed
manner, focusing on own senses and experiences to facilitate the best possible commitment and
stage-engagement (Reidsma et al. 2022).

The Animator is focusing on the energy in the process and is grounded in animating movement
instead of instructing specific movement techniques. The Animator is mainly taking on 1st- and 2-
nd person perspectives starting from full active involvement and losing themselves in the activity
(Reidsma et al., 2022). Borghall (1990, 2019) describes the Animator as being an initiator of a
participant immersion process in which movement exploration is encouraged. The Animator
seems to create prerequisites for new paths of movement, to open a space for wonder, to give
room for exploration, sensory impressions, and bodily experiences, to energise the process, and to
let improvisation be a driving force. The Animator needs to have the courage to play and to be

playful, using this as the entrance to be creative.

3 Phenomenology: An entry point into the lived experiences

Redisma et al. (2022) and Dahl and Sharma (2022) emphasise how the facilitator must tend to
many responsibilities, undertake different facilitator roles, and apply different types of
improvisational responses dependent on the current situation. The capacity to notice and take
rational, purposeful actions in response to rapidly changing situations is also characteristic of what
Schon (1983) termed ‘reflection-in-action’. Various studies have emphasised how reflection-in-
action refers to the facilitator’s capacity to momentarily use one’s tacit knowledge to make
effective decisions in response to immediate events. This capacity is characteristic of on-the-spot
responses, also referred to as ‘thinking on your feet’ (Dahl & Sharma, 2022; Dahl & Svanaes, 2020;
Light & Akama 2012; Mosely et al., 2021). Schon (1983) described how reflection-in-action is
triggered by ‘backtalk’ from the ‘materials’ of the practice, leading the practitioner to improvise a
reaction or response. However, in accordance with Yanow and Tsoukas (2009) Schén’s work seem
to be bounded by a certain cognitivist orientation, thus ignoring the embeddedness of mind in
social practice. Yanow and Tsoukas (2009) argue that reflection-in-action, hence improvisation, is

more than just cognitive human responses.
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The emerging 4E paradigm conceives cognition as ‘embodied’, ‘extended’, ‘embedded’, and
‘enacted’ by which cognition is framed to embrace the brain, body, and the world, involving the
body and the body’s situatedness in the environment. From this improvisation in MbDF cannot be
properly grasped as an individualistic, mental phenomenon (McGuirk, 2021; Elbak et al. 2022;).
Elbaek et al. (2022) stress that the state of being in the world should be considered when designing
for, with, and of movement in sport, movement, and play. Also, a myriad of design research and
practices has emerged with a theoretical foundation in phenomenology and the lived body (Loke
& Robertson, 2011; Elbaek et al. 2022; Andersen et al., 2020; Svanaes, 2013; Svanaes and Barkhuus,
2020). As such, adopting a phenomenological approach in this study can provide a theoretical and
methodological avenue, giving an entry point into the lived experiences of the facilitators’
enaction and navigation within the various facilitator roles.

In this study, the adopted phenomenological frame is based on existentialist phenomenology due
to its exploration of the body-world-consciousness nexus. Epistemologically and ontologically
speaking, world, body, and consciousness are all fundamentally intertwined, inter-relating and
mutually influencing. Drawing on the work of Merlaeu-Ponty, existential phenomenology focuses
on embodiment; how one’s own body is the subject of perception, the standpoint from which all
things are perceived and experienced (Allen-Collinson, 2009, 2016). However, adopting a
phenomenological approach is much more than a specific research technique, but rather
embraces a whole way of thinking and being; a whole worldview. This is known as the
phenomenological attitude and is characterised by openness, curiosity, and a sense of
wonderment, and requires sustained work throughout the research process (Allen-Collinson,
2009; 2016). As such, in this study | seek to remain ‘true’ to the facilitators’ account of their
experiences, rather than creating abstract theories without due attention to, and analytical
grounding in those accounts. Thus, | wish to point out the adoption of the concept of the epoché
and intentionality in the data generation and analysis. The epoché concerns any assumptions
about the mode and manner of the world’s existence and presents a constant challenge to our
engrained worldview (Ravn and Hgffding, 2017). Intentionality emphasises how consciousness is
always directed at something or someone, which allows an object (or idea) to appear as a
phenomenon (Allen-Collinson, 2009). These concepts have served as critical process of thinking

throughout the study. This will be elaborated in the following section.
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4 Method

4.1 Research design
In this study, an explorative qualitative approach was chosen, and a single-case study tradition was

adopted. In accordance with Stake (1995) and Flyvbjerg (2004), this was to develop an in-depth,
comprehensive, and context-dependent understanding of MbDF, offering the possibility of both
petite generalisations and grand generalisations. Based on Hodge and Sharpe (2016) this case was
bounded in the facilitators of the sport innovation camp Bright over Night Movement (BoNM) the

8-9th December 2022.

4.1.1 Bright over Night Movement 2022
BoNM is a project which, since 2018, has been based on a collaboration between a Danish high

school, the municipality of the high school, and the University of Southern Denmark (SDU). The
high school aims to incorporate innovative design thinking in PE, and the municipality brings
relevant and authentic cases for the PE students to generate solutions for by going through a two-
day movement-based sports innovation camp (Wolfgang et al., 2021).

| have previously served as a facilitator during BoNM 2020; however, this year, | adopted a
different role. In collaboration with my Master thesis supervisor, | assisted with the recruitment of
the facilitators from SDU. No criteria were set for the facilitators rather than being a student at the
Sports and Health Science program at SDU and being motivated to learn and work with design
processes. | also helped the facilitators in planning the two days of BONM22 and to incorporate
MBdM in the camp using the movement-based design method cards developed within the

Eramus+ project “Method Cards for Movement-based Interaction Design (MeCaMInD)*.

The Liedtka design model (Liedtka & Ogilvie, 2011) provided the framework for the design process
during BoONM22. The municipality brought three different cases focusing on designing a 20 min
activity for 1) Children in a kindergarten, 2) Eighth graders in middle school, and 3) Seniors in an
activity centre. Three classes, 75 K13 students, were participating along with 10 facilitators (4

students from SDU and 6 PE teachers from the high school), each class receiving one of the three

1The MeCaMInD project aims to make the growing collection of movement-based design methods and approaches
accessible to a broader audience and to explore the teaching with/of these methods in various curricula, ranging from
sports and movement to engineering domain, https://www.mecamind.eu.
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cases provided by the municipality. During BoNM22 the high school students were guided through
different design methods in teams of 4-5 members and were asked to design movement activities
to test on their respective target groups, and subsequently present their solutions to local health

experts, politicians, and municipality professionals.

Prior to BONM22 two workshops was held. One for the involved facilitators and stakeholders with
the aim of discussing and adjusting the playbook for BONM22, as well as testing the chosen MbDM
from the MeCaMInD card selection. These were Silly Walks, Turn on a body part, Don’t do what |
do, Daily Movement, and Explore Movement.

Two days before BoNM22 a ‘mindset workshop’ was conducted for the high school students. This
served for the groups within the class to formulate group values to focus on during BoNM22 to
strength and help their design process as a group.

| participated in both workshops, mainly to introduce my role in the project, the purpose of my
study and the fact that | was going to observe and do video recordings during BONM22. Written
consent to do observations and video recordings and to use the information in this study was
collected from all students and facilitators at the two preliminary workshops as well.

All the facilitators’ names in this paper are made up.

4.2 Data generation

In accordance with the phenomenological approach (Ravn, 2016) and the case study design (Yin,
2014) | have aimed at generating rich, in-depth description of the lived experiences of MbDF
utilising multiple data sources. In addition to the observations and interviews, my role within
BoNM22 has also served as a way to generate data. As such it has provided me with unique
knowledge about the project, the facilitators, the structuring of BONM22, and the chosen MbDM
prior to the conduction of the observations and interviews. This has contributed to a more holistic
and deeper understanding of BONM22. The implications of my involvement within the project, will
be elaborated and discussed in greater detail in the lead paragraph. The following section will

focus on the observations and interviews.
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4.2.1 Instruments

4.2.1.1 Observation Guide
The observation guide was based on Mosely et al.’s (2021) definition of design facilitation and

informed by 1) a rapid literature review focusing on what a facilitator does during a design
workshop 2) observational notes from observations on an movement-based design (MbD)
workshop at the University of Twente 3) Borghiall’s (2007) guide on how to read body language,
and 4) Ravn’s (2016) descriptions of how to perform a phenomenological analysis. Based on a
thematization following themes were extracted: Context, Enabling, Moderating, Social interaction.
Also, informed by Ravn (2016) some phenomenological methodological focus points related to the
adoption of the phenomenological attitude emerged and were added to the guide. These were:
Sensational impressions, the ‘what’, and the ‘how’ of the practise. Key notions related to the
phenomenological attitude were written into the guide as well, being curiosity, epoché, and
openness. In accordance with Ravn and Hgffding (2017) these served as reminders for me to

continually challenge my ingrained worldview when conducting the observations.

The observation guide was tested at a MbD workshop with students from the bachelor course The
Creative Acrobatic Body for students in the Sport and Health program at SDU. The students' course
task was to create a bodily acrobatic performance informed by movement cultures (Elbak et al.,
2022). Insights from the observations and the use of the observation guide were analysed and the
guide modified accordingly. For instance, the insights implied it might be difficult to distinguish the
different aspects of facilitation. This emphasised the importance of the observation guide serving
as an iterative tool to occasionally changing the intentionality, zooming in and out on the
overlapping (but still diverse) aspects of facilitation. This led to a change in the visual

representation of the observation guide, turning it into a model rather than a schema to fill out.

4.2.1.2 Interview guide
The interview guide was based on the rapid review of design facilitation along with the

observation notes from the pilot observation. Additionally, guided by the study’s research
guestion (Kvale & Brinkmann, 2014), following themes emerged: Facilitator roles, Improvisation
and Movement. In accordance with Smith and Sparkes (2016) these served as the foundation for

outlining the questions in the interview guide. Also, notes were prepared so that follow-up
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guestions could be asked in a subjectively meaningful way for each facilitator. These were based
on the observation notes from BoNM22. For instance, | observed Alfred was always participating
in the MbDM just like the participants did, playing along and acting out. At some point, he also
joined one group with only two students, acting like a third member. In the interview with Alfred, |
brought up this situation, encouraging him to share as many detailed descriptions of his

experience as possible.

4.2.2 Procedures
4.2.2.1 Observations

Based on Thorpe and Olive (2016) observations served to record the facilitators’ behaviour,
develop an in-depth understanding of the context, and identify key themes in the practice of
MbDF. Also, the observations served to validate the facilitators’ descriptions from the interviews.
When conducting the observations, | mainly followed the facilitators named Sigrid and Ida. The
classrooms they used were right next to each other, which helped me to change the observation
setting from time to time: Once Sigrid announced a break for the participants, | went into the
other class to observe Ida and vice versa. | typically tried to follow Ida or Sigrid closely around to
better observe the details of what they did as facilitators, but sometimes | also stayed with a
group to observe what impact their facilitation had made on the group. In accordance with
Wolcott (1981) | did not focus the observations solely utilising my observation guide. | aimed at
‘observe and record everything’ and ‘record and look for nothing’ and used the observation guide
as a tool to shift intentionality depending on the requirements of the situation.

The observations also included informal interviews with all four facilitators from SDU about the
present design method, how the MeCaMInD cards were used, and the challenges they

occasionally faced during the design process.

4.2.2.2 Interviews
In accordance with Kvale and Brinkmann (2009) and Smith and Sparkes (2016) interviews were

chosen as a way for the facilitator to describe their lived experiences of being a facilitator. Six
semi-structured interviews were conducted lasting between 45-60 min. All four master students
from SDU were interviewed, being the main planners and facilitators of the MBdM during

BoNM22. One high school teacher from each class who volunteered was interviewed as well,
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focusing on their role and experiences as co-facilitators. The interviews were performed within 1,5

weeks after BONM22. Practical constraints meant that two of the interviews were conducted via

the video communication platform Zoom. The interviews were carried out individually with each

facilitator, except Catherine and Anna, who did a peer interview since they both were the main

facilitators of the same class. Table 1 summarises the informants’ age, gender, and occupation.

Based on Dorst and Reymen (2004), the facilitators’ descriptions, and the observation notes, their

level of design expertise and facilitation expertise are stated as well.

Informant Gender
Ida Female
Sigrid Female
Catherine Female
Anna Female
Eva Female
Alfred Male
Henrik Male

Table 1: A summary of the facilitators’ gender, age, and level of expertise in design and facilitation.

Age

26

26

31

30

49
33

47

Occupation

Master student,
Sports and Health

Master student,
Sports and Health

Educated physiotherapist
Master student,
Sports and Health

Educated nurse

Master student,
Sports and Health

High school teacher, PE

High school teacher,
PE and social studies

High school teacher,
PE and mathematics

Level of
design expertise
Proficient

Novice

Novice

Novice

Proficient

Expert

Visionary

Level of
facilitation expertise
Novice

Expert

Novice

Novice

Proficient

Expert

Master

At the beginning of the interview, the facilitator was asked to focus his/her descriptions on their

own experiences and answer the questions with as many concrete examples as possible. Based in

Hgffding and Martiny (2016), this served to turn the facilitators’ attention from the ‘why’ and

‘what’ (the narrow content) to the ‘how’, hence performing the phenomenological reduction.

| adopted the role as active listener during interviews, letting the facilitators’ experiences direct
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the interview. Based on Thorpe (2012), | was opting for a ‘flexible and conversational dialogue’ in
which | adjusted the structure of questions and followed new directions in relation to the

interviewee’s response and the nature of our interaction.

4.3 Transcription
With permission from the facilitators all interviews were recorded. Informed by Sparkes and Smith

(2016) orthographic verbatim transcriptions were made emphasising on capturing every single
spoken word within the recording and putting it into text according to the Danish spelling system.
In accordance with Ravn (2016) this approach was chosen to let the transcriptions be as close to
the facilitators’ descriptions, choice of words and narratives as possible, thus trying not to let my
preliminary interpretations affect the transcription. Consequently, this approach served to
strengthen my engagement in the epoché.

The interviews were conducted and transcribed in Danish. The quotes presented in this study are
translated from Danish to English. Also, to help the readers’ interpretation of the analysis, the
guotes presented in the result section are condensations of interview and observation data into

narratives or meaningful citations.

4.4 Analysis

When conducting the analysis, the empirical data was coded according to the terms ‘emic’ and
‘etic’ in a heuristic and iterative process as described by Ravn (2021).

Emic accounts are (sub)culturally bound (Ravn, 2021). This means | was interested in the
indigenous themes and meanings of the facilitators, trying to understand and analyse according to
the facilitators’ subjective descriptions, getting an ‘inside’ perspective. | did this by reading both
the observation notes and the transcribed interviews several times while notes were made in
accordance with van Manen’s approach (1990) of performing a ‘line-by-line’, guided by the
guestion: ‘What does this sentence or sentence cluster reveal about the experience being
described?’ (van Manen, 1990).

After the line-by-line reading | organised the descriptions and notes into themes that concerned
different aspects of the facilitators’ experiences. During this phase of the analysis, | specifically
looked for petite generalisations concerning how the facilitators used their embodiment and

bodily movements within the various facilitator roles. | focused on identifying significant
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characteristics of experiences and ideas which were central to the facilitators. The identification of
these themes generally unfolded as part of an iterative process in which | reflexively re-questioned
if some themes belonged in the same group. This was done to make sure they reflected the
facilitators’ descriptions. At this point of the analysis, phenomenological insights were not directly
expressed in the identified themes. Instead, this first phase of the analysis was focused at
achieving internal consistency for the within-case descriptions of the facilitators’ embedded
experience.

Subsequently, phenomenological insights concerning dimensions of embodiment and
improvisation were applied in the further analysis to inform the insights from the emic coding.
This was to get a better understanding of why and how these experiences unfolded for the
facilitator. As such, this part of the analysis was focused on etic accounts: reflecting theoretical
ideas and taking on an ‘outsider’ perspective (Ravn, 2021). This meant that the facilitators’
experiences were used as factual variations, clarifying the insights from this study even further.

To strengthen the validity of my work, | often went back to recheck the transcriptions to make
sure that the analysis was in congruence with the descriptions of my observations and/or the

descriptions of the facilitators.

5 Results

5.1 The overall role of the facilitator
When asking the facilitators what they associated with the role of being a facilitator, they

emphasised having the responsibility for guiding the participants from start to finish. Based on
their descriptions the facilitators seemed to note having a feeling of responsibility towards the
stakeholders (target groups and the municipality) to ensure the participants in the end delivered a
novel activity, that would bring value to the target group. According to the facilitators, this was
done by 1) Starting the design process and guide the participants through the chosen design
activities 2) Keeping the participants engaged in the activities throughout the entire design
process 3) Challenging the content and the creativity of the ideas. During the interviews the
facilitators used words such as to start, to guide, to affect, to control, to push, to keep them going,
to help press on, and to challenge, when describing what they primarily associated with being a

facilitator.
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5.2 Constant awareness of the participants
My analysis revealed, that for the facilitator to keep the participants engaged in the activities

throughout the entire design process, the facilitator needed to support and guide the participants
by adopting a facilitator role, which suited the participants’ need. This seemed to require keen and
constant awareness from the facilitator to identify the exact situation the participants were in.
This was exemplified when | observed Sigrid. She seemed to be constantly aware of what was
going on in the room, how the participants were working, and what they were saying. For
instance, at some point Sigrid was standing close to a group, listening to the discussion when

another participant was struggling to find the sticky tack in the box of materials:

Sigrid is standing behind the group, focused on the student who speaks. 2-3 metres away a student
rummages through the different materials in the boxes on the table. She grumbles “Where is the
sticky tack?”. Immediately Sigrid turns around, approaches the tables, finds the sticky tack in one

of the boxes, and hands it to the student while smiling.

The facilitators seemed to use this constant awareness to estimate the participants’ engagement
in the design process, thus adjust their role and actions accordingly. Based on the facilitator’s
descriptions it seemed they were focused on whether the participants were in flow or if they were
passive. The facilitators described ‘flow’ as being absorbed, motivated, engaged, having high
energy, and ‘being in the process’. They described ‘passive’ as being unfocused, frustrated,
demotivated, having low energy, and ‘being out of the process’. My analysis indicates that it seems
that ‘being in the process’ and ‘not being in the process’ can be viewed as two opposites on a
continuum, with various degrees of perceived levels of engagement existing in between. Figure 1
illustrates a graphical representation of the continuum of the participants’ state of flow, as
perceived by the facilitators on either a plenum, group, or individual level. Each box on the

continuum constitutes a description of the facilitators’ experiences.
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Figure 1: A graphical representation of the continuum of

the participants’ state of flow, as perceived by the

facilitators on either a plenum, group, or individual level.
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5.2.1 How to estimate the participants’ state of flow
My analysis indicates that the facilitators mainly had three strategies on how to estimate the

participants’ state of flow. These were:

e Observation
Walking around in the room, observe, listening to the participants' discussions/talk

e "Sensing" the room
Sensing, Read body-language, "smell" the atmosphere, energy level

e Dialogue
Engage in dialogue with the participants, ask questions
Squat position, at eye level, close contact, being a part of the circle

During BoNM22 | noticed the facilitators were constantly walking around the room, observing the
groups from a distance, and listening to the discussions going on. Sometimes the facilitators would
step into the circle of the group, engaging with the participants. In the interview, Ida described
this as a way for her to try to get a feeling of the participants’ work, progressions, and needs. She
described how engaging with a group served to directly ask the participants about their needs or
doubts, helping her to figure out what to do as a facilitator.

The facilitators also described how they “sensed the room” to estimate the participants’ state of
flow as well. Catherine and Anna elaborated that their skills to read and sense the people they
work with, came from their personal experience working as a nurse and physiotherapist
respectively. Alfred also emphasised how his relationship with the participants was related to his

ability to sense them, their motivation, and engagement during BoNM22.

5.3 Using the body when undertaking a facilitator role

Once the facilitator had estimated the participants’ state of flow the facilitator needed to decide
what to do next. This included which facilitator role to adopt, what strategy to apply, and how to
incorporate the body when doing so. A broad variety of strategies was applied by the facilitators.
A more in-depth description of the different facilitator roles and strategies will be elaborated

below
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5.3.1 The Gamemaster

The role of the Gamemaster seemed to be closely related to the facilitators’ feeling of
responsibility to guide the participants from start to finish. When taking on the role of the
Gamemaster, the facilitators of each case often got together to discuss and adjust the playbook.
Sometimes they would prolong or shorten an activity, skip an activity completely, add another
and/or give the participants a break. During the interviews, the facilitators described how those
decisions were based on the participants' state of flow and how the design process unfolded
depending on the participants’ progress.

Being a Gamemaster, the facilitators seemed to take on a 3™ person perspective, mainly
approaching the participants in plenum. The movement-based design approach was not really
evident when the facilitators were taking on this role. Instead, they would keep a distance from
the participants and often linger at the teacher’s desk, sometimes with their back to the
participants. This was usually done to discuss the playbook, plan adjustments, pick out modifiers,
prepare for the next activity, or to put on music. Hence, when this facilitator role was utilised, the
body was mainly a practical instrument, used to prepare and carry materials for the following

activity.

5.3.2 The Instructor

The instructor role was usually taken on when starting a new activity in which the facilitator was
taking on a 3™ person perspective and addressing the participants in plenum. When doing so, the
facilitator would take a central stage position, getting the attention of everybody and ensuring
everybody could hear and see the facilitator. Ida emphasised that since the participants did not
have any experience with the MbDM, it was important to be distinct about the purpose of the
activity, what to focus on, and how to execute it. She also stressed the importance of reminding
the participants to write down the insights from the MBdM on sticky notes during the activity.

Otherwise, the participants would often forget, hence lose valuable insights generated.

In my observations, | saw a clear difference in the way Ida and Sigrid used their body when
instructing the MBdM. Ida was often standing in front of the participants, usually staying at the
same spot on the floor, and using gesticulations (moving her hands back and forth, pointing at the

artefacts to be used, looking around at the participants etc.) to support her speech.
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Sigrid would often utilise a different approach. Like Ida, Sigrid used gesticulations, but Sigrid was
also walking around in the room and used her body to show examples of different movements to
use within the activity, to illustrate how the activity could be carried out. Also, Sigrid often
included either a co-facilitator or a participant and asked them to demonstrate a certain activity
using their body. For instance, in the Mood Setter ‘Don’t do what | do’, Alfred was asked to join

Sigrid in the middle of the circle:

Sigrid: “You are doing a daily movement”. Alfred moves his right hand to his mouth and starts

imitating brushing his teeth with an electronic toothbrush. Sigrid approaches and says: “Then | ask
him: ‘What are you doing?’ Then Alfred should say something completely different from what he is
doing”. Alfred answers: “I am skipping”. Sigrid starts jumping on the spot while moving her writs in

small circles.

Besides the situations in which the facilitators use their bodies to demonstrate an activity, the
facilitator would generally keep their distance to the participants, and refrain from close bodily
contact. Compared to the Gamemaster role, the body was more widely utilized in the Instructor

role, but mostly to support communication.

5.3.3 The Coach

Compared to the previous two roles, the facilitators sought a greater sense of intimacy with the
participants when taking on the Coach role. They would approach a group, or an individual,
steeping in and seeking close contact. When conducting the role of Coach, the facilitators often
embody a 1%t and 2" perspective and engaged in dialogue with the participants. This would range
from simply asking question about their process, to challenging their ideas by providing modifiers
or using their own body to suggest movements. | also observed how the Coach role was used to
push the participant’s f.eg. on time or by coercing them to use the same modifier. Furthermore,
Ida and Anna emphasised they thought it was important to walk around in the room, not sitting at
the teacher’s desk looking into a computer or a phone, but instead giving the impression that they

were accessible, so the participants could ask for help when needed.
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During the interviews, several facilitators emphasised the importance of engaging with the
participants at eye level, using their body to make close contact with the participants. This

strategy was also coherent with my observations. Anna explained:

ANG61: “I really tried to go down to eye level with the participants so instead of standing, I leaned
against the table they were sitting around or took a chair and sat down.”

L62: “Why did you do that?”

ANG63: “I did not want to seem so terrifying so it was a way for me to say ‘I am here on equal terms
with you. | am here to help you, not to judge you.” And | think it had an effect, softening them up to

7

me...

Ultimately, the bodily strategies of the Coach role seemed to be a way for the facilitators to instil a

sense of trust between the facilitator and the participants.

5.3.4 The Role model

Sigrid, Henrik and Alfred described how they in the MBdM could use their bodies to step into a
group and play along, taking on a 15t or 2" person perspective, to motivate and engage passive
members of a group. Alfred described how he engaged with a group of only two members,
stepping in as a third member to help them stay involved in the MBdM. He described, how he
tried to help them in the idea generation by throwing balls up in the air, putting a box over his
head, pretending to be a Christmas tree or whatever else they needed him to do. When asked

what impact he experienced, when involving himself in the group in such a way, he answered:

AL46: “Well it added an extra person with whom they could use to engage in a counterplay. The
fact that I’'m there acting as an extra member of the group and maybe infusing some additional

energy made them more willing to play along and take part in what was facilitated”.

As such, the Role Model seemed to be a facilitator role, which demanded much from the

facilitators in terms of body engagement to “lead the way”.
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5.3.5 The Animator

During the MBdM some of the facilitators took on the Animator role to energise the activity and
help the participants explore and incorporate movements more. In this role the facilitator stepped
into the group of participants with a high level of energy and exaggerated, silly movements,
constantly challenging the previous movements. Henrik described how he stepped in and played
along with a group that was experimenting with a skipping rope, generating ideas on how to use it.
He grabbed the skipping rope, suggesting other ways to use it while moving around.

Alfred used the term “animator” when describing his role in the MBdM. He elaborated on this:

AL88: “It’s about actively using yourself, engaging in the process and making it clear that you do
so. And if they can mirror what you are doing and if it can start the process then you can dial it up

or down depending on the stage of the process and how much energy there is in the room”

Alfred also described how he imagined taking a big ‘yes-hat’ on and how he went ‘all-in’. As such,

as an Animator the facilitator seems to use the body to encourage and challenge the participants.

5.3.6 Atable summary

As mentioned the facilitators altered between the different roles throughout the design process
depending on their estimation of the participants’ state of flow. The main bodily characteristics
and strategies of the different facilitator roles as presented in this section are summarised in

Table 2.
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Facilitator Level of
role approaching
Game master Plenum
Instructor Plenum
Group
Coach Group
Individual
Role Model Group
Individual
Animator Group
Individual

Role Strategies

Prolong/shorten the activity
Give the participants a break
Move on to next activity

Create an innovative setting

Start a new activity
Short and precise instructions

Answer questions regarding the
activity

Remind to write down insights
generated from the MbDM

Engage in dialogue
Push/challenge ideas

Motivate the participants

Push the participants
Acknowledge the participants
Emanating accessibility

Do not disturb

Engage passive group members
Lead the way

Play along

Add energy into the process

Push/challenge the ideas

University of Southern Denmark

Role movements

Qutside
Keeping a distance
Staying at the teacher’s desk

Focused on the playbook, selecting
modifiers, and putting on music

Sometimes turned away from the
participants

Outside, at a distance

Facing the participants

Taking central stage position

Loud clear voice

Using gesticulations to support speech

Using the body (and/or others’ body) to
demonstrate the activity

Stepping in, close contact

At eye level: Squatting down, sitting on
chair/table, upper body resting on the table

Walking around the room in between the
groups

Using own body to suggest movements

Stepping in, close contact

Move as a member of the group: Do what
they do

Playing and exploring movements/artefacts
with own body to show how it can be done

Making body contact with passive group
members

Stepping in, close contact

Energy in the movement

Face expressions

Playing with and exploring movements
Exaggerating movements

Doing silly/nutty/crazy movements

Table 2: A summary of the different facilitator roles, their strategies, and movements.

The role of
the body

Practical
instrument

Support
communication

Building trust

Leading the way

Encourage and
challenge
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5.4 The facilitators’ (in)security

During my observations | noticed a clear difference in how the MBdM was facilitated in the three
classes despite similar playbooks. From my observations and the facilitators’ descriptions Henrik,
Alfred, Eva, Sigrid, and Catherine often seem to take on the role of either Role Model or Animator,
whereas Ida and Anna never really seemed to take on these roles. Based on the facilitators’
descriptions this preference in facilitator roles seemed to be related to the facilitators’ sense of

(in)security. Anna and Catherine elaborated this point:

AN243: “It requires that you, as a facilitator, are not scared. Just like the participants it requires
that you dare to use your body and act out. And in the beginning, | had to be softened up because |
am not that used to be in the role as a facilitator”

C244: “Well, | do not have a problem looking and acting silly, so if | struggled to get the
participants to crawl, | just started to crawl around on the floor to let them know that was the
meaning of the modifier...”

AN245: “Yes. But | think it is very difficult for me if | am the only one looking silly. Then | fear to

look silly, and then I just do not go there.”

The facilitators’ level of (in)security seemed to be highly dependent on the facilitators’ design
knowledge and facilitation skills as well as their preparation prior to BONM22. Both Catherine,
Anna, Ida, and Sigrid emphasized they did not always know which role to take on and what

strategy to apply due to low level of design knowledge and/or facilitation skills. An interesting

point is, how design knowledge does not per se leads to facilitation skills:

116: “I found it really difficult to guide the participants during the design process. | have always
been on the other side, being a participant in a workshop someone else facilitated. It is not the

same, being a participant and being a facilitator.”
The facilitators emphasised that thorough preparation could help meeting some of the challenges

related to the feeling of (in)security and low level of design knowledge and/or facilitation skills.

This could be by discussing and visualising the chosen design methods, picking out modifiers in
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advance as well as reflecting on different facilitator strategies. It was also advised to prepare a

collection of back-up activities to use if needed.

Nonetheless, all the facilitators emphasised that how the participants met and responded to the
facilitation (the applied role strategies and movements), were crucial to how they engaged in the
single activities. However, the facilitators were not able to predict the participants’ responses.
According to the facilitators’ experiences of the participants, their responses seemed to be
grounded in the participants’ motivation, if they felt safe and comfortable, and level of design

expertise. As Sigrid emphasised:

540: “It is like the quote ‘You can lead a horse to water but you can’t make him drink’. In my

experience, you never really know how they will respond to what you are doing.”

6 Discussion

My analysis revealed that the facilitator’s use of his/her body and embodiment when undertaking
the different facilitator roles varies greatly. In some roles the facilitator keeps a distance, taking a
3rd person perspective, and use the body merely as a practical instrument or to support
communication. However, other roles elicit significant involvement of the body when the
facilitator is taking on 1st- and 2nd person perspectives, seeking close contact to the participants,
and engaging and playing along in the activity. The facilitator’s actions seem to be grounded in a
constant awareness of the participants, as well as the facilitator’s sense of (in)security, design
knowledge, facilitation skills, and preparation prior to the design process. In this section | will
discuss the results in relation to phenomenological insights on improvisation and embodiment. My
aim is to elaborate on the embodied dynamics in the continuous interaction between the
facilitator and the participants, which seems to be decisive for which roles the facilitator

undertakes and which strategies s/he applies.

6.1 Improvisation: A dynamic element within MbDF
One aspect which seems to play a crucial role in MbDF is improvisation. How the design process

will unfold seems to be dependent on the facilitator's ability to improvise: To move, rethink,
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respond, and react spontaneously. As Sigrid emphasised, the facilitator cannot predict what the
participants specifically will say, do, or how they will move in a particular set of circumstances.
Consequently, the facilitator must respond and move ‘in the moment’ to keep the participants
engaged in the design process. Yanow and Tsoukas (2009) describe how being ‘in the moment’ is a
characteristic to the practice of improvisation. For the facilitator to respond in accordance with
the participants, it requires an intense focus on the participants ‘in the moment’. This correlates
with the need for constant awareness, described by the facilitators in this study, who used this to
estimate the participants’ state of flow. Other studies have also emphasised the need for such
awareness in the practice of facilitation. Dahl and Sharma (2022) highlight what they define as
‘situational awareness’, an expression which includes the facilitator’s ability to note and, if
necessary, react on what participants are expressing, their individual engagement, and the
potential project value of ongoing discussions and proposals. Also, Balfour (2016) describes how
the facilitator must have a vigilant social awareness to perceive how groups dynamics fluctuate,
and then react accordingly with sensitivity and respect.

As such, the act of improvisation seems to be an embodied dynamic, decisive for the facilitators’
applied role and strategy, and seems to be grounded in the facilitators’ ability of being constant

aware.

6.2 The facilitator as an embodied bricoleur

Previous studies have described how improvisation in e.g., music and theatre draw on a repertoire
of situation-specific moves which are practiced and repeated, again and again, over time (Yanow
and Tsoukas, 2009; Hgffding and Snekkestad, 2021). What appears to onlookers as making-it-up
on-the-spot may actually be context-specific, embedded judgements about what will work best in
specific circumstances, based upon a repertoire that has been rehearsed over time. In the context
of design facilitation Wakeford and Pimbert (2013) have used the French notion “bricolage” to
describe how facilitators, similar to handypersons, often rely on improvisation, utilising the
available resources as they go along. Lévi-Strauss (1966) describes how the bricoleur’s first
practical step is retrospective: turning back to an already existing set of tools and materials, to
consider or reconsider what it contains. Wakeford and Pimbert (2013) introduce the perspective

‘intellectual bricoleur’ to understand facilitation in which the facilitator (in addition to available
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tools and materials) utilises acquired skills and tacit knowledge to get the task done. However, as
this study is grounded in existentialist phenomenology and based on the results, | will suggest the
term ‘embodied bricoleur’ in the context of MbDF. As described by Loke and Robertson (2013)
embodiment shapes how we are and can be in the world and our capacity for action within it.
Thus, the facilitator’s judgement about which role to adopt seems to have an embodied
exploratory character of perceiving whether some strategy and movement yields more

engagement in the activity than others and are based in the facilitators embodied repertoire.

Based on the results from this study, the repertoire of the embodied bricoleur seems to be related
to the facilitator’s (in)security, design knowledge, facilitation skills, and preparation. Previous
studies have emphasised the importance for the facilitator to create a safe and welcoming space
for the design activities where the participants feel comfortable (Dahl and Sharma, 2022; Reidsma
et al., 2022; O’Shaughnessy & Ward, 2014; Segura, Vidal & Rostami, 2016). In relation to
movement-centric design, Reidsma et al. (2022) note how moving and acting out in the
‘performance space’ seems scarier for the participants than being creative with sticky notes and
whiteboards. However, these studies usually focus on the importance of making the participant
feel safe. My research indicates that it is likewise important for the practice of MbDF that the
facilitator feels safe and comfortable as well. Anna and Ida never undertook the role of the Role
Model or Animator because they did not feel safe and sufficiently comfortable in these particular
roles. Borghall (2019) emphasises that it requires the courage to play and be playful for an
animator to succeed. Thus, the feeling of insecurity might be seen as a limitation, narrowing the
facilitator’s repertoire.

The literature acknowledges that development of design facilitation expertise involves a reflective
practice (Mosely et al., 2021; Dahl and Svanaes, 2020; Dahl and Sharma, 2022; Pihkala and Karasti,
2016). Self-awareness and the awareness of one’s role may be essential in the development of
reflective facilitators (Dahl and Sharma, 2022). As such, reflecting on one’s (in)security, design
skills, facilitation expertise, and preparation might be a way for the facilitator to make one’s
repertoire explicit. Also, it might serve to focus on certain aspects that might be improved, hence
expanding one’s repertoire. However, based on existentialist phenomenology, the repertoire of

the facilitator must also be acquired and expanded through active engagement in and with the
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practice of facilitation - not through thought alone. Consequently, it is through the engagement
with the world of facilitation, that the facilitator acquires familiarity with that world. These might
be important insights for both present and future facilitators in a movement-centric design

process.

6.3 Backflip from the participants

Yanow and Tsoukas (2009) posit that even though improvisation might appear as an individual
enterprise it is also engaged in the context of a social practice. Facilitation as a practice is learned
and enacted with the participants, which adds a social, interactive dimension. As such, to fully
understand how the facilitator navigates and enacts within the different facilitator roles, the
participants’ responses and actions must be considered.

Schon (1983) emphasises that the practitioner’s ‘conversation’ with the materials of his practice is
a key element to the reflective practitioner. For instance, an architect is constrained by e.g., the
physicality of the materials used in designing an object, and these physical elements have a way of
“talking back” to the designer - resisting when straining them beyond their limits (Schén, 1983). In
the context of MbDF one might modify the terms from Schon’s vocabulary into ‘embodied
conversation’, and ‘backflip’ rather than ‘backtalk’, hence including the body into the concept. The
facilitator can only manifest improvisation in their practice by conducting an embodied
conversation with the participants, who act as the materials in Schon’s terminology. In accordance
with the discussion above, this seems to be closely related to the facilitator’s constant awareness
of the participant’s state of flow. For instance, if the facilitator is trying to get the participants to
move and use their body in a MbDM, ‘backflip’ might emerge, manifested through the
participants’ body language, activity level, and/or energy, as described by the facilitators in this
study. The participants communicate that they are resisting, which may be due to lack of feeling
safe or they do not know how to engage their body. The facilitator needs to respond in the
moment, improvising a reaction. Consequently, MbDF is built out of successive layering of
backflips.

According to the facilitators in this study, the backflip from the participants seems to be grounded
in the participants’ motivation, sense of safety, and level of design expertise. However, | must

emphasise that these factors are only based on the facilitators’ interpretations of their embodied
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conversation with the participants. | have not generated any lived experiences from the
participants themselves in this study. Yet, existing literature within the domain of design
facilitation indicates that these factors are important for the participants engagement in a design
process as well (Mosely et al., 2021; Moseley, Wright & Wrigley, 2018; Dahl and Sharma, 2022;
Reidsma et al., 2022; O’Shaughnessy & Ward, 2014; Segura, Vidal & Rostami, 2016).

6.4 The complexity of MbDF

Throughout my research it has become evident, that MbDF is based on a continuous interaction
between the facilitator and the participants who create meaning by interacting with a shared
world. Model 1 is a visual representation summarising the main results from the analysis and
discussion. How the facilitator acts, which roles to undertake and what strategies to apply in
specific situations, seems to be improvised based on 1) The facilitator’s constant awareness 2) the
facilitator’s repertoire. How the facilitator choses to act, has a significant impact on the
participants’ engagement in the design process which ultimately manifests in the backflip from the
participants. Also, the design process exists within structural and practical frames defined by the
project owner and the stakeholders who have stated purposes of the design process. These
frames also influence the facilitators’ effort. This point was emphasized by the facilitators’ feeling
of responsibly towards the stakeholders within the project, but due to the focus and formal

frames within this study, this has not been elaborated any further.
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Model 1: A visual representation of the continuous embodied interaction between
the facilitator and the participants within a movement-based design process
which are decisive for the practice of MbDF.

University of Southern Denmark

Motivation
Feeling safe
Level of design
expertise

As such, like many previous studies on design facilitation (Reidsma et al., 2022; Azadegan and

Kolfschoten, 2014; Mosely et al., 2021; Dahl and Svanaes, 2020; Dahl and Sharma, 2022; Wrébel,

Cash & Lomberg, 2020) this study underlines the complex, multifaceted nature of MbDF. However,

it is important to underline that this study does not capture the complete picture of MbDF but

only offers a glimpse of its complexity.

Based on the results and discussions within this study, | will end this section highlighting this

paper’s two main contributions to the field of MbDF. First, that the facilitator’s own (in)security

seems to be crucial for the adoption of the different facilitator roles and applied strategies. Thus,

as a facilitator it might be crucial to reflect on your own (in)security and focus on how to create a

space were not only the participants but also you, as a facilitator, feels safe and comfortable.

Second, this paper suggests an operationalisation of the facilitators’ estimation of the participants’

state of flow and proposes specific strategies to apply and ways of using the body within the
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various facilitator roles. Such insights might be of value for both novice and experienced

facilitators in a movement-centric design process.

7 Conclusion

Grounded in the work of Reidsma et al. (2022) and existentialist phenomenology | have aimed at
exploring the facilitator’s embodied ways of enacting and navigating within the different facilitator
roles when facilitating a movement-centric design process. Based on a single case study,
descriptions of lived embodied experiences of MbDF were generated. | conducted observations
and interviews with six facilitators of the two-day movement-based sports innovation camp,
BoNM22. Based on results of the phenomenological analysis, | suggest the facilitator of a
movement-centric design process as an embodied bricoleur, relying on improvisation and an
embodied repertoire to keep the participants engaged throughout the design process. The
facilitator manifests improvisation in their practice by conducting an embodied conversation with
the participants which seems to be related to the facilitator’s constant awareness of the
participants’ state of flow. Backflip from the participants might emerge and the facilitator must
react - improvise adjustments of the role undertaken and the strategy applied accordingly. How
the facilitator uses their body and embodiment when undertaking the different facilitator roles
varies greatly. In some roles the facilitator keeps a distance, taking a 3rd person perspective, and
uses the body merely as a practical instrument or to support communication. However, other
roles elicit significant involvement of the body when the facilitator takes on 1st- and 2nd person

perspectives, seeks close contact to the participants, and engages and plays along in the activity.

This paper highlights in particular how the facilitator’s sense of (in)security seems to be crucial for
how the facilitator enacts within the various roles. Also, this paper offers an operationalisation of
the facilitators’ estimation of the participants’ state of flow as well as suggesting specific strategies
to apply and ways of using the body within the various facilitator roles. When planning and
implementing movement-based design activities in the future, these might be important
reflections for both novice and experienced facilitators ranging from sports and movement to the

engineering domain.
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8 Preface

The article “The embodied bricoleur in the practice of movement-based design facilitation” is
aimed to be submitted to the CHI PLAY Journal, ACM. Research in the CHI PLAY community see
movement as a vital material for games and play, and there is a growing interest in using
movement as part of the design process. However, movement-centric design activities place
demands on the facilitator and the need for research on movement-based design facilitation
(MbDF) has been emphasised (Reidsma et al., 2022; Park et al., 2022). Thus, this paper is aimed at
the CHI PLAY, contributing to further understanding of MbDF among researchers and professionals

across all areas of play, games, and human-computer-interaction (HCI).

This lead paragraph elaborates on some of the themes within the article. First, an introduction to
the field of MbDF is presented, followed by personal reflections on my absorption within this field
of research and the case. Accordingly, an elaboration on the adopted phenomenological
framework, including the ontological and epistemological standpoint within this study, will be
presented. The following section will elaborate on some of chosen methodological aspects within
this study - among these the observation points within the observation guide. Subsequently,
thoughts on further research as well as methodological considerations will be discussed, primarily
focusing on my immersion within the field of MbDF and Bright over Night Movement 2022.

In the appendixes you will find an extension of Figure 1 which was presented in the article, the
interview guide, observation notes, and the transcriptions of the interviews with the six

facilitators.
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9 Introduction

The word facilis originates from Latin and can be translated to “easy” or “easy to do”. However,
facilitating a design process is far from easy in practice or intent (Balfour, 2016; Dahl and Svanaes,
2020). A facilitator needs to manage various social dynamics in a range of complex contexts, take
on many different roles and responsibilities, which ultimately has a significant impact on activities,
participation, processes, and outcomes (Dahl and Sharma, 2022; Dahl and Svanaes, 2020; Balfour,
2016; Wrébel, Cash and Lomberg, 2020; Reidsma et al., 2022; Light and Akama, 2012; Mosely,
Wright and Wrigley, 2018; Zahlsen, Svanaes and Dahl, 2021; Park et al. 2021). The facilitator does
not only set the rules and constraints but is always there personally, carrying out the activity,
affecting the design process. As Park et al. (2022) notes: “The facilitator kind of does ‘come with
the box’” (p. 9). Thus, we need a rich understanding of how facilitators conceptualise their roles,
as design facilitation is a practice that most designers will be required to master now and into the
future (Mosely et al., 2021; Dahl and Sharma, 2022).

Design facilitation is an emerging design practice, acknowledged across the literature and is
represented in different ways, within different contexts when applied for different purposes
(Moseyly et al., 2021). As a part of my education within the Sports and Health Science, | did a rapid
review on MbDF in the early summer of 2022, which contributed to the publication of the article
by Reidsma et. al, (2022). When doing the rapid review, | realised the insufficient research within
the field of MbDF. This caught my attention, paving the ground for conducting this study. Building
on the work of Reidsma et al. (2022), my aim with this study has been to explore how the
facilitator of a movement-centric design process navigates and enacts within the various facilitator
roles. Being a sports student with particular interest in the body, | have focused on the facilitators’
embodiment and body movements within the different facilitator roles, and how the facilitator
uses this to interact with the world of MbDF. My work has been grounded in the adoption of the
phenomenological attitude as well as the existing literature within design facilitation.
Consequently, the aim of this study has been to contribute to the under-explored area of MbDF,

and that the results can be of potential value for future, novice, and experienced facilitators.
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10 My absorption within the world of MbDF

Being a sports student, | have experienced the complexities within the practice of facilitation - as a
participant in movement-based practices and as a facilitator. The first time | became acquainted
with the practice of MbDF happened, when | joined Bright over Night (BoN) in 2020. Along with
three peer students, | planned and facilitated a movement-based sport innovation camp for 54
K12 PE students, which (due to the COVID-19 pandemic) was transformed into an online format
(cf. Wolfgang et al., 2020). As such, BoN20 has been the starting point for my immersion into the
field of movement-based design (MbD) and MbDF and has paved the ground for my role and
engagement within BoONM22. This, along with my rapid review, have served as the foundation for
conducting this study: my master thesis.

My role within BONM22 has allowed me to follow the design of and progress within the project
closely. In collaboration with Henrik (the leading PE high school teacher) | outlined the first draft of
the playbook inspired by the playbook from BoN20. Subsequently, but only in the preliminary
phase of the project, | acted as a co-planner in collaboration with the facilitators from SDU,
reviewing, discussing, and adjusting the playbook as well as discussing how to utilise the method

cards developed within the MeCaMInD project.

This absorption into the field of MbDF and the BoNM project has contributed to knowledge,
practical skills, and assumptions within the context of movement-based design and MbDF, which |
have used as a foundation when conducting this study. However, | am aware this might have
caused some implications and bias as a researcher within this study. Particularly in relation to
phenomenology when trying to arrive at the essence of the MbDF. My engagement in the practice
of MbDF, will be discussed in greater detail in the section ‘Methodological considerations’ further

below.

11 Existential phenomenology

My study is focused on describing and understanding the embodied perspectives of the facilitator

and the bodily ways of knowing and being a facilitator within the different facilitator roles. Thus,
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the theoretical and methodological frame adopted in this study must be grounded in the carnal
realities of the lived body. Adopting a phenomenological approach provides such a theoretical and
methodological avenue, as it gives an entry point into the lived experience, offering an account of
space, time, and the world as we ‘live’ them. (Ravn and Hgffding, 2017). Phenomenology is the
study of phenomena; things as they present themselves and are perceived in our consciousness.
Phenomenology is concerned with first-person accounts, experience and meaning. Whilst
originating in philosophy and the work of Edmund Husserl (1859-1939), forms of phenomenology
have been utilised in a myriad of ways by different disciplines and subjects, leading to various
phenomenological strands (Allen-Collinson, 2009; Allen-Collinson and Owton, 2014; Ravn, 2016).
In this study, the adopted phenomenological frame is based on existentialist phenomenology due
to its exploration of the body-world-consciousness nexus. Epistemologically and ontologically
speaking, the existentialist phenomenology provides a ‘third way’. It commences not from the
assumption of an objective world “out there”, nor from a pure, constituting consciousness, but
from a dialogic where world, body and consciousness are all fundamentally intertwined, inter-
relating and mutually influencing (Allen-Collinson, 2009). As such, in this study | understand
subjectivity as irreducible to objectivity.

Existential phenomenology focuses on embodiment and has often been based in the work of
Merleau-Ponty. Embodiment relates to how one’s own body is the subject of perception, the
standpoint from which all things are perceived and experienced (Allen-Collinson, 2009, 2016). As
Merleau-Ponty (1962) emphasises: ‘it is through my body that | understand other people, just as it

nr

is through my body that | perceive “things”’ (quoted in Green, 2021). The primary
phenomenological task is then ‘not to denude human beings, but to reawaken ourselves to the
idea that we are beings who live with and through bodies’ (Allen-Collinson, 2009, p. 284). As such,
being grounded in existential phenomenology, | recognise the human body is more than a physical
object in the world, but a feeling, perceptualising body, that creates meaning in interaction with

the environment.

11.1 The phenomenological attitude

Adopting a phenomenological approach is much more than a specific research technique, but

rather embraces a whole way of thinking and being; a whole worldview (Weltanschauung). This is
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known as the phenomenological attitude and is characterised by openness, curiosity and a sense
of wonderment and requires sustained work throughout the research process (Allen-Collinson,
2009; 2016). Phenomenology seeks to remain ‘true’ to the expert accounts of those who
experience it directly, rather than creating abstract theories without due attention to, and
analytical grounding in those accounts (Allen-Collinson, 2009). Phenomenologists look at what we
normally look through: We look at our humanness in order to provide an account of what we are
and how we experience (Allen-Collinson and Owton, 2014). In this case: how the facilitators
experience their roles and use of embodiment and body movements within these roles.

The adoption of the phenomenological attitude requires engagement in the epoché, which is a
core element in the phenomenological enterprise. Epoché involves the suspension or bracketing
of the ‘natural attitude’; our taken-for-granted, everyday assumptions and presuppositions, to be
able to ‘cut through’, arrive at and describe the phenomenon’s core meaning, its essence (Allen-
Collinson, 2016; Rgnholt et al. 2003). When | wish to perceive the phenomena of facilitation,
epoché seems exceedingly applicable. According to Yanow & Tsoukas (2009), we are caught up in
the surrounding world of actual life-related practices. Thus, the character of this world remains
hidden to us. Looked at from a phenomenological perspective, my absorption into the field of
MdDF and the BoNM project, make me be too involved in the practice; the activities are too close
and too familiar to me to compel attention. Thus, the phenomenological perspective and
engagement in epoché can offer me a way to reveal what remains hidden in the practice of

facilitation by generating rich, evocative, and detailed insights into the domain of MBD facilitation.

12 Elaboration on the methodology

In this section | will elaborate on a few chosen aspects in relation to the methodology within this
study. | will focus on this case study’s prospects and boundness, the recruitment of the facilitators
from SDU, phenomenology in the data generation, and finally clarify the observations points

within the observation guide.

12.1 Research design
In accordance with Allen-Collinson (2009), the phenomenological insights must somehow be

actualised and used in this study when claiming a phenomenology-related approach. However,
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according to Ravn and Christensen (2014), to actualise and bring into use does not necessarily
mean that descriptions must be generated using a specific phenomenological method. Thus, this
study combines phenomenology and the case study by employing phenomenological clarifications
on embodiment and improvisation actively into the generation and analysis of the qualitative
data.

In accordance with Hodge and Sharpe (2016) and Flyvbjerg (2004), the single-case study tradition
was adopted to develop an in-depth, comprehensive, and context-dependent understanding of
facilitation in a movement-based design process, offering the possibility of both petite
generalisations (generalisations that regularly occur along within the case) and grand
generalisations (common held anticipations, perceptions and styles in larger populations, in
society in general or in research which the case study may be a ‘counterexample’ to) (Stake, 1995).
Based on Stake (1995), the type of case in this study has been an instrumental case, serving the
purpose of providing insights and a general understanding of the phenomenon of MbDF. Hodge
and Sharpe (2016) argue that the criterion of boundedness is a key defining characteristic of a case
study. Hence, this case has been bounded in a group and at a delimited time frame being the
facilitators of the sport innovation camp Bright over Night Movement (BoNM) the 8-9th December
2022.

12.1.2 The recruitment of the facilitators from SDU
As emphasised in the article, | assisted with the recruitment of the facilitators of BONM 2022 from

SDU. This was done by promoting the project at the different courses on both the bachelor and
master level of the education Sports and health at SDU. Due to experiences in the previous years
with facilitators having no design background and due to the challenge of recruitment, no criteria
were set for students to sign up for the project rather than being motivated to learn and work
with design processes. This led to four master students volunteering to participate in the project.
The recruitment was done in collaboration with the MeCaMInD project leader and Master thesis
supervisor, who is an associate professor and researcher in the unit Learning and Talent in Sport

(LET’S).
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12.2 Data generation
| accordance with phenomenology and the case study design, the empirical data used in this

study’s analysis was generated by doing observations of and interviews with the facilitators of
BoNM22. In a phenomenological analysis, the methods used to generate data should give the
opportunity to produce rich, in-depth, detailed descriptions related to the practitioner’s own
subjective, concrete, lived experiences of the practice, when trying to arrive at and describe the
essence of the phenomenon (Ravn, 2016; Allen-Collinson, 2009). Furthermore, performing a case
study, multiple data sources must be utilised to minimise the chance of the researchers subjecting
themselves to bias, thus overlooking important insights relevant to the case (Hodge and Sharpe,

2016; Yin, 2014).

12.2.3 Intentionality in the data generation
Originating in Husserl’s work and critically developed by Merlaeu-Ponty, intentionality is one of

the touchstones in the phenomenological attitude. Intentionality emphasises how consciousness
is always directed at something or someone, which allows an object (or idea) to appear as a
phenomenon. It is argued an object must present itself to us as something recognisable and is
already in our schema of the world to be perceived and recognised as such (Allen-Collinson, 2009;
R@nholt et al., 2003). Thus, in this study an observation guide and an interview guide were
developed with the purpose of expanding my schema of the world, allowing for greater clarity as
to what to look for, but also to make my presence intentionality explicit during the data
generation. This was meant to serve as a tool to help shift the intentionality throughout the data
generation, hence producing even more thick, varied descriptions of the facilitation of MBdM. This
approach has been inspired by Ravn (2016), who argues it might be constructive to shift attention
during, e.g., observations, changing sensorial preferences and thereby orchestrating one's

perceptual presence differently.

12.2.4 The observation guide
In continuation of the presentation of the observation guide in the article, this section aims to

elaborate on the different observational points. Model 2 illustrates the final observation guide

model and will be explained below.
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Curiosity

The phenomenological attitude

SENSORY
IMPRESSIONS

CONTEXT ENABLING
SOCIAL
INTERACTIONS MODERATING

Bracketing

12.2.4.1 Facilitation observational points
This study has focused on facilitation during a design workshop, hence not what the facilitator did

University of Southern Denmark

ssauuado

Model 2: The observation guide used when conducting
observations during BoNM22.

before or after a workshop like i.e., planning and organising the workshop or taking the result of

the workshop to relevant partners and stakeholders as describe by Zahlsen, Svanas and Dahl

(2021) and Mosely et al., (2021). From the thematizing based on Mosely et al.’s (2021) definition

of design facilitation, four observation points linked to the practice of facilitation emerged. These

are stated in the centre of the model: Context, Enabling, Social interactions, Moderating.

However, based on the existing literature on MbDF and my pilot observations it might be difficult

to distinguish the different aspects of facilitation from each other. Nonetheless, the distinction has
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been necessary to be able to consciously shift the intentionality during the observations, hence
producing more varied, in-depth (thick) descriptions. The different facilitation observational points

will be elaborated briefly below.

According to the literature one central part of design facilitation seems to be the facilitator’s role
as being an enabler, a catalyser, of different processes throughout the design workshop to enable
active involvement and dialogue and provide the concrete means and possibilities to help the
participants voice their thoughts, news, and perspectives to help ideas to emerge. This can be
done by the catalysation of i.e., chosen design methods, a certain mood/energy, movement,
dialogue and/or reflection among the participants (Mosely et al., 2021; Balfour 2016; Dahl and
Sharma, 2022; Reidsma et al. 2022).

At the same time, once catalysed a certain process or activity, the facilitator needs to guide and
support the participants and adjust the process accordingly — moderate - to engage the
participants in the activities to ensure the goal of the design process is achieved (Mosely et al.,
2021; Light & Akama, 2012; Balfour, 2016).

Also, facilitation is a social practice in which many different interpersonal relations and social
dynamics among the facilitator-facilitator, facilitator-participant(s), and participant-participant is
evident, affecting the design process (Wrdbel, Cash & Lomberg, 2020; Dahl & Sharma 2022;
Balfour, 2016; Light & Akama, 2012; Dahl & Svanaes, 2020).

All this, the facilitation of the workshop, happens in a context. A context directly related to the
stage of the design process and the use of Mood Setters and divergent or convergent design
activities like emphasising or generative methods, or methods to test or document ideas (Elbak et
al. 2022; Liedtka & Ogilvie, 2011). The participants are always operating within the context set by
the facilitator (Mosely et al., 2021), and so is a practice always socially situated and culturally
embedded (Ravn, 2016). As such, it seems relevant to sometimes focus the intentionality on the
context and stage of the design process during the observation, supporting the other

observational points, trying to capture the practice of the MbDF as a whole.
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12.2.4.2 Adopting the phenomenological attitude
The phenomenological ‘whole way of thinking’ has been important to incorporate throughout the

data generation. In the observation guide it is illustrated by the yellow circle and
phenomenological focus points. Ravn (2016) notes that in a phenomenological analysis the
observational notes should generally pay attention to the what and the how of the practice and
the observer should avoid dwelling on explanations of why the practice unfolds as it does. Thus,
the what and the how in the observation guide have served as a reminder for me to engage in the
epoché, constantly bracketing my existing assumptions and presuppositions regarding MbDF to
approach it ‘fresh’, hence identifying the essential characteristics.

Sparkes (2009, 2016) argues that sensations are fundamental to our experience, mediating the
relationship between self and society, mind and body, idea, and object. Also, much of the physical
experience of movement is sensual in nature and cannot be translated solely through sight
(Sparkes, 2009). Thus, Sensory impressions was included as a focus point to support my ability to
undertake certain shifts in my sensational awareness; focusing not only on what is seen but also
the sounds, the smells, the temperature etc., contributing to even more thick descriptions of
practice. Also, Borghall (2007) argues that all behaviour is bodily expressions, and all bodily
expressions are behaviour, and describes how to use your senses when reading body language.
Borghall (2007) argues for adopting a phenomenological attitude when reading body language;
focusing on the primary sensorial impressions - like breathing, mimic, posture, and gesture - and
step away from the secondary sensorial impressions based on former sensory impressions and
prejudiced projections.

Since this study’s focus has been on the facilitator’s embodiment and body movements it was
important to pay special attention to actual body movements and the different kinds of embodied
interaction throughout the observations. Thus, including Sensory Impressions as an observational
focus did not only strengthen the phenomenological attitude and the creation of thick descriptions

but it also served as a way to focus on movement throughout the observations.
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13 Discussion

This section includes a discussion on how to assess the practice of MbDF as well as methodological
considerations regarding my absorption in the practice of MbDM and BoNM22, the observation

guide, and my choice to be a complete observer.

13.1 Thoughts for further research

Like many previous studies on design facilitation (Reidsma et al., 2022; Azadegan and Kolfschoten,
2014; Mosely et al., 2021; Dahl and Svanaes, 2020; Dahl and Sharma, 2022; Wrdbel, Cash &
Lomberg, 2020) the results from this study underline the complex, multifaceted nature of MbDF.
This complexity has been manifested in many ways throughout this study. For instance, one of the
things that caught my attention and was fascinating when conducting the observations during
BoNM22 was, despite following the same pre-planned playbook, the facilitation and how the
design process unfolded were very diverse: The inclusion of the same design activities and
exercises had very different impacts depending on who was facilitating the class. Consequently,
this has left me with the question: How do we assess MbDF?

Assessing perspectives of failure/success in the practice of MbDF could be suggested. Based on
the results from this study, success in MbDF might be realised not only as a matter of the
facilitator’s constant awareness and deployments of different facilitator roles and strategies based
in their repertoire. It might also be based on the lived encounter between the participants and the
facilitator. Suggesting improvisation and backflip as dynamic elements in this context enables a
way of conceiving the practice of facilitation to not only reduce the latter’s success to the
achievements of the facilitator, the participant(s), or the design outcome, but it might rather be
constituted in the complex intertwining of all three. However, it has been beyond the aim of this
study to answer the question of the assessment of MbDF, hence | will not go into further

discussion here. Nonetheless, | believe it deserves further thought and research in the future.

13.2 Methodological considerations
My experience with MbDM and MbDF as well as my involvement in both BoNM 2020 and 2022
give me an embodied familiarity with the practice of facilitation. In accordance with Yanow and

Tsoukas (2009) and the phenomenological perspective | am caught up in the world | am
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investigating. Also, in line with qualitative research in general, as a qualitative researcher | am in
the world and part of the situation in which the empirical data are generated. Notes, descriptions,
and transcriptions are generated by me ‘being there’ relating to the practices and experiences.
Thus, in accordance with Thorpe and Olive (2016) and Ravn (2021), | acknowledge that my own
history and involvement within BoNM22 cannot be neutralised but will influence the interaction
and thereby the outcome of this study. This means that different researchers will adopt relatively
different positions in relation to the practice of facilitation, thus my own positions have been
important to emphasise.

However, phenomenology has provided a powerful theoretical and methodological synthesis
which has exhorted me to fundamentally and systematically challenge my taken-for-granted
definitions, interpretations, and meanings to stay at level with the lived experiences of the
facilitators. | have done this by engaging in the epoché. Nonetheless, existential phenomenology
problematizes the possibility of full epoché (Allen-Collinson, 2016; Ravn and Hegffding, 2017). As
Merleau-Ponty declared; a ‘complete reduction is impossible’ (Merlau-Ponty, 1962 quoted in Ravn
and Heffding, 2017), as we can never truly stand outside of cultural/social structure (Allen-
Collinson, 2016). As such, within this study the engagement in the epoché has not been an
epistemological tool that | could fully apply in one sweep. Rather it has been a critical process of
thinking throughout the study. As Ravn and Hgffding (2017) states, that is what ‘underlies all good
phenomenological work’ (p. 58).

Throughout this study | have aimed at a high level of transparency, describing each step taken as
well as the underlying considerations. This has done to strengthen the reliability within this study
and has also served to critically reflect on my absorption within the world of MbDF. As noted by
Ravn (2021) reliability is best evaluated in relation to the transparency of how the investigation is

performed.

Reliability and validity are very closely interlinked (Ravn, 2021). Generally speaking, the validity of
gualitative research will be expected to reflect the appropriateness of methods in use to answer
the research question (Lincoln, Lynham and Guba, 2011). For instance, when adopting the
phenomenological approach validity will depend on the ways in which | have created acceptable

possibilities to follow the descriptions of experience on the premises of the facilitators, when
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generating and analysing descriptions. Thus, in accordance with Ravn (2021), | have aimed at
creating opportunities to follow descriptions from a second-person perspective, hence taking up
an empathic position whereby the experiences and understandings of me and the facilitator
resonate. | have done this by e.g., actively considering my research strategy. For instance, the
construction of an observation guide and an interview guide reflects such a strategy. However,
Allen-Collinson (2009) emphasises how semi-structured interviews engender problems in relation
to being faithful to the direct experiences of the interviewees, since semi-structured interviews
might reflect the researcher’s preconceptions and adherence to narrow preconceived frameworks
based on existing theory, models, and constructions. Thus, in accordance with Ravn (2016), | made
a very open interview guide and in the interview situation, | aimed at taking on the role of an
active listener to let the facilitator’s experiences direct the interview. Also, between each
interview | managed to transcribe the previous one. This served as a way for me to reflect on my
way of conducting the interviews, hence improving my strategies to be an active listener. For
instance, after the transcription on the first interview | realised, if the facilitator did not answer
immediately on the question asked, | would express examples or suggestions often according to
my own thoughts and experiences. As such, in the following interviews | focused on not expressing
examples influencing the facilitators thought process. Instead, | accepted they might need some
time to think before answering. Only if they did not understand a question | would repeat it in a
different fashion, but still mindful of making it an open question.

Also, the interview guide was based on the observation notes, which served to contextualise the
interview situation and grounding the questions in the actual lifeworld of the facilitator. Further
research validity was ensured by method triangulation as described by Stake (1995). In this case, |

used observations to validate the facilitators’ descriptions and vice versa.

In relation to the observations, it might seem relevant to discuss the observation guide and my
choice of being a complete observer.

The modification of the observation guide, turning it into a model rather than a schema to fill out,
resulted in a quite open observation guide with little structure. Thus, the observation guide might
have made it more challenging to ensure | would cover all observation points when conducting the

observations. Also, in accordance with Markula and Silk (2011), being a novice observer, it might
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have been helpful for me to have a more systematic approach when conducting the observations,
hence making it easier in the subsequent analysis.

In relation to conducting the observations, one might wonder why | chose to be a complete
observer, passively observing the facilitators. When engaging in the phenomenological
methodology, you are aiming for a first-person perspective (Ravn, 2016; Allen-Collinson, 2016).
Along with my experience in the practice of facilitation, the obvious choice might have been to be
a facilitator of BONM22, generating data by focusing on my own lived experiences as a facilitator.
However, the case provided three different classes, thus different facilitators to observe who were
working from the same playbook. This provided me with multiple observation settings, hence
noticing the subtle differences within the facilitators’ practices. Ultimately, this gave me unique
insight into the diverse and complex practice of MbDF, thus bringing me closer to the essence of

MbDF.

14 Afterword

In this study | have aimed at contributing to the continually expanding field of movement-centric
design, suggesting a richer understanding of the complex, multifaceted nature of MbDF. My article
emphasises perspectives on the facilitator as being an embodied bricoleur whose actions and
movements are grounded in an embodied repertoire and constant awareness ‘in the moment’, as
well as the backflips from the participants. This lead paragraph has aimed at underpinning and
elaborating on different perspectives within this study such as the phenomenological attitude
adopted, my absorption into the field of MbDF and BoNM22, the data generation, thoughts for
further research, and methodological discussions.

Consequently, | hope my work will encourage inspiration, discussions, reflections, further

explorations, and maybe even some backflips.
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Appendix 1: An extension of Figure 1

Figure 1.2 is an extension of Figure 1, illustrating a broad variety of strategies which were applied
by the facilitators depending on the participants’ state of flow. Furthermore, said strategies
generally fall within the category roles, described by Reidsma et al. (2022). Each box represents an
anecdote shared by the facilitators during the interview in which they described their strategies in

the specific situation.
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Appendix 1) Figure 1.2: An extension of Figure 1 elaborating on the facilitators’
estimation on the participants flow and the applied strategies
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Appendix 2: Interview Guide

University of Southern Denmark

Interviewguide blev tilpasset ift. den enkelte facilitator med udgangspunkt i observationerne fra

BoNM.

Inden interviewets start gennemgas:

- Accept til at matte optage

- Praesentation af formal

- Samtykke og evt. anonymisering

- Udelukkende interesseret i jeres oplevelser. Jo mere konkrete beskrivelser desto bedre,

gerne masser af eksempler

Teoretisk Rettethed Spgrgsmal

perspektiv
Kort Introduktion
introduktion af Vil du kort beskrive dig selv; alder, uddannelse,
informant Design- og beskaeftigelse

bevaegelseserfaring

Hvad har du af erfaring indenfor idraet og beveegelse?

Hvad har du af erfaring indenfor design?
Indenfor bevaegelsesbaseret design?

Hvor bekendt var du med MeCaMInD metoderne og
kortene inden BoNM som i brugte undervejs i selve
campen?

Facilitatorroller

Hvad ggr/er en
facilitator

Forskellige, skiftende
roller

Hvornar hvad?
Hvordan?

Hvad forstar du ved "facilitering"?

Kan du beskrive hvad du lavede under BoNM? Hvilke
roller/opgaver oplevede du, at du havde?

Del gerne nogle anekdoter der understgtter dine
beskrivelser.

Hvordan interagerede du med eleverne i Igbet af
BoNM?
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Hvordan arbejdede du sammen med de gvrige
facilitatorer?

Improvisation
Reflection-in-
action

“Thinking on your
feet”

Fleksibilitet

Tilpasninger/justering
undervejs

Stepping in/stepping
out

Hvilke udfordringer oplevede du, der opstod
undervejs som facilitator i BONM?

Hvordan overkom du de udfordringer? Kom gerne
med nogle konkrete eksempler

Hvad oplevede du, at de enkelte grupper/elever
havde brug for fra dig undervejs i designprocessen?

Brugte du Mood Setting metoderne i forlgbet? - og
hvordan?

Brugte du Movement Method metoderne i forlgbet -
og hvordan?

Hvordan anvendte du modifiers under BoNM?
Hvad var formalet med dem?
Kom gerne med nogle konkrete eksempler

Embodiment/
kropslige evner
og ekspertise

Kroppens rolle og
anvendelse i
faciliteringen

Hvordan oplevede du at kunne bruge din krop som
facilitator?

Kan du satte nogle ord pa, hvordan det fgltes?
Skiftede det undervejs?

Hvilke udfordringer oplevede du ift. at fa eleverne til
at bruge deres kroppe undervejs i BONM?

Hvordan overkom du de udfordringer? Kom gerne
med nogle konkrete eksempler

Opsummerende

Mulighed for at dele
andre tanker/
perspektiver

Sidder du med nogle indsigter eller metodiske
overvejelser, som du synes kunne vaere relevant at
dele med andre, som skal facilitere en lignende design
process?
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Appendix 3: Observation notes

Torsdag 08.12.22

Alle elever og facilitatorerne samles i den nye hal. Eleverne kommer vaeltende ind af dgren med
deres store jakker og tasker og samler sig nede for enden. Star eller sidder langs vaeggen i sma
grupper. Snakker. Stirrer ud i luften. Nogle star med armene krydset foran brystet. Smasnak i
luften. Lidt rungende lyd i den store hal. Louise (L), Karen (K), Carina (C) og Tine (T) star nogle
meter vaek fra eleverne ude pa gulvet. Kigger rundt pa eleverne og derefter hinanden. Kigger pa
deres papirer, snakker. L henvender sig til Thomas og sp@rger, om alle er kommet og om de skal ga
i gang. Thomas (TH) nikker og siger de bare skal starte. L haever stemmen og vender sig mod
eleverne. Holder et papir i handen med begge hander foran kroppen. Beder eleverne rejse sig og
komme tzettere pa, hen mod hende. Gentager igen med en lidt hgjere stemme og eleverne
begynder at rejse sig. Noget af snakken stopper, men ikke det hele, mens de rejser sig og tager et
halvt skridt mod hende. De star stadig klumpet sammen.

L byder velkommen til Bright over Night Movement (BoNM) og spgrger fgrst om 3.T er her.
Vender sig mod den ene ende af klumpen. Nogle elever svarer “Jaer”. L: “Er 3.y her ogsa?” og
drejer kroppen med mod resten af eleverne. Da nogle eleverne mumler og svarer lavt “Jaa”
vender L kroppen og blikket mod den del af klumpen og spgrger til sidst efter den sidste klasse og
far samme, lave respons fra nogle fa elever. Nogle elever star med haenderne i lommen, langs
vaeggen. Nogle kigger ned eller stirrer med et fjernt blik frem foran sig. Nogle star med armene
over kors. Mens L star og forteeller star C uroligt ved siden af, skifter vaegten fra ben til ben, gar
sma skridt frem og tilbage, mens hun har haenderne i lommerne. Mens L snakker og fortaller om
dagens program. Nar hun har faerdiggjort en satning, vender hun blikket med pa papiret i sin
hand. Laeser og kigger hurtigt op igen og fortsaetter med at snakke. L har rgde kinder.

Nogle af eleverne med kroppen drejet ind mod hinanden i sma grupper, smasnakker, kigger pa
hinanden og ikke pa Louise. Tre piger til hgjre for Louise star og smagriner til hinanden. Tre elever
kommer vaeltende ind ad dgren til hallen, larmer men skynder sig hurtigt at stoppe deres snak, da
de kommer ind ad dgren. Gar med halvtunge skridt hen til de andre. Smider taske og jakke pa
gulvet. Kigger pa nogle af de andre elever, griner og vender derefter hovedet mod L.

L kigger pa sit papir og derefter over pa de andre facilitatorer som star lidt vaek fra hinanden i en
lille klump L: “Har jeg glemt noget?”. De andre ryster pa hovedet. L fortseetter med at forklare,
hvorfor BoNM er vigtigt for dem. Kigger skiftevis ud pa eleverne og sit papir, mens hun snakker.
Der er et kort ophold i hendes tale, hver gang hun kigger pa sit papir.

Mere ro blandt eleverne, men stadig med mange der smasnakker. TH kommer gaende tveer
gennem hallen nogle meter bagved Louise. Lyden af hans trin runger i hallen og blander sig med
L’s snak.

L: “Er i klar til det?” og kigger ud pa eleverne med armene strakt ud foran sig, let bukket i knaeene.
Eleverne mumler “Jaeh”. L kigger mod C og tager et par skridt vaek. C gar hen mod L og stiller sig
hvor L stod fgr. Ci en stor vamset trgje. Hendes kinder blusser rgdt. C beder eleverne om at
komme leengere ud pa gulvet og dele sig ud i klasserne. Eleverne fordeler sig langsomt ud pa
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gulvet. Stiller sig i teette klumper af tre i mindre grupper i den ene ende af den store hal. C placerer
sig i midten af de tre grupper. Drejer rundt om sig selv og kigger skiftevis pa de forskellige grupper
mens hun forklarer gvelsen Silly Walks. C snakker med en lidt lav, ikke sa gennemskaerende
stemme og lydniveau. T Igber hen til musikanleegget, som er placeret i det ene hjgrne i
sportshallen. Seetter sig pa hug.

C siger, de skal lave Silly Walks og spgrger om nogle af eleverne kender Monty Python. Kun fa
elever responderer og svarer lavt “nja” mens de ryster pa hovedet. C fortzller at de nu skal
forestille sig at vaere deres malgruppe dvs. enten bgrnehavebgrn, 8. klasses elever eller seniorer.
Fortzeller eleverne at de skal ga pa de mest maerkelige mader, de kan taenke sig. C begynder at |gft
det ene ben hgjt op, streekke det ud og seetter foden ned igen, naeste ben Igftes hgjt op, traekkes,
seettes ned. C: “Hvis man er seniorer har man maske noget med hoften” siger hun og bukker sig
forover, tager hgjre hand og placerer bag pa leenden og fortsaettes med store skridt i den
foroverbgijet stilling. Tager et par skridt inden hun retter sig op og siger “veersgo” til eleverne.

T starter musikken og saetter “Flyvende Faduma” med Tobias Rahim p3, et upbeat popnummer. C
begynder at bevaege sig. Store skridt, foroverbgjet, gar hen mod den ene klasse som stadig star i
én stor klump. De gvrige facilitatorer begynder ogsa at bevaege sig og ga over mod de klasser, de
skal arbejde sammen med. Idraetslaererne bevaeger sig ogsa.

Kun ganske fa elever begynder at bevaege sig en smule. Forsigtigt og uden rigtigt at rykke sig fra sin
plads. De fleste elever kigger rundt, tager armene og saetter dem over kors og kigger rundt pa alle
de andre.

Jacob (J) hopper rundt, ind og ud mellem eleverne i sin klasse. Hopper og svinger hovedet fra side
til side. Eleverne kigger pa ham, smiler forsigtigt men flytter ikke pa sig. T skifter musik
“Footloose”. Ingen andring. Eleverne star stadig i klumper. Dem som i starten havde forsggt at
bevaege sig en smule er nu stoppet igen og kigger rundt. T sidder ned med benene bgjet foran sig,
klgr sig lidt pa hagen. Skifter musik til “Vi skal ud i det bla”.

De forskellige facilitatorer kigger rundt pa hinanden, far gjenkontakt. T Igber op til C og hvisker
noget til hende. J Igber stadig rundt mellem sine elever, pr@ver at vende sig mod dem mens han
hopper rundt og siger de skal bevaege sig. De griner forsigtigt men star stadig stille. T Igber tilbage
til musikken. Stopper musikken. C haever stemmen og beder eleverne brede sig mere ud og
bevaege sig med lukkede gjne. Eleverne flytter en smule pa sig men star stadig taet i klumper
klassevis. T seetter en upbeat version af eeblemand pa. Facilitatorer og idraetslaerere gar Silly Walks
rundt mellem eleverne. Eleverne reagerer ikke rigtigt og star fortsat stille. Nyt musiknummer. C og
L stikker hovederne sammen, beder T stopper musikken.

C siger til eleverne de skal ga ud til de lokaler, hvor de skal vaere. C har rgde kinder. Eleverne gar
hen til vaeggen for at tage deres tasker og jakker og beveeger sig ud af hallen.

Louise, Rikke og Sophia

L star sammen med Rikke (R) og Sophia (S) foran tavlen. Et PowerPoint slideshow lyser op pa
tavlen bag dem. L beder tre ud af de seks grupper om at ga med hende ind i lokalet ved siden af.
Eleverne bevaeger sig sammen med L ud af lokalet.
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| det nye lokale beder L eleverne om at hver gruppe saetter sig ved hvert sit bord. | lokalet er alle
pa naer tre borde skubbet ud til den ene side, stablet sammen med stole ovenpa, sa der er meget
gulvplads i midten af lokalet. | hvert hjgrne (undtagen hvor dgren er) star et bord og tre stole, som
hver gruppe gar hen til. Oppe ved tavlen og projektoren er et hgjere bord, hvor MeCaMInD
kortene ligger. Kassen med dem er aben og nogle af kortene er fundet frem.

L stiller sig oppe ved tavlen og forteeller om WHAT IS-fasen i Liedtka modellen. Forteller eleverne,
at de skal kort skal snakke om deres persona, genopfriske det, de har fundet ud af og skrive det pa
post-its som de kan haenge op pa vaeggen. L star ved siden af det hgje bord og kigger rundt pa
eleverne i de forskellige grupper, mens hun snakker. Mens hun snakker, bevaeger hun handerne
og fingrene foran kroppen, op ned, frem tilbage i sma beveaegelser. Beder eleverne ga i gang. L gar
hen til en gruppe og spgrger om de har forstaet hvad de skal. Eleverne nikker. L gar hen til det hgje
bord og tager bunken med Modifiers op og begynder at bladre dem igennem. Veaelger skiftevis
nogen ud, som hun laegger pa bordet.

Eleverne sidder og smasnakker i grupperne. Lave stemmer, rolig stemning i lokalet. “Det er koldt i
dag” siger en elev. En anden elev i en anden gruppe siger “Jeg var hjemme halv 4..”

L star oppe ved det hgje bord og kigger skiftevis ud pa de forskellige grupper og ned pa Modifier
kortene. Smiler forsigtigt en gang imellem, nar hun kigger ud pa eleverne.

Efter lidt tid lsegger L kortene fra sig og gar over til en gruppe. Beder dem rejse sig op, da de har
taget ekstra stole hen til deres bord. Forteeller de kun har tre stole og resten derfor ma sta op og
forteeller, de skal snakke om deres persona.

L forlader lokalet og gar ind i lokalet ved siden af, hvor de andre tre grupper sidder. L gar over til
en ny gruppe og snakker kort med dem. En pige fra en af de andre grupper henvender sig til L. “Jeg
forstar ikke..” L gar hen til gruppen. Pigen kan ikke forsta, hvad de skal. Hun sidder med nogle
post-its og tuscher og vifter med dem i heenderne og spgrger, om de bare skal begynde at skrive
nogle ideer ned. L siger at de lige nu skal de lave noget andet og snakke om deres persona. “Nar
okay” svarer pigen og seenker armene igen og laegger post-its og tuscher pa bordet og sukker. L gar
igen. En anden gruppe spgrger, hvad de skal. R gar hen og forklarer det til gruppen.

L og R star og snakker sammen i dgren. Halvt inde og halvt ude af lokalet. De snakker lavt og star
taet pa hinanden. Snakker om at hvad eleverne skal bagefter. R gar og L fglger efter. Gar til det
andet lokale og kigger pa drejebogen. Peger pa den blok, de er naet til nu. L nikker og gar tilbage
til det lokale, hun var i fgr.

Da hun kommer ind i rummet gar hun direkte hen til en gruppe, stiller sig og spgrger, om de har
snakket persona. Gruppen svarer ja og L gar videre til de andre grupper og spgrger om det
samme. Bagefter gar hun op til bordet foran tavlen, haever stemmen og beder eleverne rejse sig
og ga ind i modsatte lokale, hvor de vil fa at vide, hvad der sa skal ske. Eleverne rejser sig og gar
langsomt med tunge skridt ind i det modsatte lokale. Derinde star R oppe ved tavlen med et
PowerPoint slideshow bag sig vist pa projektoren. L stiller sig ved siden af R men nogle meter vaek
ude i siden. Samler haenderne foran maven og kigger op pa R. De fleste af eleverne star op og
kigger pa R og tavlen. R forklarer naeste aktivitet og peger pa PowerPoint’et imens. Vifter med
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armene og peger pa et mindmap, der haanger pa vaeggen og fortzeller, det er det, eleverne skal
lave nu. (WHAT IS fasen). Nogle af eleverne der sidder pa en baenk langs vinduet kigger pludselig
ud af vinduet, banker og vinker og smiler. R spgrger om det er en af de elever, som endnu ikke er
m@dt op. To elever nikker og svarer ja.

S star udenfor lokalet ved et af bordene pa gangen og forbereder selvklaebende plancher. Hun
river dem af og haenger dem pa siden af bordet.

R afrunder oppe ved tavlen og beder eleverne ga ud og tage en planche og derefter ga ud til deres
bord og lave mindmap. L gar med de tre grupper i lokalet, hvor hun fgr var.

Tine

Eleverne i gang med mindmap (WHAT IS fase), hvor de skal mappe al den viden, de har indsamlet i
undervisningen inden BoNM. Alle eleverne samlet i ét lokale. Sidder i seks sma grupper fordelt
langs veeggene i lokalet. Hver gruppe har to-tre borde, de sidder ved. Inde i midten af lokalet er
nogle borde samlet. Ovenpa star en kasse med post-its, der ligger kina bgger, tuscher, papir,
plancher, tape, limstifter, elefantsnot. Resten af bordene og stolene er stablet ovenpa hinanden
langs veeggen oppe ved tavlen. Hgj energi i lokalet med mange stemmer, der snakker frem og
tilbage i grupperne, nogle elever star oppe ved deres planche, som haenger pa vaeggen og peger og
snakker. En elev gar ind til midten af lokalet og tager nogle post-its.

T snakker med en grupper. Vifter med armene mens hun snakker. Gruppen beklager sig over at de
ikke ved, hvad de skal skrive pa deres mindmap. De synes de allerede har nok pa. T giver et
eksempel og siger, at det kan de jo sa skrive pa en post-it og haenge op. Gruppen siger “Ja okay” og
en kommer med et andet eksempel. T siger “Lige praecis”. T siger “Nu giver jeg jer en udfordring.
Jeg udfordrer jer til at finde mindst fire punkter hver til jeres mindmap. Tror i, i kan det?” Gruppen
svarer “JA!” og tager udfordringen op. En fra gruppen rejser sig straks op og gar hen til bordet i
midten for at hente tuscher og post-its. De gvrige fra gruppen kigger pa imens. Personen gar
tilbage igen. En fra gruppen siger eleven ogsa skal hente nogle flere tuscher oppe ved bordet.
Eleven gar ind til midten igen. Stiller sig ved bordet og vender sig mod sin gruppe. De snakker lidt
frem og tilbage inden eleven tager nogle tuscher og tape og gar hen og seetter sig pa en stol ved
sin gruppe.

| mellemtiden er T gaet over til en ny gruppe. Tre elever sidder pa stole, en elev sidder pa bordet.
De er vendt mod vaeggen, hvor de har hangt planche og post-its op. T seetter sig pa bordet, taet pa
eleverne, og indgar i deres halvcirkel. T stiller et spgrgsmal, eleverne svarer og diskuterer frem og
tilbage. En af eleverne i gruppen rejser sig og stiller sig op til planchen for at skrive pa den. Kigger
pa sine gruppemedlemmer og de snakker frem og tilbage. Med forsigtige rolige bevaegelser rejser
T sig op. Gar bag og rundt om gruppen. Star lidt bagved og kigger pa planchen og eleven, som star
og diskuterer med de andre fra gruppen. En elev der star oppe ved bordene, hvor de mange
forskellige materialer ligger, roder i de forskellige ting og henvender sig derefter til T for at spgrge,
hvor der er elefantsnot. T reagerer med det samme, drejer rundt om sig selv og vender sig mod
eleven. Gar hen til bordene, roder lidt frem og tilbage og finder en pakke med elefantsnot, som
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hun giver til eleven. T gar over til en anden gruppe, der sidder i det ene hjgrne og et rettet mod
vaeggen, hvor deres planche og post-its heenger. T bgjer sig ind over det ene bord, hvor en af
eleverne sidder pa. Hviler armene og en del af sin veegt pa bordene. Kigger pa planchen. Lytter til
gruppens diskussion. Eleverne snakker videre efter T er kommet. T rejser sig, gar bag om gruppen.
Hgjre hand i hgjre baglomme. Alle elever og T kigger pa planchen.

J gar en hen til en gruppe. Seetter sig pa bordet, hvor en anden elev sidder, laner sig frem.
Eleverne kigger skiftevis pa ham og pa deres planche pa vaeggen. En elev star oppe ved planchen
med en tusch i handen og peger. En elev fra en anden gruppe henvender sig til ham. J rejser sig op
og gar hen til gruppen. Saetter sig pa hug foran deres bord. Kigger op og rundt pa dem. J: “Det
giver god mening ift. jeres persona, det er et rigtig godt ord. Skriv det pa”.

T gar rundt i lokalet. Passerer en elev. De er ved at ga direkte ind i hinanden. T og elev far
gjenkontakt. T gar hgjre om eleven og placerer blidt sin hand pa elevens overarm, de far
gjenkontakt, smiler til hinanden, griner og passerer hinanden.

T gar hen til J, som star oppe ved tavlen. De star og snakker, taet pa hinanden med lave stemmer.

T star pa afstand af en gruppe. Observerer dem. Gruppen diskuterer og skriver pa post-its. T gar
rundt om gruppen. Holder sig bagved dem. Gruppen snakker videre. Der kommer et gjebliks
talepause. T bryder ind: “Ma jeg spgrge ind til en enkelt ting?”. T tager et skridt teettere pa, saetter
sig op ad bordet. Benene strakt ud, hvilende pa gulvet. Overkroppen drejet ind mod gruppen.
Eleverne kigger pa hende og en elev svarer. T stiller flere spgrgsmal. Eleverne og T snakker frem og
tilbage. T nikker, rejser sig op og gar igen.

Gruppen som havde faet en udfordring af T haever stemmen og kigger hen pa hende. Halv-raber at
de nu hver har fundet fire punkter og skrevet til deres mindmap. Vender sig sig mod hende og
vifter med armene som tegn til, hun skal komme derhen og se, hvad de har lavet. T gar straks
derhen, smiler og griner, og kigger pa deres arbejde. “Skide godt gaet”. T laeser de forskellige post-
its, laegger hovedet lidt pa skra mens hun laeser, hvad der star. Eleverne i gruppen kigger pa hende,
smagriner og skubber til hinanden,

Louise

Helt andet lydniveau end inde i klassen, hvor T er. Meget mere ro, kun svag lyd af snak. Afdeempet
snak. Eleverne sidder ned pa stole ved deres borde. Klassen virker mere tom end inde hos T, hvor
alle seks grupper er samlet. Inde hos L sidder kun tre grupper i hvert deres hjgrne. Inde pa midten
er gulvet tomt. Meget forskellig energi i de to klasser. L star oppe ved det hgje bord oppe ved
tavlen. Sorterer modifiers.

To grupper snakker med hinanden, selvom de sidder i hver deres ende af lokalet. Eleverne fra de
to grupper vendt mod hinanden. Snakker om noget privat og ikke fagligt. L gar hen til den tredje
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gruppe og spgrger, hvordan det gar. R kommer ind i lokalet. En elev henvender sig straks til hende
og stiller et spgrgsmal. R gar hen til gruppen, stiller sig og snakker med dem.

Carina, Karen og Thomas

Alle grupper i ét lokale. De seks grupper sidder langs veeggen, tre grupper pa hver side. Grupperne
er adskilt af en rumdeler af tre. Eleverne sidder pa stole rundt om nogle borde. Inde i midten af
lokalet er der tomt. Oppe ved tavlen er et langt bord pa tvaers, hvor der ligger en masse papirer og
forskellige materialer (post-its, tuscher, tape m.m.). Pa tavlen er sat et PowerPoint show op, som
viser en skabelon til formulering af designkriterier. C og K star ude i hver side.

TH star foran det lange bord, gar let frem og tilbage mens han forklarer hvordan designkriterierne
skal udfyldes. Kigger rundt pa de forskellige elever, mens han snakker. Saetter eleverne i gang. En
elev vender A3 papiret, der ligger med forsiden nedad pa bordet foran gruppen. Gruppen kigger
pa papiret og begynder at snakke roligt sammen. TH gar hen til en gruppe. Stiller sig foran dem.
Lytter. TH: “Det er da vigtigt! Det er maske meget godt at fa med”. Han snakker frem og tilbage
med en elev.

K gar rundt inde pa midten af gulvet, frem og tilbage med langsomme skridt. Kigger rundt pa de
forskellige grupper imens hun gar. Observerer grupperne pa skift. C ggr det samme. Har haenderne
i begge lommer. De holder begge en vis distance til grupperne.

Tine og Jacob

J stiller sig foran bordet foran tavlen, kigger ud pa eleverne og haver stemmen. Beder eleverne
om at vende opmaerksomheden op mod ham. Eleverne stopper det, de har gang i, tier stille og
kigger op. J: “Hold da op, det gik hurtigt”. Fortaeller eleverne at de nu skal snakke med en anden
gruppe og fortalle, hvad de har fundet ud af. Seetter eleverne i gang. T supplerer og siger med
haevet, tydelig stemme mens hun kigger ud mod eleverne: “Husk, alle skal sige noget”.

J stiller sig hen til en gruppe. Star pa afstand, en halv meter vaek fra gruppen, der sidder rundt om
et bord og snakker med hinanden. J kigger pa gruppen. Lytter. Observerer. Flytter vaegten over pa
den ene fod og begynder at dreje kroppen, som om han skal til at ga vaek, men kigger stadig pa
eleverne i gruppen. Tager et halv skridt vaek fra gruppen, stopper op, gar tilbage og stiller sig
taeettere pa gruppen igen. Stiller et opklarende spgrgsmal til gruppen og peger pa deres papirer pa
bordet. En elev svarer og kigger pa ham. J nikker. Vender sig rundt og gar vaek, over til en anden
gruppe.

T snakker med en gruppe pa to elever. Har en hand i baglommen, og spgrger ind til deres
mindmaps. Har gjenkontakt skiftevis med den ene og den anden. Leener sig ind over bordet,
legger vaegten pa bordet med overkroppen som om hun hanger ind over bordet. Taeerne i gulvet,
benene let bukket. Den ene elev spgrger utalmodigt, hvornar de skal i gang med at idegenerere.
Eleven synes de har arbejdet rigeligt med deres persona inden BoNM og vil gerne videre. Fortaeller
hun ikke helt kan se, hvad formalet er. Sidder tilbagelaenet pa en stol. Armene langs siden, benene
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strakt ud foran sig. T snakker med dem med rolig stemme, haengende ind over bordet. Forteeller
hvorfor det er vigtigt, det de laver nu men at de snart skal videre.

En gruppe sidder og kigger lidt ned hver isaer. Snakker ikke sammen. Deres blikke stirrer tomt frem
foran dem. J kommer hen og saetter sig pa bordet, indgar i gruppens rundkreds. Spgrger ind til
deres mindset kontrakt - hvad var det, de havde aftalt at med hinanden ift. engagement? En elev
svarer med lav stemme. J siger “Ja, lige praecis. Overholder i den nu?”. Eleverne ryster pa hovedet.
J stiller dem spgrgsmal til det, de har lavet. Eleverne svarer, snakker frem og tilbage. J nikker,
snakker med. Eleverne retter sig lidt mere op pa stolene, laener sig frem og begynder at snakke
frem og tilbage. J nikker, rejser sig op og gar igen.

Sammenlignet med tidligere synes energiniveauet i rummet at veere faldet. Flere elever sidder ned
pa stole eller borde. Der er mere ro i lokalet - bade lydmaessigt og bevaegelsesmaessigt. Lavere
snak.

T og J star oppe ved tavlen og bladrer i drejebogen. Snakker om hvornar eleverne skal have en
pause. Snakker frem og tilbage med lave stemmer, ryggen til eleverne. Snakker hvad de skal ggre
som det naeste. T siger, hun synes eleverne treenger til at komme op og bevaege sig. De aftaler at
eleverne skal have en kort pause og fa lidt vand, inden de gar videre til naeste aktivitet. J nikker og
de vender sig ud mod eleverne igen. J gar hen til en gruppe. T kigger ud i lokalet og siger de lige
skal arbejde 5 minutter mere og sa far de en lille pause.

Karen, Carina og Thomas

K gar rundt til grupperne og uddeler tuscher og post-its. Star et halvt skridt vaek fra gruppen, laener
sig frem og kaster tuscher og post-its pa bordet. Gar op og snakker med TH. C tager ordet.
Forklarer eleverne, hvad der skal ske som det naeste, at de skal i gang med at idegenerere. C har
r@de kinder. En lille gruppe pa fem elever kommer vaeltende ind ad dgren med store vinterjakker
pa og papirsposer med bagvaerk i handen. Larmer og snakker, da de kommer ind, lasegger maden
fra sig pa et af bordene ude i siden, da de kommer ind gennem dgren. Tager deres overtgj af og
finder deres pladser. C fortsaetter med at snakke og fortaeller om aktiviteten “Daily movement”.
Star inde pa midten af gulvet, med et papir i haenderne. Forklarer hvad gvelsen gar ud pa og giver
eksempler p3, hvilke hverdagsbevaegelser man eksempelvis kunne bruge f.eks. at bgrste taender,
tage tgj pa. Mens hun giver eksempler pa hverdagsbevaegelser, kigger hun rundt pa eleverne,
drejer rundt om sig selv og fastholder begge haender pa papiret, som hun holder foran sig nede
omkring maven. Beder eleverne teenke over en hverdagsbevaegelse, de vil arbejde med. En gruppe
snakker om mad.

C beder halvdelen af klassen om at rejse sig og ga med hende og TH ud pa gangen. Eleverne rejser
sig og gar med langsomme skridt ud af lokalet sammen med TH og C.

K og Anna (A) bliver inde i lokalet. De tre grupper star taet sammen i en rundkreds og snakker.

K gar frem og tilbage i lokalet, holder cirka 1,5-2 meters afstand til grupperne. Tager et par enkelte
skridt hen til en gruppe. Henvender sig til dem og siger, de skal huske at bevaege sig, bruge
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kroppen. Holder sig stadig pa afstand, gar ikke ind og er en del af gruppens rundkreds. K gar igen.
Kigger ned, henvender sig til alle grupper, snakker med lav stemme. Giver dem en modifier.
Grupperne reagerer langsomt og laegger ikke mange kraefter i bevaegelserne (sma bevaegelser der
ikke gennemfgres).

Louise, Rikke og Sophia

| gang med Daily movement (WHAT IF fasen). R gar hen til en gruppe, som star op og gar med
langsomme, store skridt pa stedet. Begynder at bevaege sig pa samme made som eleverne i
gruppen, mens hun snakker med dem. De snakker frem og tilbage om deres beveaegelse.

L observerer pa afstand. Griner. Gar ud af lokalet men kommer tilbage kort tid efter. R gar stadig
pa stedet sammen med gruppen. R siger de skal tage en modifier og forsgge at andre pa deres
bevaegelse.

L haever stemmen og siger ud i lokalet henvendt til alle elever L: “Ja, i ma gerne tage flere
modifiers”.

Tine, Tine (LT) og Jakob

Grupperne har lige afsluttet WHAT IS fasen og udfyldt designkriterierne og skrevet refleksioner i
deres kinabgger. Nu skal de i gang med WHAT IF fasen og idegenerering. T beder eleverne garind i
modsatte lokale. Eleverne rejser sig op og gar i en teet klump ud af dgren og ind i modsatte lokale.
| lokalet er alle bordet blevet stablet ovenpa hinanden og flyttet ud til siden langs vaaggen sammen
med alle stole. Eleverne stiller sig i en rundkreds, T gar ind i midten og begynder at forklare
eleverne, hvad der nu skal ske. Mens hun snakker, drejer hun rundt om sig selv og kigger skiftevis
rundt pa eleverne. Eleverne star og tripper men snakker ikke. T beder eleverne vende 45 grader
sig sa de star to og to ved siden af hinanden. T star stille inde i midten. Bukker armene 90 grader,
fingrene pegende vak fra kroppen. Hopper 45 grader til hgjre, lgfter armene let og siger at sadan
finder er en makker. Eleverne hopper, nogle til venstre, andre til hgjre, finder sammen to og to.
Smiler, griner.

J mangler en makker, T hiver ham ind i midten ved at ga hen og tage blidt fat i ham, og sige at sa
kan de vaere sammen. Eleverne star overfor hinanden, to og to, i en rundkreds med cirka en
armsleengde afstand til hinanden. T beder J Igfte sine arme, strakt ud lige foran sig. Selv streekker T
og sine arme ud foran sig men med den ene arm oppe og den anden nede. T samler haenderne og
klapper, og bevaeger dem vak igen til udgangspositionen. J ggr det samme. T gentager. J gentager
osv. De ggr det hurtigere og hurtigere og hurtigere. | takt med at de gger tempoet bukker de
overkroppen laengere og leengere bagud, blinker ivrigt med gjnene og drejer hovedet en smule
vaek. Smiler. Eleverne kigger p3, griner og begynder at ggre bevaegelserne efter. Hgj lyd af klap og
grin i lokalet. Efter et kort gjeblik haever T stemmen, og beder eleverne vende sig 180 grader og
dermed fa en ny makker. Gentag gvelse.

68



Leerke Schjgdt Rasmussen University of Southern Denmark

T gar hen til et bord, hvor hun har lagt nogle MeCaMInD metode kort. Tager to Moodsetter kort og
gar ind i midten af rundkredsen igen. Kigger skiftevis pa det ene og det andet kort. Eleverne
stopper Igbende klapperiet og vender sig mod T inde i midten. Lyden af klap og grin dér hen.

T forklarer at nu skal de lave en Mood setter og at hun nu skal traeffe en beslutning om, hvilken én
de skal lave. Beder eleverne veaelge hgjre eller venstre. En elev svarer hgjre og T |gfter den op og
siger “Okay”. Kigger ned pa kortet, laeser kort. Fortaeller den gvelsen hedder ‘Turn on a body part’
og forklarer, hvad gvelsen gar ud pa. Mens hun forklarer gar hun hen til en elev og siger “Hvis jeg
nu rgrer hende pa knaeet, sa skal hun finde pa en made at bevaege knaeet pa”. T bukker sig let ned
og rgrer ved elevens knae og beder hende bevaege det. Eleven Igfter benet og ryster knaeet foran
sig. T: “Har i forstaet?” Eleverne nikker og T seetter dem i gang.

T gar hen til bordet, hvor kortene 13 og derefter hen til et bord ved siden af, hvor en computer er
koblet til og projektoren taendt. Forsgger at saette musik pa, men internettet driller.

Eleverne springer i gang, og rgrer hurtigt forskellige steder pa hinandens kroppe. Grin og smil og
hgjt lydniveau. Eleverne gar rundt mellem hinanden og for nogle begynder det at udvikle sig til en
form for fangeleg, hvor de forsgger at undga at blive rgrt af en anden ved at satte tempoet op og
flygte. Nogle Igber efter, andre Igber vaek. Ind og ud mellem hinanden. J er med og Igber rundt
mellem eleverne, rgrer pa knae, arme, hoved. En elev forsgger at rgre J men J flygter og lgber vaek.
Eleven fglger med, jagter J.

Tre piger star lidt i yderkanten af lokalet, smasnakker og indgar ikke i legen. J kommer hen, klapper
den ene pige pa hovedet og siger hun skal bevaege det. Hun ryster let pa hovedet, griner og
forspger at rgre J som traekker sig lidt vaek men bliver rgrt pa armen, som han sa bevaeger. J
klapper de andre piger pa armen og de bevaeger sig og begynder i hgjere grad at indga i aktiviteten
og rgre nogle af de andre elever ogsa. Flytter sig dog ikke szerlig meget fra det sted, de star.

Efter lidt tid haever T stemmen og siger de skal videre til naeste aktivitet. Eleverne samler sigien
rundkreds med T i midten. T holder igen de to Mood Setter kort i handen, holder det ene lidt
taettere op til ansigtet, kigger pa det og siger, hun alligevel synes, de skal lave den anden Mood
setter ogsa. Beder ) komme ind til hende i midten og begynder at fortzelle, hvad aktiviteten gar ud
pa. Beder J ggre noget der kunne vaere en hverdagsbevagelse og J fgrer den ene arm op mod
munden, den ene hand knyttet og med bukket albue og mimer at bgrste teender. T forklarer at
man sa skal sp@rge, hvad den anden laver og at den anden skal svare med noget helt andet. T
spgrger og J svarer at han sjipper. T spgrger hvad han rigtigt laver, for hun kan ikke se det, og han
siger han bgrster teender med en elektrisk tandbgrste. Tine og eleverne griner. T begynder at lade
som om hun sjipper, hopper pa stedet og svinger let i handleddene. J spgrger hvad T laver, T siger
hun sidder pa toilettet. Alle griner og J bgjer i benene som om han sad ned. T spgrger om de har
forstaet legen og eleverne nikker.

T saetter aktiviteten i gang. Eleverne gar rundt mellem hinanden, mimer, griner. Hgjt lydniveau. T
gar over til computeren og prever at fa den til at afspille musik. Kigger intenst ind i computeren,
ryggen til eleverne.
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Eleverne gar rundt imellem hinanden. Pludselig stiller J sig pa haender, og de fleste elever vender
sig mod ham, klapper, huer og hepper.

T stopper aktiviteten og beder igen eleverne samle sig i en rundkreds og siger tak fordi eleverne
griber aktiviteterne og leger med. Det synes hun er rigtig fedt. T fortaeller om den naeste aktivitet,
Daily movement (idegenering). Fortaeller gvelsen og giver et eksempel pa at det kunne vaere at
kravle, at g3, at hoppe og tilte. T: “Tilte er for eksempel sddan her” og samler arme og hander ind
til kroppen og lader sig falde til den ene side. Beder eleverne stille sig i deres grupper og saetter
dem derefter i gang. Gar en hen til computeren og saetter musik pa, Det Brune Punktum.

Eleverne begynder at bevaege sig. Star i rundkreds i grupperne (2-5 personer). T gar rundt blandt
grupperne, kigger pa dem, smiler. Raber Igbende forskellige modifiers ud i lokalet: Eleverne skal
gore bevaegelserne med styrke, langsommere, hurtigere osv. Eleverne justerer bevaegelserne ift.
modifieren. T beder dem finde pa en ny hverdagsbevagelse. Modifiers.

T minder om at de skal huske at skrive ned pa post-its de bevaegelser, de laver.

| en grupper gar to elever sammen. Den ene star bag den anden og siger, hun cykler og lgfter det
ene ben op, bukket i knaeet, og k@rer det rundt som nar man traeder rundt i pedalerne pa en cykel.
En anden fra gruppen sidder pa gulvet og skriver pa post-its og laegger dem i en bunke pa gulvet.

T forlader kort lokalet. Kommer ind igen med aktivitetsbeskrivelserne printet ud.

Elevernes bevaegelser dgr ud, stopper lige sa stille. De smasnakker med hinanden, vender sig mod
tavlen.

T og J star oppe ved tavlen og snakker om den naeste gvelser og at de skal bruge nogle artefakter. )
spgrger om han skal ga ned og hente nogle flere. T nikker og J forlader lokalet. T beder eleverne
lige snakke sammen to og to og reflektere over, hvad de to gvelser, de lige har lavet, gjorde ved
dem. Eleverne saetter sig pa bordene, som er skubbet ud til siden.

J kommer tilbage, baerer en kasse med bolde og snore og har hulahopringe pa tvaers, henover den
ene skulder. Smider kassen og hulahopringene fra sig pa gulvet inde i midten.

T fortaeller hvad gvelsen ‘Explore Movement’ gar ud pa. Tager en hulahopring fra gulvet og siger
eleverne skal undersgge hvordan de kan bevaege sig med den hulahopring. Fortzeller alle gerne
skal bevaege sig men at de ogsa skal huske at skrive bevaegelserne ned pa post-its. T saetter
eleverne i gang og gar hen til computeren for at starte musikken. Eleverne gar ind mod midten,
tager en artefakt og gar ud til sin gruppe igen.

LT tilfgjer Ipbende benspaend. Gar rundt ind imellem eleverne. Kigger pa dem, smiler. Gar videre til
naste gruppe. LT gar op til T beder hende stoppe musikken. LT raber et benspaend til eleverne: Nu
skal de have fokus pa balance. Musikken starter igen. Eleverne begynder at bevaege sig. En gruppe
star i en rundkreds og spiller bold til hinanden. En siger de kan Igfte det ene ben og sa stiller de sig
alle pa et ben og kaster til hinanden.

T star oppe ved computeren, ryggen til eleverne. Scroller igennem forskellige playlister pa Spotify.
Tilfgjer sange til kg. J og LT gar rundt mellem eleverne. Musikken stopper, LT: Tag en ekstra
artefakt.
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Musikken starter igen. Efter lidt tid stopper musikken igen og LT siger eleverne nu skal sige noget i
deres bevaegelser. T hopper op pa bordet foran tavlen, taler med hgj og tydelig stemme for at
minde eleverne om, at de skal huske at skrive deres bevaegelser ned pa post-its. Eleverne vaelger
én fra gruppen, som gar ud af bevaegelsen, og gar hen og samler post-its op. Begynder at skrive pa
post-its mens de snakker med gruppemedlemmerne.

T vender sig veek fra computeren og gar ind imellem de forskellige grupper. Gar med det samme i
gang med at bevage sig som dem mens hun kigger rundt pa eleverne i gruppen. Smiler. Eleverne
har taget klude i forskellige farver, som de star pa - én pa hver fod. T tager en klud under hver sin
fod og teffer rundt pa gulvet; glider pa kludene, et ben fremad ad gangen uden at Igfte foden, og
gar rundt mellem eleverne i gruppen. T tgffer efter en af eleverne, som flygter, ind mellem de
andre fra gruppen. T fglger efter. T og eleven griner, T svinger ivrigt med armene, far mere tempo
pa. T fanger eleven og skynder sig at vende om og t@ffe veek. Griner. De andre elever i gruppen
kigger pa, bevaeger sig stille rundt, smiler. En fra gruppen skriver pa post-its.

J gar hen til en gruppe pa to elever. Snakker med dem. En af eleverne tager en tennisbold fra
kassen og kaster den til den anden elev i gruppen, som efterfglgende kaster den til J. De kaster lidt
frem og tilbage, pa laengere og lengere afstand, indtil en af eleverne gar hen til en tom papkasse
og samler den op. Star og holder den i armene, kigger lidt pa den, men hun vender og drejer den. J
kommer hen og eleven placerer kassen over hoveder pa J. Siger han skal stille sig op som et
juletree. J stiller sig med ret ryg, armene over hovedet og de to elever tager hinanden i haenderne
og begynder at Igbe rundt om ham. Den ene begynder at synge “Nu det jul igen”. Eleverne fra
gruppen ved siden af vender sig mod J og de to syngende elever og gar hen og tager fat i
handerne. Nu er det seks elever, der danser rundt og J og synger julesang. J star oprejst og svinger
fra side til side imens.

TL stopper musikken og siger, at eleverne nu skal finde pa en ny aktivitet dvs. lave noget helt
andet, end det, de lige har gjort. Modifier: De ma ikke snakke sammen. Eleverne begynder at
mime vildt med deres kroppe. T raber op og siger, de ikke ma snakke sammen overhovedet, heller
ikke nar de skal forklare deres ide til de andre.

Eleverne stopper ikke helt i deres bevaegelse, mens T snakker, men bevaeger sig langsommere,
kigger halvt op pa hende, halvt pa det, de har gang i, inden de igen vender opmarksomheden mod
hinanden. Musikken spiller, hgj energi med voldsomme, ivrige beveegelser. Grin og latter lyder fra
de forskellige grupper lgbende.

Efter lidt tid stopper T musikken og beder eleverne ga ind ved siden af sammen med deres post-
its. Eleverne stopper deres bevaegelser, snakker sammen og griner. Tager de artefakter, de lige har
brugt, og leegger dem ind pa midten af gulvet, inden de gar mod dgren og ind i naeste lokale. T, J
og TL fglger efter som nogle af de sidste.

Inde i modsatte lokale satter eleverne sig ude ved deres borde og vender sig mod tavlen. T stiller
sig foran whiteboardet, peger pa refleksionsspgrgsmalene, der vises i et Word dokument via
projektoren. T beder eleverne finde deres refleksionsbgger frem og reflektere over de gvelser, de
lige har lavet. Eleverne finder deres bgger og begynder at skrive. Smasnak rundt blandt grupperne.
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T, LT, og J vender sig mod hinanden med ryggen til eleverne. Star taet rundt om bordet oppe ved
tavlen og kigger ned pa drejebogen, som ligger pa bordet. T tager fat i den, bladrer lidt frem og
tilbage mellem siderne. Siger de er cirka 30 minutter bagud ift. tidsplanen og snakker frem og
tilbage med J og TL ift. at laegge en plan for, hvordan de kan indhente det tabte.

T fortaeller mig, at det har svaert at ga videre til de naeste aktiviteter, fordi hun synes eleverne
arbejdede sa godt, var i en god proces, hvor de snakker og arbejder godt sammen. Den havde hun
ikke lyst til at afbryde.

T fortzeller eleverne, hvad naeste aktivitet er: Puslespilsbrikker (konvergerende WHAT IF, fase). T
star oppe ved tavlen og kigger ud pa eleverne og gestikulerer med hander og arme, mens hun
snakker. Saetter grupperne i gang.

| en af grupperne sidder alle i gruppen ned pa en stol pa naer én elev, som star oppe ved vaeggen,
hvor ogsa deres persona, mindmap og designkriterier haenger. Eleven star med bunken af post-its
fra idegenereringen inde ved siden af og laeser én post-it op ad gangen for resten af gruppen.
Gruppen snakker frem og tilbage med hinanden ift. hvilket tema, den aktuelle bevaegelse pa post-
itten hgrer ind under. Eleven kigger rundt pa de andre i gruppen. De bliver enige og hun hanger
den op pa vaeggen til nogle af de andre post-it, de allerede har sorteret i og inddelt i temaer.

T og J star oppe ved tavlen og kigger pa drejebogen. TL gar rundt blandt grupperne, kigger dem
over skulderen og gar vaek igen. T og J bladrer i drejebogen, snakker frem og tilbage og bliver enige
om, hvad de synes er bedst at ggre nu.

T gar derefter over til en gruppe, snakker, griner og leener sig ind over bordet. Kigger frem og
tilbage pa eleverne, smiler, snakker med, inden hun rejser sig op og gar hen til en anden gruppe.
Mens T gar over mod en anden gruppe raber en elev pa tvaers af rummet, over til en anden
gruppe. T stopper kort op, kigger frem og tilbage pa de to elever, der kommunikerer pa tvaers,
responderer pa det, eleven sagde, griner, de griner og T gar videre. LT og J gar ind i lokalet ved
siden af og saetter malertape pa gulvet, for at eleverne kan lave Body Barometer.

T stopper eleverne i deres arbejde og beder dem ga med ind i lokalet ved siden af og tage deres
aktivitets koncepter med. Da de kommer ind i modsatte lokale, har LT og J lavet seks krydser seks
forskellige steder i lokalet med malertape. Pa whiteboardet viser projektoren ogsa et kryds, hvor
der i hver ende star hendholdsvis “Sjov, kedelig, realistisk, urealistisk”. Da en elev kommer ind i
lokalet og ser krydsene pa gulvet siger han: “Wow, hvad sker der her?” T kigger op pa ham og siger
“Jaer” mens hun fgrer handerne op til hovedet, en hand pa hver side med let knyttede haender,
siger “Pruuff” mens hun abner haenderne og fgrer armene langsomt ud og vaek fra hovedet for at
illustrere, at hendes hoved eksploderer. Hun smiler og gar hen til tavlen og stiller sig. Eleverne
former en naesten lukket rundkreds, hvor de star teet ved siden af hinanden panaer hvor T star. Der
er 1-2 meter mellemrum pa hver side af T. T begynder at forklare aktiviteten og gar hen til en af
eleverne, som star med gruppens post-its i handen. T spgrger om hun lige ma lane dem, eleven
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nikker og reekker dem til T. T tager fat i dem, gar hen til et af krydsene lige foran hende og
forklarer hvordan krydsene skal bruges og forstas. Hun kigger lige op pa whiteboardet, en enkelt
gang for lige at orientere sig om de forskellige kategorier. Stopper med at tale et kort sekund,
mens hun kigger op siger “Yes” og fortsaetter med at forklare. Giver et eksempel pa at en ide
maske er kedelig men realistisk og stiller sig i det kvadrat, der illustrerer dette. T gar tilbage til
eleven og giver post-its tilbage, siger “tak for Ian”, mens hun halvt kigger pa eleven halvt ud pa de
gvrige elever. T sp@rger og eleverne har forstaet opgaven, de nikker og T saetter dem i gang.

Louise, Rikke og Sophia

Alle grupper er samlet i ét lokale. Sophia star oppe ved whiteboardet, hvor projektoren viser en
beskrivelse af naeste aktivitet, eleverne skal i gang med: Aktivitetsbeskrivelserne (overgang til
WHAT WOWS). Eleverne star i en halvcirkel langs vaeggene. Nogle kigger op pa tavlen, andre
kigger frem foran sig. Eleverne saettes i gang og fordeler sig ud i deres grupper i de to lokaler. L
star oppe ved hgjbordet inde i det ene lokale. Laerke gar hen og snakker med L (se nedenfor*). Et
par meter veek sidder en gruppe og kigger lidt ud i luften. De snakker ikke rigtigt sammen. R
kommer ind i rummet og sa snart en af eleverne fra gruppen far gje pa hende, beder hun R
komme hen og hjxlpe dem. R gar direkte derhen, stiller sig hen til bordet, kigger ned pa deres
papirer og svarer pa elevernes spgrgsmal.

L star henne ved en af grupperne i lokalet. Gruppen (1) sidder omkring bordet, alle sidder pa stole.
Louise star op men er en del af deres “rundkreds”. L star med handerne i baglommen, lytter pa
eleverne. Besvarer spgrgsmal. Tager haenderne op ad lommen, laner sig ind over bordet, satter
sig pa hug. L: “Men sa prov at ggre det ved aktiviteten”. Eleverne nikker. L rejser sig op og gar hen
til en anden gruppe (2). Saetter sig pa hug for enden af bordet. Lytter til elevernes snak. Kigger pa
den elev, som snakker. L rejser sig op, tager haenderne i baglommen. Laegger vaegten over pa
venstre ben og straekker det andet let frem foran sig. Da snakken i gruppen ophgrer, bryder L ind:
“Der er bare lige én ting...” Eleverne kigger pa L, lytter. En elev besvarer L’s kommentar, kommer
med et forslag. Resten af eleverne i gruppen begynder at diskutere mulige Igsningsforslag for at
udvikle pa deres aktivitet. L gar vaek fra gruppen, som snakker videre uden at reagere.

L gar en til en ny gruppe (3) og saetter sig pa en stol. L spgrger ind deres aktivitet. En elev svarer og
forklarer hvad deres aktivitet gar ud pa. Eleven som forklarer drejer kroppen let over mod L, som
sidder pa stolen ved siden af. En anden fra gruppen supplere eleven, som har forklaret aktiviteten.
De vil gerne have et svar p3a, hvad L synes er bedst at ggre. Kigger pa L. L: “Begge dele kan fungere,
i skal bare vaere opmaerksomme p3, hvad det hver iszer ggr...” Eleven stiller et opklarende
spgrgsmal. L svarer. De snakker lidt frem og tilbage. L siger til sidst: “Mega godt, mega fedt” og
rejser sig op og gar.

L gar tilbage til gruppe 1. L: “Hvad s3, er i kommet videre?” Gruppen sidder spredt. To elever
sidder ved gruppens borde, en anden sidder ved et bord foran whiteboardet og sidder og skriver
pa aktivitetsbeskrivelserne. En fjerde elev fra gruppen star og roder med en sglvpapirshat, der
ligger pa et bord. L gar hen og snakker med eleven, som sidder og skriver pa
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aktivitetsbeskrivelserne. De snakker sammen frem og tilbage, L laeser det, han skriver. L: “Fedt”. L
gar og forlader lokalet.. Gruppe 2 som sad og diskuterede frem og tilbage efter L havde veeret
forbi, sidder stadig og diskutere ift. deres aktivitet med henblik pa at udfylde deres
aktivitetsbeskrivelse.

L kommer tilbage ind i lokalet. Gar direkte over til gruppe 1. Stiller dem nogle spgrgsmal ift. hvor
langt de er og om de er klar til at praesentere og afprgve deres idéer. Eleverne svarer, at det
teenker de og nikker forsigtigt. Eleverne spgrger L ind til planen for resten af dagen og hvor meget
forberedelsestid, de har. L seetter sig pa hug og svarer, de har indtil kl. 13.40. En af eleverne beder
en anden i gruppen om at finde sin computer frem og finde en skabelon til puslespilsbrikker, som
de skal bruge til deres aktivitet. L rejser sig og gar.

R og S kommer ind i lokalet og gar hen til L. De stiller sig taet sammen i en let lukket “rundkreds”,
snakker med lave stemmer ift. tidsplanen for resten af dagen. De snakker frem og tilbage, aftaler
hvad de skal ggre hvornar og nikker. L forlader lokalet, R gar til en gruppe, S til en anden.

| hgjtalerne spilles julemusik. Eleverne sidder og snakker i grupperne med daempet stemme. Alle
sidder pa en stol ved gruppens bord i hver sin ende af klassen og arbejder.

Fredag 09.12.22

Louise, Rikke og Sophia

L star foran whiteboardet og forteeller om dagens program. S star ved siden af. L holder et papiri
handen, som hun piller ved med fingrene, mens hun snakker. Fortaller at eleverne nu skal
forberede deres poster, som de skal bruge til preesentationen senere. Deler eleverne op og gar
med tre grupper ind i modsatte lokale (som dagen fg@r). L gar hen til whiteboardet og skriver pa
tavlen, hvad posteren, skal indeholde. De tre grupper sidder i hver deres ende af lokalet. Snakker
med lave, rolige stemmer sammen pa tveaers af grupperne om hvad de har lavet om aftenen
forinden. Mens L star og skriver pa whiteboardet, star hun med ryggen til eleverne men undervejs
stopper hun med at skrive, vender sig halvt rundt og kigger ud. Armen med tuschen i handen
stadig lgftet, som om den er klar til at skrive videre. L haever stemmen og siger ud i lokalet “Hvis
der er kommet nogle sendringer i Igbet af natten tilfgjer i bare det” og vender sig helt mod tavlen
igen og skriver videre. Eleverne snakker videre pa tvaers og lgfter ikke blikket eller stopper
snakken, mens L snakker.

L skriver feerdigt pa tavlen og forlader lokalet. Efter lidt tid spgrger en elev én fra sin gruppe:
“Hvad var det egentligt, vi skulle?”. Eleven svarer, at de skal lave en poster, selvom de ikke rigtigt
orker. Snakken pa tvaers af grupperne fortsaetter. De snakker om en bytur i Roskilde, de har veeret
pa henover natten til fredag. Et par elever kommer med tunge skridt veeltende ind i klassen.
Seetter sig over til deres grupper og indgar i snakken om bytur. To drenge snakker om VM kampen
torsdag aften.
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L kommer ind i lokalet. Gar direkte op til tavlen, stiller sig med ryggen til. Elevernes snak dgr ud. En
elev rejser sig og gar fra en gruppe over til sin egen og satter sig pa en stol ved siden af de andre
fra sin gruppe. R kommer ind i lokalet og gar fra gruppe til gruppe og spgrger ind til, hvor de skal
vaere henne ude pa den folkeskole, hvor de om lidt skal ud og afpr@ve deres aktivitet. R fordeler
grupperne i et skema for at sgrge for, at to grupper ikke skal afprgve deres aktivitet pa samme
sted samtidigt.

L er faerdig med at skrive pa tavlen og siger ud i klassen: “Sa kan i se, hvad posteren skal
indeholde”. Hun saetter proppen pa tuschen, gnider haenderne sammen, tager et par skridt hen
mod en gruppe. Stopper halvvejs. Vender rundt og gar ud af lokalet.

Efter et kort gjeblik kommer L tilbage ind i lokalet. Gar direkte hen til en gruppe og satter sig pa
hug ved deres bord og kigger skiftevis rundt pa eleverne. De spgrger L om praktiske ting ift. hvor
meget tid de har til deres aktivitet, hvad de skal have med af redskaber m.m. L svarer og spgrger
ind til, om de har styr pa selve deres aktivitet. Gruppen svarer, at det synes de. L nikker, rejser sig
op og gar en til en ny gruppe som sidder og snakker lavt med mange stop undervejs i snakken. L:
“Giver det mening?”. L saetter sig pa hug pa en stol, laener sig ind over bordet, hvor eleverne
sidder. Eleverne lidt usikre pa, hvad de skal og hvordan de skal ggre det. S kommer ogsa hen og
stiller sig lidt pa afstand af gruppen. Observerer.

L foreslar gruppen at lave en skabelon til deres poster som maske ogsa kan hjelpe dem til at lave
deres pitch.

Karen og Lars

Lars laener sig op af et bord, halvt siddende med strakte ben foran sig. Tre grupper er i lokalet. To
af grupperne star pa en form for raekke langs vaeggen pa Lars hgjre side, mens en anden gruppe
star pa Lars venstre side, lidt mere sammenklumpet. En med en skumterning i handen. En anden
med to hulahopringe. Karen star i modsatte ende af lokalet, lidt vaek fra eleverne, men armene
krydset hvilende foran kroppen. Alle er vendt mod Lars. Tre piger, der star laengst vaek fra Lars pa
hojre side star og smasnakker med lave, hviskende stemmer, halvt vendt ind mod hinanden. Lars
taler med en klar og tydeligt stemme og kommenterer pa gruppens (til venstre) praesentation af
deres aktivitet. Lars fortaeller dem, at de skal leegge vaegt pa at forteelle, hvorfor deres aktivitet er
opbygget som den er; hvorfor har malgruppen gavn af det, hvad kan de bruge det til. Lars
fortzeller, det er vigtigt ogsa kort at praesentere for malgruppen, hvorfor de er kommet og hvad
projektet gar ud pa. En elev spgrger ind til det, Lars siger. Lars svarer.

En ny gruppe praesenterer deres aktivitet. Forteeller hvorfor de er der og hvad deres aktivitet har
til formal at treene med udgangspunkt i det, Lars snakkede med forrige gruppe om. Gruppen
gennemgar kort deres tre forskellige aktiviteter. Da de er faerdige svarer Karen “Ja, fint” og giver
tegn til at naeste gruppe kan komme pa. Lars leener sig lidt frem, Igftet fingeren, giver en lille lyd
fra sig, men tager i stedet fingeren pa til munden og hviler albuen pa modsatte arm.

Den sidste gruppe kommer pa. Praesenterer kort dem og aktiviteterne udfgrelse. Da de er feerdige
siger K: “Og det kan i jo overveje at sige til at starte med..”. K spgrger derefter om gruppen har styr
pa alt det praktiske, de skal have med ud til malgruppen. K star stadig i den modsatte ende af
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lokalet, lidt veek fra eleverne, lenet op ad et bord.

Lars spgrger, om han ma sige noget. K nikker og giver tegn med handen til, at han kan traede frem.
Lars leener sig frem og kigger pa eleverne og kommer med rad til, hvad de kan overveje at ggre:
Endnu mere fokus pa hvorfor og hvad de traener, tal med tydelige stemmer, vis hvordan
aktiviteterne skal udfgres.

Uformelle samtaler undervejs med facilitatorerne

Louise

Fortaeller hvordan hun gav eleverne mulighed for selv at vaelge hvilke modifiers, de ville bruge
under de bevaegelses-baserede design metoder (Daily Movement, Explore Movement), ved at
legge alle de modifiers, som hun pa forhand havde udvalgt, frem pa et bord inde i lokalet. Hun
forteeller, hun synes, det virkede godt, fordi eleverne selv kunne veelge, hvad de havde brug for og
hvornar de havde brug for det. Hvis en elev stod for for leenge og havde sveaert ved at beslutte sig,
hvilken modifier, han/hun ville bruge, gik Louise hen og opfordrede dem til bare at tage en, ikke
taenke sa meget over det, for at de kunne komme videre.

*Louise fortaeller, hun synes, det er svaert at guide eleverne ordentligt og finde ud af at stille de
rigtige spgrgsmal. Hun hun kun veeret pa den anden side, som elev, som fik hjeelp af en facilitator.
Hun har ikke f@r veeret facilitatoren, der skal saette i gang og hjaelpe.

Carina

Carina fortaeller, hun synes det var sveert fysisk at handtere modifier kortene. Hun oplevede, at
hun stod og rodede meget med kortene ved at bladre dem igennem for at finde det rette kort til
gruppen, hvilket hun synes tog for meget af hendes opmaerksomhed fra de enkelte grupper. Hun
kiggede for meget pa kortene og for lidt pa eleverne, sa hun valgte i sidste ende at laese dem hgjt i
stedet for at give eleverne kortene fysisk.

Karen

Karen fortzeller, at hun oplevede, at det var sveert at fa eleverne ud pa gulvet, veek fra borde og
stole og i gang med at bevaege sig. Havde sveert ved generelt at understgtte eleverne - hun vidste
ikke, hvad hun skulle sige eller ggre, for at hjelpe dem videre. Hun synes det var sveert, ikke at
matte give eleverne sine egne idéer men i stedet skulle sige de ting, der gjorde, at de selv kom
frem til en idé/lgsning.
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Appendix 4: Interview with Ida

L = Leerke, interviewer
I = Ida, informant (facilitator under Bright over Night 2022)

10.

11.
12.

13.
14.
15.
16.

17.

L - Jamen til at starte med sa taenkte jeg pa om du lige kort ville praesentere dig selv - din
alder, din uddannelse, hvad du laver til daglig?

| - Mmh. Jeg hedder Ida. Jeg er 26 ar. Jeg laeser bachelor i Idraet og Sundhed og er i gang
med kandidaten og pa bacheloren havde jeg Innovations- og Entreprengrskabslinjen og her
pa kandidaten har jeg Bevaegelsesfremme i samfundet og gh ja.

L - Ja. Og hvad laver du i din fritid?

| - Emh i min fritid der spiller meget fodbold det ggr jeg sa ikke lige nu sa jeg Igber og
hygger og ses med venner og familie og ja og ja er studiemedarbejder ovre i FIIBL,
Forsknings- og Implementeringscenter for Idraet, Bevaegelse og Leering.

L - Sadan simpelthen.

| -Ja.

L - Og nu har du maske allerede veaeret lidt inde pa det men vil du maske lige uddybe din
erfaring/baggrund indenfor idraet og sport? Altsa hvad har du lavet af sport og idraet?

| - Ja gmh altsa som sagt har jeg spillet fodbold i mange ar og har vaeret pa Oure efterskole
hvor det ogsa sadan tog meget tillgb eller hvad skal man sige altsa der treenede jeg virkelig
meget

L - Det var ogsa fodbold?

| - Ja ogsa fodbold ja pa fodboldlinje. Sa altsa det var naermest sadan fodbold seks dage om
ugen eller sddan noget ja

L - Fedt (griner)

| - Ja (griner) god treening der og ja ellers har det veeret meget stille og roligt sa har det bare
veeret fodbold et par gange om ugen og Igbe eller traene eller et eller andet ved siden af.
@hm ja sa ikke sadan altsa jeg vil ikke sige at det er pa noget fancy pancy eller sddan noget
men sadan normal sportsudgver.

L - Ja men man behgver jo heller ikke vaere fancy pancy for at lave sport.

| - Nej

L - Og hvad har du sa af erfaring indenfor design? Du sagde du havde haft inno-linjen?

| - Ja, der har vi veeret igennem en masse med vores underviser mange af de her ja altsa
ogsa hele Liedtka modellen jo ogsa til at starte med og en masse forskellige
designprocesser og (pause) ja sa alt det har vi i hvert fald haft i undervisningen pa
innovationslinjen og sa i ja det var sa i det sidste der da vi havde projektorienteret forlgb
pa tredje ar pa bacheloren der mig og min veninde Annelise vi gik jo ogsa i praktik i projekt
‘Praktisk i eget projekt’ hedder det vel ja hvor vi var ovre i Vidensbyen og var ovre i startup
station hvor vi ogsa arbejdede vildt meget med mange af de her designprocesser og sadan
noget ghm ja selv men igen som vi jo ogsa har snakket om tidligere at jeg har vaeret pa den
anden side jeg har veeret den som har faet sat alle designprocesserne eller der er nogen
der har sat designprocesserne i gang for mig eller sadan at

L - Men du har vaeret vant til at arbejde med dem som studerende og bruge dem aktivt og
sadan forsta?
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18.

19.
20.

21.

22.

23.
24,

25.
26.

27.

28.

29.
30.

31.

32.

| - Ja og jeg har en forstaelse for dem ja (pause). Og ja sa ogsa ovre i FIIBL der har vi ogsa
det her Active Living Lab projekt sammen med Rasmus Andersen og Sgren Lekbo dem har
vi ogsa det her projekt Active Living Lab hvor vi ogsa har lavet nogle workshops med nogle
eksperter og sadan men der har det ogsa vaeret dem igen mest dem der sadan har staet for
designprocessen fordi det jo bare er easy peasy for dem pa en eller anden made.

L - Hvad har du sa lavet der med dem?

| - Der har vi ogsa veeret med men altsa vi er ogsa med i projektet sa vi har ogsa veeret med
til sddan at planlaegge det og udvikle det pa det her Active Living Lab hvor vi lavede sadan
hvor vi sa kom frem til at lave Den Kreative Jagt hvor vi sa har lavet det koncept eller sadan
i det derovre ja sa i den forbindelse har der ogsa vaeret en masse med det.

L - Ja. Og hvad sa med sadan bevaegelses-baseret design? Har du arbejdet med det inden
Bright over Night?

| - Emh altsa jeg tror det er altsa vores underviser har prgvet det at fa det med ind i
undervisningen rigtig meget men jeg tror ogsa som han ogsa selv naeevnte det der med at
altsa at det maske faktisk ikke helt har vaeret lykkedes sa meget indtil nu

L - Kan du huske hvad han har gjort? Altsa bare hvis du har et eksempel?

| - Jaja. Hmm. Altsa jeg bare det har vaeret meget altsa bade det her med at kgre de her
Mood Setters eller et eller andet for lige at prgve at komme i gang med det kreative og sa
det her med at man skal maske sta op eller et og andet altsa std op og mindmape altsa det
har maske mere vaeret den (pause) hmm. Jeg ved ikke om jeg lige kan huske at han
decideret har prgvet nogle af de her af hvor man altsa jo det har vi jo nok (pause)

L - Mmh men det er maske ikke noget

| - Ej jeg fgler i hvert fald ikke jeg sadan kan se tilbage og sige sadan at jeg har lavet den der
bevagelsesmetode som gjorde at vi ndede i en eller anden retning men der har jo veeret
noget altsa der har helt klart vaeret mange elementer nar vi har udviklet noget hvor vi har
forspgt at bruge kroppen ogsa med alle mulige ting og sager sadan han nogle gange har
taget frem. Sa pa den made altsa der har da veeret teenkt kreativt med vores kroppe i
innovationsundervisningen. @hm ja.

L - Ja men maske lidt pa en anden made end altsa de der metodekort er jo ogsa f@rst nu
blevet faerdige sa det er maske lidt mere

| - Ja det er jo ogsa det altsa jeg tror vores underviser havde og har intentionerne om at
altsa at man skal bevaege sig i processen men at altsa det er bare sveert at lykkedes
ligesom at vi siger at vi skal have bevaegelse i undervisningen men det er jo bare mega
sveert at lave den kobling af man bevaeger sig samtidig med at man leerer noget

L - Ja lige praecis

| - Eller at man bevager sig mens man laver noget eller altsa ja det er jo lidt at lave to ting
pa en gang og sadan altsa

L - Ja preecis altsa lidt i stedet for de der Mood Setters man maske kan bruge til at vaere
icebreaker og fa folk op og i gang og sa ned at sidde igen og sadan

| - Ja ja det er ogsa det altsa jeg synes bare nogle gange det er sjovt det der med at alle os
pa idreaet vi bliver jo bare sadan det der med at vi skal bevaege os vi skal ggre tingene i
bevaegelse men alligevel altsa alt den altsa stgrstedelen af den undervisning altsa man kan
sige vores underviser prgver virkelig men det er jo altsa det er jo at vi bare sidder men hvis
nogle skulle ku’ ggre det sa er det jo os eller altsa det er ogsa det samme nar man selv altsa
det er bare mega sveert
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33.

34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.

41.

42.

43.
44,
45,
46.
47.

48.

49,
50.
51.

52.

L - Ja men det er ogsa et mega stort dilemma fordi det taenker jeg faktisk ogsa tit over det
der med at undervisning og det der med at sidde ned altsa kan man virkelig ikke ggre det
pa en anden made altsa det bliver bare ofte sddan noget “Death by powerpoint”

| - Ja altsa virkelig.

L - Sa det er nu meget interessant.

I-Ja

L - Na men hvor bekendt var du med de her [MeCaMInD] metodekort inden Bright over
Night? Hvor meget overblik over dem havde du og hvor godt fglte du at du kendte dem?

| - @hm altsa ikke s& meget men altsa der er ogsa virkelig mange men altsa der var
selvfglgelig nogle af dem hvor man var sadan altsa at de var genkendelige

L - Mmh altsa hvad med dem i brugte? Altsa de metoder for eksempel Daily Movement og
Explore Movement?

| - Ja nej altsa jeg tror ikke specifikt sddan lige dem at jeg havde sadan prgvet noget ej det
ved jeg ikke maske

L - Men hvad havde du gjort for at forberede dem eller forberede dig til at skulle lave dem?
Havde du laest dem igennem eller tog du det bare sadan lidt pa gefiihlen?

| - @hm altsa jeg havde lsest dem igennem og sa ja vi snakkede i hvert fald ogsa altsa i
planlaegningen havde vi ogsa lige prgvet sddan at okay altsa hvordan er det lige vi ggr det
og jeg synes faktisk altsa jeg skulle lige have dem ind nogle gange f@r jeg sadan 100% var
med i sadan altsa hvordan er det faktisk helt konkret jeg skal ggre det her. Jeg kunne
egentligt maerke at jeg havde brug for sadan lige at sadan at forestille mig okay det er
sadan her vi ggr det fordi ja selvom nu synes jeg efter man har gjort det altsa det er jo
simpelt nok men ja der var bare lige nogle ting der var vigtigt at fa sagt i dem fgr den kunne
lykkedes.

L - Ja altsa sadan helt fuldendt altsd man sadan lige skulle huske det hele

| - Ja lige praecis. Ja sa altsa ikke det store kendskab til det men

L - Men du havde sadan lige kigget dem igennem og visualiseret dig?

I-Ja

L - Hvordan var det sa alene eller hvordan gjorde du i forhold til det der med at du lige
skulle taeenke dem igennem nogle gange og forestille dig?

| - @hm jeg provede lidt selv og sa synes jeg ogsa vi gjorde det meget godt den ene gang
hvor vi lige sidste gang vi snakkede drejebogen igennem at vi lige sadan fik altsa der tror
jeg i hvert fald lige at jeg var sadan lidt ‘Okay er vi helt enige om at det er sadan her at den
skal forstas?” eller sadan

L- Okay ja. Og det var en god hjaelp?

| -Ja.

L - Na men jeg fokuserer jo pa facilitering af bevaegelses-baserede designmetoder i min
opgave sa hvis jeg nu siger ‘facilitering’ eller det at veere ‘facilitator’ hvad forbinder du sa
med det som begreb?

| - Ja altsa det er jo egentligt meget sjovt og har nemlig ogsa altsa nu snakkede vi ogsa kort
om det pa vej hjem i bilen men altsa jeg har taenkt over ogsa at da jeg sagde at jeg skulle
facilitere til min ksereste var han sadan “facilitere, hvad mener du med det?” altsa det er et
idraetsord men facilitator altsa det er i hvert fald ikke sadan direkte at undervise men det
er ligesom at igangsaette pa en eller anden made fa altsa det er netop noget der passer
meget godt til en workshop det der med at man igangsaetter og ja vejleder og ja sadan
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pavirker lidt altsa det er jo ogsa det at vi nogle gange ligesom skubber lidt hvis altsa
skubber til dem hvis de lige skal videre eller i gang med et eller andet. Og ja styre
processen at man faciliterer og styrer hvad der skal foregd. Mmh.

L - Yes. Sa maske lidt i forlaengelse af det men hvis sa lige taenker tilbage nu her pa torsdag
og fredag altsa sadan dine opgave som facilitator hvad skulle du g@re? Altsa sadan ogsa
gerne hvis du har nogle konkrete eksempler hvor du maske sadan lige gar det lidt
igennem?

| - Ja jamen altsa jeg skulle starte med at byde velkommen eller det var sadan altsa der
havde vi ogsa delt op der skulle jeg starte med at byde velkommen og sige hvad

L - Ja det var jo for alle, alle eleverne ikke?

| - Ja for de tre klasser med hvorfor vi var her og hvorfor de skulle engagere sig i det og ja
lige hvad planen var sadan lige fortalle det og sa da vi sa kom ud i klasserne sa gh sa var
det altsa vi havde gjort det meget mig og sa de to undervisere fra den klasse jegvari vi
havde sadan delt det meget lige op nogenlunde tror jeg. Jeg havde maske lidt mere fordi
jeg ogsa havde meget de her metoder eller designprocesser men gh ellers sa var min rolle
og det jeg skulle ggre bare at fa - eller bare (griner) - at fglge den drejebog vi havde lavet
og ligesom sige nu skal vi ggre det her og tog ogsa lige nogle snakke undervejs med
lererne sadan om det passede fint med tiden og vi havde god tid til at starte med sa kgrte
vi bare lige ja sa var vi sadan ja okay vi bruger ikke sa lang tid pa det her sa kgrer vi bare
videre med det naeste sa der var mere tid i den anden ende. Men ja ellers sa sadan at holde
overblikket og lige holde styr pa at vi er fint med i tidsplanen og de elementer vi skal
igennem og sa ja seette i gang med Daily Movement og sige det er sddan og sadan her vi
gor det og ja det var noget jeg prevede meget ghm i hvert fald bare lige at sikre at de er
med pa hvad der skal ske og ja stiller nogle spgrgsmal og de ja

L - Hvordan kunne du ggre det altsa sikre at de vidste hvad der skulle ske?

| - Altsa jeg spurgte i hvert fald dem altsa hver gang forsggte jeg i hvert fald lige for alle
efter at have sagt at vi skulle igang med det her og det her og sa spurgte jeg om de var med
pa hvad der skulle ske sa man lige fik sddan et anerkendende ‘okay de er med’

L - Responderede de sa pa det?

| - Ja det synes jeg i hvert fald at nogle af dem gjorde (griner) ikke dem alle

L - (Griner) ja sadan er det nok altid

| - (Griner) ja men ghm nar man sa ikke far nogle svar sa ja men altsa sikre det pa den
made. @hm ja var der andet du spurgte om?

L - Nej det var bare sadan dine opgaver eller roller i Ipbet af dagen

| - Ja og jo sa ogsa undervejs at man kunne se at de gik i sta med et eller andet at man sa
gik hen til dem og veere sadan lidt ‘hey hvad sa’

L - Hvornar kunne du se at de var gaet i sta?

| - @hm

L - Eller vurderede det eller sadan?

| - Ja altsa der var sadan altsa for eksempel nu havde jeg gjort det med de der modifiers at
jeg havde lagt dem ud pa bordet sa de bare selv kunne ga op og tage dem og der kunne
man i hvert fald se at der nogle gange var nogen der stod og bare kiggede deroppe i virkelig
lang tid og stod og skulle sddan udvaelge og til sidst sa var man bare sadan okay ‘nu skal i
bare tage en’ og sa var de sadan ‘na okay’ og sa kgrte de lige kortene rundt og sa haps sa
tager jeg bare den her [l streekker armen frem pa bordet og lader som om hun samler et
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kort op fra bordet og skynder sig at traekke det til sig] sadan lige for at for ja man forstar jo
godt at ej okay man vil gerne lige sta og overveje det men ja det var i hvert fald et af
eksemplerne. Og ellers sa da de skulle lave post-its der kunne jeg altsa set tilbage i
bakspejlet godt have pushet dem lidt mere til at fa skrevet nogle flere post-its fordi det var
maske lidt begraenset hvad de fik skrevet ned

L - Hvordan kunne du have gjort det tror du?

| - Bhm igen have vaeret nede ved dem og lige vaere sadan eller det prgvede jeg ogsa efter
lige at vaere sadan ‘Hov har i lige husket at fa skrevet det hele ned’ men maske jeg skulle
have vaeret lidt mere undervejs i de her to metoder

L - Er det sa selve de bevaegelses-baserede metoder du taenker pa?

| - Jaer hvor der altsa der var da nogle sadan efter der var sadan ‘Hov der var da noget vi
ikke fik skrevet ned’ sa sadan lige have lavet en reminder undervejs sadan ‘Husk nu at fa
det skrevet ned’

L - Ja for det er jo den der balance nar man laver de der bevaegelser lige at fa det ned og
dokumenteret pa en eller anden made for de kan jo lave nogle mega fede ting og sa puf sa
forsvinder de bare for ja videre til det naeste

| - Ja lige preecis.

L - Hvad sa nar du havde igangsat en aktivitet altsa jeg lagde jo maerke til at du faktisk gik
meget rundt blandt grupperne og jeg ved ikke om du var meget systematisk i din made
men det var meget sadan fra én gruppe til en anden gruppe til den tredje gruppe ind i det
modsatte lokale altsa sadan hvad 13 der ligesom bag den made at ggre det pa?

| - Ja altsa det tror jeg maske var netop for sadan lige at tjekke om der var altsa i hvert fald
maske altsa nar man gar rundt sadan ligesom synligggre at man er der og fordi der kunne
man ogsa godt maerke at nar man lige gik rundt og kiggede sa kunne de ogsa godt veere
sadan ‘Hov hey Ida ja altsa hvad er det lige med det her?’ sadan at det i hvert fald ggr at de
maske lettere tager fat i en i stedet for man bare star oppe ved kateteret skulle jeg til at
sige altsa bare star og kigger ind i en computer eller et eller andet. Men det var ogsa lidt
fordi at nogle af de her modifiers dem havde jeg ikke sadan faet valgt ud og der kunne jeg
ogsa godt maerke i starten at der skulle jeg lige sta og g@re det imens der altsa at vi for
eksempel havde den her opsamling i gang ghm sa der kom jeg ikke sadan ned og fik dem
ordentligt i gang og der tror jeg der var sadan lidt at altsa ja den der opsamling blev lidt
overflgdig og de egentligt ikke fik opsamlet sa meget og egentligt heller ikke havde behov
for det.

L - Sa der var du meget fokuseret pa de der kort?

| - Ja fordi dem skulle jeg ligesom na at have klar til det men ghm ja. Men ja sa ogsa bare
det der med lige at ga rundt ikke fordi jeg vil i hvert fald ikke veere den der sadan sure
mokke facilitator der er sadan ‘Hov hov hov nu sidder i og snakker om noget andet husk nu
det ene og det andet’ altsa sddan jo man skal selvfglgelig lige vaere sadan ‘Hov hey hvad
sidder i og laver lige nu?’ men ikke med den der sure hat pa i hvert fald.

L - Hvorfor var det vigtigt for dig?

| - Det tror jeg bare er vigtigt for sadan altsa jeg tror mere pa den made at undervise eller
at leere pa at de skal jo ogsa skal have en lyst til det for at de reelt set kan lzere noget af det
her. Hvis de bare bliver banket oven i hovedet med det sa synes de hverken det er sjovt
eller far nok ikke noget ud af det ghm sa at de ogsa skal ville og vise lidt fgr at de kan fa
noget ud af det sadan.
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L - Opmuntrede du dem sadan altsa fglte du sadan at du skulle sige sddan ‘Keft i er gode’
sadan ja altsd opmuntre dem og rose dem og den slags?

| - Det synes jeg at jeg i hvert fald prgvede at rose dem nar de havde ogsa nar ja da de
havde skrevet nogle ting ned og sa lige sta og laese dem og sige ‘Na ej god pointe der’ eller
et eller andet ghm men det kan maske ogsa altid ggres mere men ja

L - Men det er maske ogsa at finde balancen sadan sa det ikke bliver kunstigt teenker jeg
sadan ‘Hold kaeft hvor er i bare gode’ men de sa kun har faet skrevet én post-it

| - (Griner) Ja ‘Ej spot on den der!’ (Griner). Ja sa det er ogsa det sadan tror jeg. Sadan tror
jeg ogsa bare jeg naturligt som menneske er altsa det der med at jeg aldrig selv ville kunne
ga helt over i den der helt over-gh sadan ‘Det er helt utroligt det i laver nu’ altsa det bliver
alt for meget isaer hvis det ikke er det men hvis der er noget der er virkelig godt sa skal de
ogsa have det at vide. Og sa i forhold til at veere den altsa der er jeg maske ogsa lidt
omvendt altsa jeg sa siger nok heller ikke sddan ‘Det her noget lort’ hvis det er det. Altsa
det synes jeg ikke der var noget der var men ja. (Griner)

L - Mmh ja. Men hvad sa altsa det har vi maske allerede veeret lidt inde pa men hvad med
din interaktion eller relation med eleverne kan du prgve at beskrive den? Hvad fglte du at
du gjorde og hvordan havde i en relation? Giver det mening?

| - Mmh. @hm. Jeg tror i hvert fald hvis man ser altsa jeg synes i hvert fald jeg kunne maerke
lidt en udvikling i Ipbet af dagene altsa selvfglgelig til at starte med tager de maske mere
fat i underviserne hvis de har brug for hjeelp eller et eller andet men at det i hvert fald
sadan opbyggede sig lidt mere og jeg tror sadan at sadan generelt interaktionen at jeg
taenkte i hvert fald over efterfglgende at den blev meget lige pa og hardt der fra starten af
dagen at jeg maske ogsa lige igen fordi der havde ogsa veeret et par stykker der ikke havde
vaeret der om tirsdagen til mindset workshoppen sa at jeg maske lige igen skulle have
vaeret sadan lige have opsummeret igen hvem jeg er og hvad jeg ogsa gerne ville med
dagen eller sadan ja og jeg har ogsa sadan nu efterfglgende vaeret sddan men det havde vi
bare ikke tid til men at det egentligt kunne have vaeret rart at have faet feedback fra dem
ogsa omkring om de havde et eller andet men Eva en af laererne har ogsa lige skrevet
sadan fordi hun ndede ikke lige at sige tak for denne gang da vi sluttede i fredags og der
skrev jeg ogsa at hvis de lige skulle opsummere et eller andet at hun faktisk godt matte
spgrge dem om hvad de synes om min facilitering af det hele om der var et eller andet der
kunne ja g@res

L - Ja fa lidt evaluering pa det og sa maske fa noget laering

| - Ja. Hvis det nu var et eller andet hvor de taenkte sadan ‘det var da underligt hun gjorde
det der’ eller et eller andet eller ‘hun gjorde det sadan’ eller ja. Sa maske lige have haft
brugt lidt mere pa lige at sddan have dbnet op for mig om torsdagen igen fordi altsa jeg
fortalte jo ogsa om tirsdagen om mig selv sa det kunne jeg maske godt have gjort en gang
til eller det kunne maske lige have hjulpet lidt. Men ellers altsa jeg tror da de var i gang da
var det ogsa bare den der ja lad dem ggre det og sa var det kun hvis de sadan, ej det var
det ikke kun, i starten var det maske meget hvis de henvendte sig at jeg men det gjorde de
sa heller ikke sd meget i starten og sa var det maske ogsa sa blev jeg ogsa ngdt til sddan at
henvende mig lidt og sa blev det maske lidt mere ligeligt fordelt eller hvad man skal sige
som tiden ligesom gik. Og sadan prgvede ogsa i nogle af pauserne hvis det lige passede
med at jeg kunne se de sad og ikke lige havde gang i et eller andet sadan lige skulle hgre
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dem jeg hgrte i hvert fald lige om de havde af planer efter 3.G og ogsa prgvede at snakke
sadan lidt almindeligt snak med

L - Ved du hvorfor du gjorde det skulle jeg til at sige? Altsa hvad

| - Hmm jeg tror egentligt mest fordi jeg var nysgerrig omkring det men at det ved man jo
ogsa selv at det der med bare lige sddan at have en naturligt snak bare kan abne op for at
det sa er lettere lige at sp@grge om et eller andet undervejs i processen (pause) og vise
interesse for dem at det maske betyder noget for dem at jeg ikke bare er sadan at jeg kun
gider at snakke med dem nar ja vi er i gang med processen eller sadan.

L - Mmh. Og hvad sa med laererne som du arbejdede sammen med hvordan havde i fordelt
det og hvordan arbejdede i sammen ogsa sadan undervejs snakkede i meget sammen
undervejs? Nu vari jo i to lokaler og sadan hvordan fungerede det egentligt ogsa?

| - ®hm ja altsa vi var opdelt og det synes jeg egentligt at det virkede sadan altsa meget af
tiden var jeg inde i det ene lokale og sa var de to inde i det andet men sa alligevel sa
byttede vi lidt rundt eller kom sadan ind til hinanden nar der lige var et eller andet. Og altsa
vi snakkede i hvert fald meget om lige med tiden sadan lige nar man havde gjort noget eller
sat noget i gang at vi sa lige var sadan okay har vi styr pa det naeste og lige sikre sig der var
styr pa det og jo lige snakke sammen om hvor de er henne om der er styr pa det.

L - Hvordan fungerede det at have eleverne delt op pa den made som i havde?

| - Altsa jeg tror egentligt at jeg synes at det var fint nok ogsa at jeg synes i hvert fald at det
var meget fint fordi at vi havde jo prgvet bare at saette et bord og sa tre stole rundt om for
ligesom at pregve at laegge op til at nogle af dem godt kunne sta op eller at det ikke skulle
vaere sa stillesiddende men der var nogle de fandt lige et ekstra bord og lidt ekstra stole
det gjorde de ret hurtigt og altsa det er jo ogsa fint nok hvis det er det de gerne ville og
(pause) hvad var det egentligt jeg ville sige med det (pause) men i hvert fald at de var
opdelt. Hvad var det jeg ville sige med at det stod op. Jo at de sa det der med at hver gang
de gik fra rum til rum at hver gang der lige var et break sa samledes vi lige inde i den ene
klasse og nu samles vi inde i den anden klasse at det lige gav sddan op og sta en gang fordi
jeg synes ikke at jeg oplevede det gjorde de andre sa at altsa okay nu skal de virkelig have
en pause nu er det helt baskede eller sddan de er helt feerdige og det synes jeg alligevel
sadan at ja det lige at komme op og lige komme bare lidt i gang sadan op og sta selvom de
bare gik ind og satte sit i det andet lokale igen men det der med stadigvaek at

L - Men det betyder stadig noget i stedet for man bare sidder

| - Ja det synes jegi hvert fald at de ikke sadan var helt ja faldt helt hen. Sa pa den made
ghm jeg ved ikke jeg synes i hvert fald ogsa at det var fint til metode altsa Daily Movement
og Explore Movement at de maske var i hver sit fordi det kunne maske veere lidt mange
ogsa sadan det der med at de havde lidt mere plads til at bevaege sig og lave noget lidt
st@grre

L - Ja for det var jo ikke sadan verdens stgrste lokaler til at bevaege sig i

| - Nej nej. Sa til det der synes jeg sadan at det passede meget godt og sa er spgrgsmalet sa
om man sa i de andre processer hvor de maske bare sad rundt om bordet og skulle skrive
noget ned om det kunne have givet en lidt anden eller sadan lidt den der innovative sadan
at man kan maerke at det hele ligesom bobler derinde at det maske altsa hvis de alle
sammen havde vaeret i samme lokale at det maske kunne have veaeret der lidt mere og at
det maske men ja der var ogsa lidt stille og ja jeg kunne sa ikke fa musik til at komme pa
inde i det lokale jeg mest var inde i men det kunne de sa i det andet og det synes jeg det
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var maske lidt for der kunne godt blive lidt sddan stille og det er maske sadan egentligt ja
ikke det fedeste i sddan en kreativ proces. Sa kan man godt ga lidt i panik sadan shit nu er
der stille og jeg kan ikke finde pa nogen ide der er bare blankt eller sadan altsa sa kan det
[stilhed] godt veere med til at g@ére det endnu vaerre

99. L - Var det noget du teenkte meget over eller var meget bevidst om?

100. | - Egentligt ikke. Det er f@rst nu jeg sddan teenker over det og jeg kan ogsa godt
huske at mine undervisere havde gjort det meget i inno-timerne at der havde de tit lige sat
sadan lidt stemnings musik pa for lige at det sadan

101. L - Men det er jo egentligt meget sjovt at du taenker over det nu for da du har veeret i
det har du sa ikke taenkt sa meget over det sa har du maske vurderet det har vaeret fint
102. | - Ja ja det var nok ogsa mest fordi de ogsa spurgte altsa at de efterspurgte noget

musik men ja ej det var ogsa sadan nar de var i gang med noget hvor der var gang i den sa
var det heller ikke fordi der var sddan en lang stille pause

103. L - Hvad sa det har du maske lidt veeret inde pa men hvilke udfordringer oplevede du
undervejs som facilitator?
104. | - Jeg synes i hvert fald det der med sadan at vejlede dem undervejs det havde jeg

slet ikke taenkt sa meget ind inden sa der kunne jeg ogsa godt sadan det der med lige at
visualisere Daily Movement og dem maske ogsa lige have gjort det altsa hvad er det dem
der har faciliteret mig hvad er det de har gjort for at hjalpe en videre. At det maske havde
veeret meget godt at veere lidt mere forberedt pa det for det synes jeg var svaert i det sadan
hvordan far jeg jer lige til at komme pa nogle flere ideer og skrive nogle flere post-its og ja.
Og ellers sa synes jeg ja jeg synes egentligt at det sa ellers fungerede meget godt og vi
havde udpenslet meget godt i drejebogen hvad vi skulle som facilitatorer men jeg synes at
det var sveert den overgang fra at de har alle de her bevaegelsesaktiviteter til at de skal lave
en konkret aktivitet altsa mellem at de har lavet nogle temaer med de her puslespilsbrikker
og sa til aktiviteten fordi bade pa grund af tiden og at jeg i hvert fald fglte at der manglede
et eller andet mere konkret til at hjaelpe dem med hvordan far de lige samlet det og
hvordan de far fordi de nok i mange af tilfaeldene bare blev nogle aktiviteter de maske
havde taenkt i forvejen noget de havde prgvet og sa bare lige sendre lidt pa det det at det
faktisk ikke blev sa meget i udgangspunkt i det de fik med fra metoderne.

105. L - Kan du huske hvad gjorde altsa gjorde du altsa gjorde du noget for at hjaelpe dem
da du ligesom opdagede at ah det der er svaert for dem?
106. | - Altsa jeg tror bare jeg prevede fordi sa var de ogsa sadan selv hvor nogle af dem

var bare sadan okay de gik bare i fuld gang og havde naermest allerede snakket om nogle
ideer til nogle aktiviteter men nogle af de andre de var sadan jamen altsa vi har jo ikke
lavet nogen aktivitet endnu sa var jeg sadan hvor jeg altsa prgvede at sige vi har den her
aktivitetsskabelon og det er med udgangspunkt i det og sa ogsa taenk over de post-it i har
lavet og udvalgt i dot-voting eller dem og sadan ja jeg tror bare det var sadan bare prgv at
samle det hele men der kunne man maske godt have brugt sadan et eller andet mere
konkret til at hjaelpe dem.

107. L - Mmh men fgler du at du fik samlet dem op altsa at det virkede det du gjorde?

108. | - Det ved jeg ikke rigtigt. Altsa det ved jeg faktisk ikke fordi jeg bare generelt synes
det var sveert om det lykkedes det der med at kombinere metoderne med altsa at det var
metoderne der afspejlede sig i de aktiviteter de kom frem til
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109. L - Og det er jo bare det der er svaert at sige. Altsa jeg synes i hvert fald det var nogle
vildt fede Igsninger mange af dem. Altsa for eksempel dem der med rebet som vi sa hvor
de tegnede med rebet altsa der kan man jo taenke at de har brugt et eller andet fra det der
reb [i Explore Movement] altsa det ved jeg selvfglgelig ikke men der taenker jeg kunne

veere oplagt.

110. | - Ja de har nok lavet et eller andet til at lave nogle tegninger med rebet. Ja og sa er
jo sa ogsa om det er rekvisitten eller om det er det de har gjort med det med altsa

111. L - Hvad sa undervejs i de her bevaegelses-baserede metoder for eksempel Daily
Movement eller Explore Movement var der noget der var udfordrende for dig som
facilitator?

112. | - Jeg synes i hvert fald at Daily Movement fungerede vildt godt inde ved os der kom

de i hvert fald virkelig med nogle virkelig sjove bevaegelser og ja ogsa med de her modifiers
pa altsa det fungerede ret godt. Explore Movement tror jeg mere det var det her med det
praktiske at der manglede nogle flere rekvisitter at der var kun nogle reb og nogle
tennisbolde og det endte bare lidt med at alle bare stod og kastede med nogle tennisbolde
eller ja sjippede med et sjippetov eller ja altsa det blev meget altsa lidt simpelt at det ikke
sa meget blev den der udforskende altsa hvad kan vi ellers ggre med en tennisbold udover
at kaste den til hinanden.

113. L - Var det noget du opfordrede dem til altsa sadan virkelig det der med at taenke ud
af boksen og sige nu kaster i med den men kan i ggre det pa en anden made? Huvis i ikke ma
kaste med den hvad sa?

114. | - Ja det tror jeg ikke sadan altsa jeg fik gjort ordentligt i den. Det kunne man godt
have eller ja det ved jeg ikke det kan jeg ikke sadan helt 100% huske men jeg tror i hvert
fald godt at de kunne have haft godt af for sa tror jeg maske at sa var jeg bare sadan hvis
de havde staet og kastet med den der bold at jeg var sddan ‘okay det kan det vaere i skal
preve at finde noget andet’ at det maske mere var sadan prgv at finde en anden rekvisit

end

115. L - Men du har alligevel veeret henne og prgve at skubbe til dem sadan i forhold til
det der med at finde noget andet eller ggre noget andet eller

116. | - Ja ja det tror jeg i hvert fald pr@vede saddan det her altsa ‘Nu har i i hvert fald

prevet at kaste med den her bold lidt tid sa geér noget andet’ eller ‘prgv at tage en anden
modifier’ eller ja

117. L - Hvad sa i forhold til de enkelte grupper eller maske bare i forhold til de enkelte
elever hvad oplevede du at de havde brug for fra dig undervejs? Altsa hvis du oplevede
noget det er jo ikke sikkert

118. | - Mmh.
119. L - Gerne hvis du har et eksempel hvor du kan huske at der var en der lige
120. | - Jeg tror i hvert fald de havde nej jeg tror altsa sadan nu er det sa ikke sa meget

hvad de havde brug for men jeg tror at nogle gange kunne jeg godt forestille mig at de
havde behov for at man lige skulle sadan godkendes eller sddan det var der maske ogsa
nogen der lige spurgte ‘Er det rigtigt det vi skriver her i aktivitetsbeskrivelsen eller i
designkriterierne er det rigtigt?” men jeg synes faktisk ikke at de var sa slemme eller hvad
man skal sige til at veere sadan at de skulle have anerkendelse for ligesom at kunne ga
videre altsa de var ret sadan selvsikre pa den ma i at okay nu kgrer vi bare med den idé sa
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jeg tror mest det var at de havde brug for lige at fa hvis de nu lige skulle have det forklaret
en gang mere eller ja hvorfor skal vi det nu eller ja

121. L - Sa det var meget nar de henvendte sig til dig sa var det for sadan er det her godt
nok eller er det okay eller er vi pa rette vej eller sadan?

122. | - Ja det var det nok at de lige skulle have saddan en tjek det ser rigtigt ud og guides ja
de bare lige havde brug for et eller andet

123. L - Oplevede du at der var nogle grupper der sad fast pa et tidspunkt eller mistede
motivationen eller bare ikke gad mere?

124, | - Altsa stadig i de her metoder eller sddan mere generelt?

125. L - Bare generelt. Hvis du kan huske det

126. | - (Pause) Jamen altsa det tror jeg ikke men pa en eller anden made var de ogsa

sadan meget simple pa en eller anden made altsa de skulle bare have at vide hvad de skulle
lave og sa skulle de nok Igse det

127. L - Ja men det sagde du jo faktisk ogsa undervejs da vi snakkede sammen pa et
tidspunkt [under workshoppen]
128. | - Ja de var meget sadan meget lige til pa en eller anden made altsa hvis man bare fik

forklaret pa en ordentlig made hvad de skulle lave og bum bum bum og udfylde det her og
det her og g@r det her at sa var der ikke sa mange spgrgsmal til det

129. L - Nej

130. | - Sa gjorde de det bare altsa sa maske det kan godt vaere der maske ikke var sa
mange refleksioner omkring det men de fik jo lavet det de skulle og kom frem til noget. Det
var i hvert fald meget fint at arbejde med i hvert fald det der med at de bare var sadan ja.
Sa nej synes faktisk ikke der var de store frustrationer.

131. L - Nej det behgver der jo heller ikke at veere overhovedet

132. | - Jo maske nogle af dem da de skulle lave aktiviteterne der var virkelig nogen der
havde svaert ved at beslutte sig altsa i forhold til hvad de skulle ga med

133. L - Na fordi der var for mange idéer eller hvad?

134. | - @hm ja eller bare sadan jeg tror bare at beslutte sig pa et eller andet. Det var som

om der var nogen i den gruppe der ikke sadan lige kunne sige ‘Nu er det det her vi gar med’
altsa at de kom sadan lidt frem og tilbage hele tiden

135. L - Gjorde du noget i den situation?

136. | - Der tror jeg bare jeg prgvede at vaere sadan ogsa sadan med tiden og prgve at
veere sadan at de matte bare vaelge noget og sa kan man jo altid altsa de ville jo altid kunne
justere pa det undervejs.

137. L - Yes. Okay du har lidt beskrevet de her modifiers men hvad oplevede du at de
gjorde altsa hvad var ligesom ogsa formalet med dem?
138. | - Jeg synes i hvert fald helt sikkert at de kunne sadan skubbe dem lidt eller sadan

taenke lidt i andre baner i hvert fald kunne de veere med til det at de gjorde altsa det her
med at de gjorde bevaegelserne pa en anden made og sadan taenke lidt ud af boksen. Jeg
synes helt sikkert de var med til at bidrage til noget kreativt bevaegelse i designprocessen i
hvert fald helt klart i Daily Movement jeg ved ikke Explore Movement der var som sagt et
eller andet jeg ved ikke om det var rekvisitterne eller om det var et eller andet det var i
hvert fald ikke der at de var sadan

139. L - Ja og sa er folk jo ogsa bare forskellige nogle gange er der nogle gvelser der
fungerer sindssygt godt og nogle andre der falder til jorden
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140. | - Ja og det kan ogsa bare veere at det meste sa bare var kommet ud af dem under
Daily Movement at der sa ikke var sa meget tilbage i dem ej jeg ved det ikke

141. L - Ja hvor lang tid arbejde i med Daily Movement cirka? Var det sddan 20-30 min der
var sat af til det?

142. | - Det ved jeg faktisk ikke jo det tror jeg det passer nok meget godt at det var sadan
det var 20-30 min til hver af dem.

143. L - Og hvad sa hvordan oplevede du at du brugte din krop som facilitator? Altsa det

er ikke sikkert du har teenkte over det men for eksempel i de bevaegelses-baserede
metoder indgik du sa du var en del af aktiviteten sammen med eleverne eller gik du mere
rund og kiggede pa og havde du gjort dig nogle tanker om hvordan du ville bruge din krop
inden?

144, I - ®hm nej jeg havde ikke gjort mig nogle tanker om det som sadan i det og jeg var
heller ikke med i deres altsa nar grupperne lavede nogle bevaegelser det var ogsa det synes
jeg lidt var sadan deres space. Sa altsa hvad jeg gjorde kropsligt nar jeg snakkede var jo
bare sadan altsa den naturlige med sadan at

145. L - Ja gestikulere

146. | - Ja sadan sige ting pa den made og ellers sadan tror jeg bare ellers at jeg det meste
af tiden prgvede at sta op og netop ga rundt for ligesom at veere med pa den made og sa
nar man kom ud til dem sa lige sidde pa hug og ligesom vaere samme hgjde som det.

147. L - Fglte du at det gjorde noget?

148. | - Det ved jeg ikke.

149. L - Det er maske ogsa svaert at sige faktisk

150. | - Ja og altsa for mig gjorde det i hvert fald noget eller sadan jeg synes det er rarere

sadan at snakke pa den made altsa bare at snakke i gjenhgjde og at jeg ikke star sadan helt
oppe og ‘Na hvad laver i sa her?’. Sa det kunne man ogsa godt forestille sig at det gjorde
noget for dem.

151. L - Ja. Og oplevede du nogle udfordringer ved at fa eleverne op og bevage sig for
eksempel i de der bevaegelses-baserede metoder? Altsa var det til at fa dem op og igang sa
at sige?

152. | - Ja med metoderne synes jeg det var men med andre ting altsa der var de bare
3.g’ere der bare gerne ville sidde ned og hange lidt altsa jaer.

153. L - Sa da du havde instrueret en gvelse sa var de bare sa rejste de sig op og var

154. | - Ej okay det er maske ogsa sadan lidt altsa det gar jo de gik jo bare sadan stille og
roligt og sa skulle de lige vaere sadan lidt ‘hmm’, ‘okay’ og veere sadan ‘okay nu kgrer vi’
nar de alle sammen ligesom star op og der lige er gaet lidt med det.

155. L - Ja fordi du sagde jo det der med Daily Movement nar du siger den gik godt i
forhold til den anden sa var det ment med hensyn til noget kreativt eller hvad?

156. | - Ja eller at de i hvert fald fik en masse kreativt der og jeg tror ogsa de fik skrevet
mest ned til den ghm ja sa den kreative process der gik bedre eller de fik udforsket mere.

157. L - Men de var ogsa oppe og bevaege sig

158. | - Ja og mere aktive ja eller i hvert fald mere aktive pa en kreativ made end den
anden

159. L - Oplevede du at der var nogle der nogle gange meldte sig lidt ud af aktiviteten?

Hvis du kan huske det?
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160. | - Nej det synes jeg ikke. Umiddelbart husker jeg det som om at de fleste var med
der.

161. L - Ja det kan jo vaere du har sagt det men sidder du med nogle indsigter eller nogle
metodiske overvejelser som du ligesom taenker at det kunne egentligt vaere relevant at
dele med andre som skulle facilitere en lignende proces eller hvis du nu skulle ggre det
samme igen om et ar? Hvad for nogle erfaringer har du ligesom taget med?

162. | - Jeg tror i hvert fald det her med lige at ggre sig nogle overvejelser og maske lige
skrive et eller andet ned omkring til at vejlede fordi at det for mig altsa jeg har ikke vaeret
vant til at vejlede fagligt pa den made.

163. L - Hvad tror du, du manglede der? Er det at have gjort dig tankerne pa forhand eller
er det noget faglighed du fgler du mangler eller?
164. | - Det kan godt vaere det er en blanding altsa sadan lige den her ekstra sadan

forstaelse af hele formalet med den her aktivitet vi laver eller den her proces vi er i gang
med og sa ja virkelig kunne klarggre det men altsa ogsa bare sddan maske den der
padagogiske tilgang eller ligesom at stille de rigtige spgrgsmal ja kunne maske have veeret
fint at have haft med

165. L - Det er maske ogsa noget erfaring altsa naeste gang sa

166. | - Ja ja ja helt sikkert. Det tror jeg virkelig ogsa altsa erfaring med at facilitere slash
undervise fagligt eller sadan

167. L - Har du undervist i andre sammenhange?

168. I - @hm jeg har ikke nej det vil jeg ikke sige ikke undervist. Jeg har ogsa haft arbejde

med altsa for Dansk Skoleidraet som Legepatrulje hvor jeg er ude og instruere elever i nogle
lege ja sadan de ldre elever i nogle lege som de skal [utydelig tale] sa det er nok det jeg
har af instruktgr/facilitering erfaring altsa jeg har ogsa da jeg gik i folkeskolen undervist
nogle fodboldhold og sadan noget og sa ellers hvad vi har haft her pa studiet men ja som vi
ogsa har snakket om men som jeg godt lige kan sige igen sa har det vaeret svaert for mig at
have den her altsa ja at indtage sadan et rum og turde vaere den der snakker foran mange
mennesker og det er noget jeg tror i hvert fald jeg har faet det med maske bade igennem
projektorienteret forlgb altsa da vi havde den der startup at vi ligesom prgvede at komme
ud og preve lidt af med det og sa ogsa igennem legepatruljen ja at det maske var en meget
fin made for mig at laere at turde at jeg godt kan snakke og sa leerte jeg det bare ved at
snakke med yngre bgrn men at det har hjulpet mig i hvert fald pa vej videre til det.

169. L - Ja ogsa fordi her er det jo virkelig sadan tre gymnasieklasser og leerere og altsa det
er mange at sta overfor og ogsa meget ansvar at have
170. | - Ja det tror jeg ogsa. Altsa hvis det havde vaeret for tre ar siden og sa ogsa bare det

der med hvis der var nogle undervisere der ogsa var i det samme rum sa var det bare sadan
‘arrh’ altsa sa havde jeg bare vaeret nervgs ved tanken om det og hele tiden taenkt at de er
bedre og ggr det bedre men at der er kommet lidt mere ro pa.

171. L - Mmbh. Er der nogle andre ting du taenker det kunne man faktisk godt bruge til en
anden gang eller noget andet lzering du tager med? Det kan ogsa veere i forhold til de her
metoder?

172. | - (Pause)

173. L - Jamen hvis der ikke er noget sa er det jo bare det

174. | - Ja det ved jeg ikke jeg tror maske vi har snakket om det meste. Nej jeg kan ikke lige

kommet pa noget.
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175. L - Det er ogsa helt fint. Er der noget andet du teenker du lige vil sige eller du lige har
taenkt pa?

176. | - Nej

177. L - Ville du havde lyst til at vaere med en anden gang i sadan et projekt - maske naeste
ar hvis du fik tilouddet?

178. | - Altsa pa selve dagen altsa sa gerne det var virkelig nice at vaere en del af men der

har ogsa veeret meget forarbejde og det ved jeg ikke om det ogsa bare har vaeret fordi det
har vaeret os som facilitatorgruppe at vi ligesom alle sammen lidt har vaeret nogle der
faktisk gerne vil have styr pa tingene og ja det ved jeg ikke har ambitioner og gerne vil ggre
det godt og ikke vil sta og vaere helt blank og lost som facilitator at vi alle sammen gerne
ville have styr pa det at sa der er blevet brugt en del tid pa det til forberedelse af tingene.
Sa det er der der skulle afholde mig fra det og ogsa nar det er frivilligt altsa nar der ikke er

mere i det
179. L - Ja ogsa fordi i har jo meget ved siden af ogsa
180. | - Ja jeg teenkte jeg kunne jo ogsa bare have arbejdet pa mit studiejob hele torsdag-

fredag fordi jeg ikke havde undervisning men jeg tror ogsa i hvert fald da jeg sagde ja til det
at ja jeg synes egentligt det var en god mulighed for lige at fa lidt designprocesser ind
under huden igen.

181. L - Det kan jeg jeg godt forsta. Men hvis du ikke har mere sa vil jeg bare sige tusind
tak for din tid!

182.
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Appendix 5: Interview with Alfred

L = Leerke, interviewer
A = Alfred, informant (facilitator under Bright over Night 2022, gymnasielaerer)
Interview gennemfart over Zoom

10.

11.

12.
13.

L - Bare lige kort her til at starte med hvis du lige vil beskrive dig selv i forhold til alder,
uddannelse og beskeeftigels?

A - Ja det kan jeg sagtens. Jamen jeg hedder Alfred og jeg er uddannet pa SDU blev feerdig i
2016 jeg har hovedfag i idraet og sidefag i samfundsfag og har undervejs pa mit studie ogsa
undervist pa noget HF og VUC i Odense men ellers sa var jeg sa heldig at jeg fik et ars
vikariat efter jeg var feerdig pa Slagelse og blev ja de havde lige faet Idraet A ind og sa skulle
de bruge en der kunne noget med det og noget med HF og sa var jeg sa heldig at fa en
mulighed der og sa blev jeg faktisk fastansat aret efter eller halvvejs inde i aret fordi der var
timer nok og sa har jeg vaeret der lige siden og har haft Idreet A klasser primaert bade i
faktisk bade i samfundsfag og i idreet gh mest i idreet men har ogsa haft en jeg gor feerdig
nu her som faktisk er en 3.g klasse vi havde med [i BONM] har jeg faktisk ogsa i
samfundsfag sa jeg er en gennemgaende laerer for dem har dem rigtig rigtig mange gange i
Igbet af ugen sa dem kender jeg rigtig godt. Det tror jeg ogsa er en fordel i sadan en her
proces faktisk at man kender sin gruppe og sine respondenter rigtig godt og ved hvad og
hvornar der lige skal trykkes pa nogle knapper i forhold til processen og i forhold til deres
energiniveau.

L - Ja men det kan vi lige vende tilbage til for det er meget interessant

A - Ja jamen hvad kan jeg ellers sige jamen jeg bor jo i Odense og pendler hver dag til
Slagelse som egentligt er et pendler gymnasium vi er jo rigtig mange der pendler inde fra
Kgbenhavn af eller Odense af

L - Ja det fandt jeg godt nok ud af der i fredags

A - Jamen ja vi er rigtig mange og det tror jeg faktisk ogsa g@r noget ved stedet gh vi har
flere m@der undervejs i toget eller hjem fra toget sa det tror jeg faktisk ggér noget ved
stedet i forhold til andre steder sa kan man sige vi far snakket af eller gjort et eller andet
klart pa vejen. Sa det kan noget det tror jeg g@r noget ved stedet

L - Havde du undervisningslinjen sa pa SDU?

A - Ja hed det ikke det? Der var de lige begyndt med de der tre linjer der jo jeg tror det hed
underviser linjen

L - Ja jeg tror jeg har vaeret pa den gamle studieordning ogsa og tror jeg har vaeret pa den
samme som du har veeret

A - Jo ja sa underviserlinjen og sa kom der lige det der halve ar ekstra pa fordi man skulle
have to fag og sa fik jeg lige et barn midt i det hele sa det tog et halvt ar mere sa det tog
lige seks ar sa det var perfekt. Sa jeg har to bgrn herhjemme og er gift og ja sa jo. Er det det
om mig tror jeg det tror jeg umiddelbart

L - Hvad er sa din erfaring indenfor idraet og bevaegelse? Hvad har du lavet og hvad er du
interesseret i?

A - Ah s&dan personligt hvad jeg selv har dyrket?

L-Ja
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14.

15.

16.

17.

18.
19.
20.

21.
22.

A - Jeg har dyrket rigtig mange ting altsa jeg har prgvet rigtig rigtig meget men jeg har nok
primaert veeret en klassisk fodbold/handbold dreng tror jeg som spillede meget handbold
og fodbold men altsa jeg har prgvet alt fra svgmning og bordtennis og kampsport og alt
muligt altsa

L - Nar du siger ‘prgvet’ er det sa at du har gaet til det i en periode eller for eksempel pa
studiet kommer man jo ogsa igennem en masse forskelligt?

A -Jajaja ej jeg har gaet til det s har man prgvet det og sa har man prgvet det nar man
gik i folkeskolen og sa var der nogle andre der prgvede noget andet og sa skulle man ogsa
lige preve det og have det ved siden af skydning og sddan noget. Jo jo alt muligt forskelligt.
Jeg var meget nysgerrig og interesseret i hvad de andre ting kunne men jeg tror ogsa jeg
kunne karakterisere mig som en kaos boldspiller at det er nok det jeg har min force i eller i
hvert fald kropsligt har min force i.

L - Fedt. Hvad sa med indenfor design hvad har du af erfaring der? Altsa inden Bright over
Night?

A - N3aar altsa du taenkte design som sadan noget nyskabende og nytaenkende?

Ja saddan noget inno-linje noget?

A - Jainno-linje noget. Jamen det er jo altsa vi har jo haft en masse eller ikke en masse det
har vi jo egentligt ikke men jeg tror meget af det vi ggr pa idraetsstudiet det er jo sadan lidt
nytaenkende pa mange omrader det kan man jo ikke nar man gar i det i sa mange ar som
man nu g@r pa studiet sa bliver man jo praeget af det tror jeg og jeg tror SDU er mere i den
boldgade end KU er for eksempel sa jeg tror at os der har SDU baggrund maske har prgvet
nogle andre ting Teambold for eksempel har vi jo alle sammen veeret kastet ud i og det
bygger jo ogsa pa at vi har en eller anden malgruppe og hvordan kan vi nytaenke et eller
andet spil ikke.

L - Ja og aktivitetsudvikling har du vel ogsa haft?

A - Ja praecis med Hovgaard havde vi ogsa veeret igennem det og det har jeg altid syntes var
sindssygt spaendende men det er ogsa fordi jeg taenker det handler om at man har en
malgruppe man skal prgve at malrette om det sa er undervisning eller om det er en
nytaenkning til en bgrnehave eller til nogle seniorer ik altsa at lave nogle nye ting og
tilpasse det sa det rammer bedst muligt og justere pa de parametre der ggr sig geeldende.
Det er maske ogsa lidt det man ggr i sin hverdag som underviser ik forhabentligt prgve at
nytaenke det engang imellem ik og prgve at malrette den bruger man har den praksis det
skal fgre ud i. S3 tankerne omkring det er ikke sa anderledes den vej rundt altsa nu har vi et
produkt det skal ende ud i selvfglgeligt og det er jo meget tydeligt hvad det skal ende ud i
altsa og jeg synes den form det har faet nu her Bright over Night jeg har ogsa veeret med
det f@rste ar vi havde det og vi har jo ogsa kgrt det sddan i det sma bade i 1. og 2.g og vi
gor det ogsa lidt med vores C-niveauer slet ikke i samme skala som Bright over Night kan
man jo sige er 3.g projektet men jeg tror at den her innovative del har faet et stgrre liv pa
Slagelse Gymnasium i og med vi faet det her Idraet A hvor vi i hvert fald har lagt rigtig
meget i det at det skal vaere en del af det en del af linjen og laereplanen omkring det ik
selvom det ikke stod sa tydeligt som det maske kunne ggre sa er det i hvert fald noget som
vi vaegter ret stort. Sa jo jeg jeg bruger det ogsa pa mine C-niveauer og laver nogle sma
krgller i slutningen af et forlgb hvor jeg maske har nogle billeder med og sa kaster det ud
pa banen ik og sa skal de prgve at lave basketball til et spil man faktisk kan vaere med i
selvom man ikke er gverst oppe i laeringstrinsmodellen ik altsa at man faktisk ogsa kan
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23.

24,

25.

26.

27.

28.

vaere med som novice altsa man kan justere det og det er jo lidt det samme vi ggr her bare
lidt stgrre ik.

L - Ja lige praecis. Men hvad sa med en designproces der er meget systematiseret som for
eksempel Bright over Night er? Hvor meget erfaring har du med det?

A - Ja ghm jamen det er jo primaert igennem det her altsa vi har ogsa gjort det til nar vi har
lavet hvad hedder det nu samarbejde med en folkeskolen hvor vi laver Sundhedsprojektet
der udvikler vi jo deres eller der har vi vaeret med til at udvikle deres motionsdag sa det er
der er processen lidt det samme at det ender ud med et produkt hvor vi kommer ud med
vores klasser de over tid har vaeret igennem den her Liedtka model ik What UP og What IS
og sa kommer de ogsa ud og faktisk observerer en undervisning de har i idraet og faktisk ser
hvad det er for en gruppe vi har ogsa afhaengigt af hvilket klassetrin man har faet skal
udvikle aktiviteter til dem som de sa skal igennem i stedet for at Igbe de her runder og fa et
kryds i bogen ik som er sadan lidt den der klassiske som vi maske ogsa husker fra vores
egen sa der har vi ogsa brugt det. Vi har ogsa brugt det i forbindelse med i 1.g havde vi
sadan noget integration gennem idraetten hvor de har skulle prgve at sige hvordan kunne
vores foreninger andre sig sa vi kunne imgdekomme de problemstillinger der er i form af
sociale udsatte eller integrationsproblemer der er hvordan kan vi favne det eller frafaldet
fra foreningerne som jo er en stor ting i gjeblikket sa det har vi ogsa haft kig pa. Men altsa
det er ikke sadan at jeg i eget liv har dyrket det udover man altid har haft tilpasset sine
aktiviteter til sine sma bgrn herhjemme ik og hverdagslivet som sadan ik med det er ikke
sadan at jeg selv har ligget og rodet med sddan noget og brugt det i andre kontekster
sadan malrettet kan man sige. Det har jeg ikke gjort. Sa det er primaert igennem ja arbejdet
og i idraetten i seerdeleshed ikke at det har sit liv der.

L - Men det lyder alligevel som om du har haft fingrene i mange processer og ting hvor der
har indgaet nogle elementer af sadan noget designaktivitet

A -Jaja. Ja. Jamen det har jeg jo nok jo men jeg tror iszer det er igennem at fokus vi ogsa
har i vores gruppe i hvert fald pa Slagelse Gymnasium jeg tror vi er ret gode til sadan at
udfordre lidt hvordan man kan ggre med de her praksisser der er Henrik jo ogsa en keempe
drivkraft ik for sddan en gruppe som vores og fgr ham Troels ogsa som ogsa har vaeret
meget ind over ik. De er jo nogle fantastiske dygtige mennesker som er gode til at holde os
i gang og ja komme med indspark og sa videre ik og sa har vi jo samarbejde med SDU og jer
ikke som ogsa giver en masse inspiration ik. Sa jeg tror nar man er sadan en del af det sa
kan man jo ikke undga at blive pavirket og sa selv forsgge med det man har med ikke men
det bidrager i hvert fald ogsa til sddan en proces.

L - Ja. Hvad sa med de her metodekort vi gennemgik dem jo lidt til workshoppen hvor vi
mgdtes bare med jer men ogsa altsa dem i brugte under selve som Explore Movement og
Daily Movement hvor godt fgler du at du kendte de aktiviteter inden i lavede dem?

A - Jeg tror at naeste gang sa tror jeg at vi nok i hgjere grad selv kunne kaste os ud i det ik vi
var jo hjulpet af at vi havde Sigrid med som jo havde mulighed for at seette sig ind i kortene
det havde maske veeret rart at de kort havde veaeret lidt laengere i processen ik sa vi i hgjere
grad kunne have siddet med dem og veere helt skarpe i hvad det var for vi brugte dem jo da
vi havde hvad kan man sige ja var det en workshop eller hvad vi nu kalder det sammen
med jer ik men det var jo meget nyt men tankerne omkring det og hvad de skulle og altsa
hvorfor var jo meget tydeligt. Men der gik godt nok noget tid inden vi kom ned i hvordan vi
konkret skulle ggre det for sa havde det nok kraevet at vi lige havde siddet lidt med kortene
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selv for lige at kunne vaere helt skarpe pa det men jeg synes tanken omkring og maden de
blev brugt pa ger det jo lettere for facilitatoren at saette tingene i gang fordi du konkret har
nogle redskaber. Det er jo et redskab til at arbejde innovativt og skabe i den divergerende
fase og kunne abne op og det er nok egentligt ogsa noget man normalt selv gerne ville
have gjort ik men her har man nogle konkrete ting hvis man nu gar i sta i processen eller
hvis man maske lige skal have noget inspiration i stedet for at man maske laver de vanlige
ting maske ogsa kan dreje den til andre ting og sige sa abner vi et andet kort og smider en
anden modifier pa eller

L - Ja lige preecis

A - Og det hjaelper jo facilitatoren i processen

L - Ja det virker til at blive lidt mere handgribeligt pa en eller anden made

A - Ja jamen ja det er det. Sadan lidt spil agtigt at man traekker et kort og nu har jeg trukket
det kort og ja det betyder sa at vi skal ggre sadan og sadan. Og det er jo ogsa en made at fa
noget energi ind i en process pa ved at man far nogle nye fokusomrader eller nogle nye
ting man skal ggre altsa det kraever sa at man altsa jeg ved ikke jeg synes at man som
facilitator ogsa er meget, i hvert fald med den gruppe vi har, er meget animerende i det
man skal g@re og tgr at selv at vaere kan man sige at bringe sig selv i spil i det der ellers sa
kan det hurtigt falde til jorden tror jeg hvis man apropos ja-hat hvis man ikke selv har en
meget meget stor én af slagsen med til sadan noget her. Sa tror jeg det er sveaert at holde
energien pa ik.

L - Ja det vil jeg faktisk gerne lige dykke lidt ned i senere faktisk fordi det lagde jeg faktisk
virkelig ogsa maerke til at du gjorde rigtig meget og ligesom hoppede ind og var med. Men
lige fgrst lige sddan overordnet hvad forbinder du med ordet “facilitering”?

A - Jamen sa er man jo med til at styre processen man har tanker om hvor det skal hen man
har gjort sig nogle tanker inden om hvad de enkelte delelementer skal bruges til man ved
man kender ogsa sin malgruppe ved hvad det er der far dem til at kan man sige agere pa en
bestemt made sa man kan styre processen hen imod noget man ved ikke hvad noget er
ngdvendigvis men man ved godt at der er en case vi skal arbejde hen imod og man skal
have gang i nogle processer som kan veere gavnlige i form af at seette nogle tanker i gang
eller nogle beveaegelser i gang som kan hgjne kan man sige den aktivitet det skal ende ud i
pa en eller anden made. Man ved jo ikke hvad de ender ud med og det er jo det man skal
vaere modig omkring at det simpelthen er processen og vi brugte ogsa tid pa i What IS og
What UP fasen at snakke med dem om at husk nu at vi skal nok holde jer i handen vi
kommer med nogle ting sa i faktisk kommer med en aktivitet sa i kan vaere helt rolige ikke
ogsa i bliver ngdt til at tage det ind og i behgver ikke sta med en aktivitet inden vi begynder
helst ikke fordi at det meningen at vi skal skabe det igennem det her sa det faktisk bliver
noget innovativt og ikke bare bliver at gh klassisk aktivitet ik altsa vi skal prgve at nyteenke
det, det er jo derfor vi er blevet kaldt ind til den her bgrnehave. Altsa vi skal prgve at
nytaenke det lidt og det skal vi nok sta for processen for sa i skal vaere helt rolige omkring
og sa bare prgve at vaere til stede i det der er sa skal det nok dukke op pa en eller anden
made. Vi ved ikke helt praecist hvad i ender ud med og hvordan i ender ud med det men vi
har skabt en proces som gerne skal give jer nogle muligheder for i hvert fald at se
perspektiver i mader man kan dreje det pa ik.

L - Oplevede du at eleverne var lidt utrygge inden? Eller sadan gerne ville have Igst casen
inden campen?
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A - Der er de jo ogsa meget forskellige sa nogle trives meget meget godt i meget meget
klare rammer og de ved at de kan se endemalet for sig og det er iseer dem man maske lige
skal tage hand om fordi de trives ikke ngdvendigvis saerlig godt hvis man ikke er omkring
dem i hvert fald hvis det er meget abne rammer ikke at sige ‘Bare rolig vi laver de her
bevaegelser her det skal nok ga det bliver til en aktivitet i ved det ikke men det ggr det’ sa
dem skal man tage hand om og sa er der andre der trives sindssygt godt i det der jo det er
jo ogsa sadan de kan man sige forbereder sig i det daglige ‘Vi ser hvad der sker’ sa der er de
jo bare forskellige ligesom alle vi andre er og der er der nogle der godt kan vaere lidt
nervegse. Og sa har det vaeret lidt aergerligt for vores proces nu her at de har haft det her
SRP samtidig med fordi det har bare fyldt i deres hovedet ik. Det er jo sadan et 3.g projekt
som de har tankt over siden 1.g sadan ‘nu arbejder vi hen imod i kan lave en SRP’ og
‘naeste ar skal i lave en SRP’ og ‘nu skal i lave en SRP’ og det fylder jo i hovedet ikke og det
er der i hvert fald flere af vores elever der har vaeret lidt kede af at det har taget noget
fokus eller det er i hvert fald det de har sagt at sa ‘ah hvor jeg synes godt nok det er traels
at det lige er samtidig med SRP. Kan i ikke lsegge det pa et andet tidspunkt?’ og det er jo
ogsa noget af det vi at vi har talt om at man maske kunne fa skubbet det lidt en anden gang
at det maske var noget man kunne dreje pa for ligesom at de maske kan laegge endnu
mere energi i det ik.

L - Ja lige praecis. Det er ogsa to meget store ting at skulle forholde sig til.

A - Ja det er det og det ene det er jo meget klart og tydeligt hvad det skal ende ud med der
og sa har vi jo lige den her hvor i skal ud og sta i en bgrnehave om et par dage med en
aktivitet og bare rolig vi skal nok facilitere processen derhen til. Det er jo to meget
forskellige ting at skulle.

L - Ja det ma man sige. Men sadan helt konkret under Bright over Night sadan torsdag-
fredag hvilke roller eller opgaver oplevede du at du havde? Hvad skulle du ggre de dage
der?

A - Ja altsa vi havde jo holdt et mgde med Sigrid og Gitte [idreetsleerer for klassen] hvor vi
havde talt om vores roller og lige skulle have det afklaret. Og sa har vi sddan ogsa
undervejs i processen maske lige justeret lidt og sagt ‘ah kan vi lige lave om du far maske
lige tage noget af det her?’. Men man kan sige i starten af vores proces her var jeg inde
over det her med at vi skulle samle op pa vores persona og have lavet en stand inde i
klassen og finde ud af hvor vi skulle std henne og hvordan det lige skulle var og vi havde jo
delt dem i grupper og faktisk brugt temmelig noget tid op til Bright over Night hvor vi bade
i idreet og faktisk ogsa i samfundsfag havde arbejdet med kan man sige samfundsfag
metodisk med i forhold til hvordan man gar man til et interview og teorien omkring det og
transskribering og hvad der ligger i kodning efterfglgende og alt det der altsa det klassiske.
Det har samfundsfag faktisk brugt nogle moduler pa som vi ogsa vi lavede et metodeforlgb
samtidig med og det kunne jeg jo ggre fordi jeg havde dem i begge fag sa det gav jo lige
nogle muligheder sa idraet ikke skulle bruge fire moduler eller fem moduler pa det for sa
blev det meget dyrt modul maessigt for idraet sa det har samfundsfag faktisk tager. Og sa
har vi jo brugt idreet til at tale teori og veere ude og lave selve observationerne derude sa
der har idraet brugt en del. Sa i den indledende del af fasen havde vi jo staet for det og i
Bright over Night var det jo i saerdeleshed Sigrid som var kan man sige som havde hatten
pa i mange af dem her med kortene som vi jo ikke har haft sd meget i handen sa det havde
hun og der var det hende der var meget faciliterende og vores rolle var maske mere at fa
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vores elever med pa sagen kan man sige og vaere et hjelpende element i at de her
processer faktisk ogsa blev hgrt og efterfulgt af vores elever bedst muligt i hvert fald vi
forspgte i hvert fald at fa det den vej rundt sa de kom med i det som Sigrid gerne ville have
dem til.

L - Kan du komme med nogle eksempler pa hvad du gjorde for at fa eleverne med? Altsa du
var lidt inde pa det tidligere men maske hvis du kan veaere lidt mere uddybende og gerne
hvis du har nogle konkrete eksempler pa noget du kan huske?

A - Ja jamen vi havde jo en gruppe hvor der kun var to i lige pludselig fordi der var en der
var syg og sa var der en der havde nogle andre ting som gjorde at hun kom lidt senere. Sa
var der en gruppe der hvor man sige er man kun to til at udvikle det kan hurtigt blive det
kan godt lase processen lidt sa dem var jeg nede omkring og prgvede at vaere et tredje
medlem nogle gange og prgvede at hjelpe dem i at teenkte ting og kaste ting op i luften og
tage en hat pa hovedet og sa var jeg et juletrae eller et element af element af det der ik og
sa ellers sa tror jeg at jeg forsggte at vaere meget animerende i maden jeg gik til det som
Sigrid gav os af instrukser omkring. Jeg vidste jo godt hvad det skulle lede hen i sa det der
med at tage en ekstra stor ja-hat pa sa de ogsa turde involvere sig i processen. Nogle gange
det der med at man kan se pa en som faktisk gar lidt mere all-in end de normalt ville ggre
det kan hjzlpe dem i sddan en proces der og sige okay jamen Alfred han gg@r det ekstra
stort sa det kan vi ogsa tillade os ogsa at ggre vi kan godt ga med pa den her der er ikke
noget farligt i det vel. Sa det taenkte jeg meget over og sa kan man sige i og med at jeg
kender eleverne sa godt som jeg ga@r sa ogsa kan man ga rundt til de forskellige hvor jeg
godt ved at de skal lige trykkes lidt pa maven eller aes lidt pa haret for at ga med for lige at
sige kom med og det er trygt og okay at gad med i det her. Sa at vaere sadan en kan man sige
altsa jeg tror egentligt den animerende figur og veere med pa tydeligt kropsligt vise at det
er trygt og i skal ikke vaere bange for at vise hvad i kan. Og jeg synes ogsa der skete en
kaempe ting fra at vi gik fra hallen ik som var lidt ja en start

L - Erhm ja en koldstarter

A - Ja der skulle vi lige i gang ik til at vi sd kom op i vores eget lokale ikke. Der skete der
noget med trygheden og der kan man ogsa godt se forskel pa hvor trygge elever er og hvor
hurtigt sddan en proces ogsa kan lukke for hvis det nu havde fortsat sadan oppe i lokalerne
ikke sa ville sddan en proces her dg rigtig rigtig hurtigt fordi sa ville der ikke komme noget
nyt fordi man beskytter sig selv for meget.

L - Hvad oplevede du sadan at det gjorde for eksempel den gruppe du gik med i? Hvad
gjorde det for dem at du pludselig var et tredje medlem?

A - Jamen altsa det gjorde at de havde en ekstra én at ping-ponge med og det gjorde
maske ogsa at de maske mere gik med pa vilkarene ik altsa det kan ogsa hurtigt blive en
undskyldning at ‘Jamen vi er kun to s&’ men i og med at der sa en ekstra en med og han
maske kegrer lidt ekstra pa sa kan det ogsa veere at man blive villige til at gd med i legen ik
og ga med pa det som faciliterer sig i de her kort her. Sa jeg haber da det har bidraget til at
hvad kan man sige de er kommet mere pa og var mere med og prgvede de her ting af og
var med pa hvad det skulle fgre hen til og ‘Hov vi skal ogsa lige huske at skrive nogle post-
its, det kan ogsa veaere sveaert nar vi kun er to og vi faktisk leger samtidig med’ sa det kunne
maske ogsa forhabentligt hjaelpe det. Eller en anden gruppe hvor der kan vaere en der
sidder lidt ekstra ude sa kan man maske prgve at fa ham lidt ekstra med eller skubbe til
gruppen sa det ikke bare bliver bold men maske ogsa noget andet end bold og det klassiske

95



Leerke Schjgdt Rasmussen University of Southern Denmark

47.

48.

49,

50.

51.

52.

ikke sa ja man ved hvad det er man lige skal ggre i de forskellige grupper. Sa det der med at
veere lidt ekstra pa og lidt ekstra dben og lidt ekstra tydelig omkring altsa kropsligt hvad det
egentligt er opgaven gar ud pa det tror jeg vil veere en hjalp. Det gor i hvert fald
kommunikationen mere effektiv et eller andet sted at ‘Nar det var det hun mente da hun
sagde at vi skulle ga sadan’. Det haber jegi hvert fald at det har bidraget lidt til det.

L - Og sa nu snakkede du ogsa lidt om det fgr men nu kendte du eller du kender jo eleverne
ret godt hvad har det haft af betydning altsa hvordan interagerede du med dem undervejs i
processen?

A - Jamen altsa jeg synes sociale relationer er enormt vigtigt ogsa i en
undervisningskontekst altsa det er bare med til at fordre det man gerne vil at have
igennem at man har en god kontakt til dem man gerne vil have ting ud til og at man ved
hvem de er og har en forstaelse for hvad det er for nogle de situationer de nu engang har
altsa der er altid noget i sadan nogle klasser der er nogle dynamikker som ggr at de kan
lukke sig lidt om sig selv ik og sa ved man maske lidt i hgjere grad hvad for nogle knapper
man kan trykke pa for at fa dem mere pa eller fgle sig mere trygge i det de nu engang skal
gore eller en lille kommentar pa noget de har gjort fgrhen som sa ‘Narh ja jamen det er
rigtigt’ og sa ah okay sa er vi pa igen altsa ‘Det skal ikke ende ud i som det var engang’, ‘Nej
det skal det ikke nu kgrer vi pa’. Sa jeg tror den der relation der i sa meget ligesom s3
meget andet i livet at det er enormt vigtigt at man kan man sige det er en stor del af det at
man har forstaelse for malgruppen og hvad det er for en gruppe man taler til og sa tror jeg
0gsa bare at de er mere trygge ved os altsa det er jo ligesom sa mange andre at den der
tryghed i det tror jeg betyder rigtig meget. Altsa Sigrid kommer ind som ny og det kan ogsa
noget altsa der er ogsa en autoritet i at i kommer udefra og ‘Orv det er en SDU’ og det er ja
altsa det giver ogsa noget sa kan man sige ja okay sa ved hun nok noget om det her ik sa
har det ogsa en betydning sa det kan ogsa noget. Men det der med at man ogsa kender
relationerne og man ved hvornar man lige skal skubbe processen den ene eller den anden
retning eller nu kan jeg se at det er ved at vaere for meget nu skal vi skifte lave ny sekvens
eller justere lidt pa noget eller nu har de virkelig brug for en pause. Det tror jeg betyder
enormt meget

L - Ja sa det var faktisk en stor hjzelp altsa noget du aktivt kunne bruge undervejs i at du
kender eleverne sa godt?

A - Ja det synes jeg. Og det der med at de bliver set og hgrt altsa det er bare en keempe
hjeelp at vi var sa mange altsa hvis det var sddan i hverdagen altsa hold da op hvor kunne
man laere meget og leere dem meget hvis vi var tre pa som vi var flere gange altsa sa har
man godt nok tid til at komme rundt til grupperne nogle gange og faktisk ogsa saette sig
ned og hjaelpe. Sa det er jo ogsa en keempe hjalp og det er jo ogsa nogle rammer som vi jo
ikke har normalt og det er jo bare og sa kan man jo bare se hvor meget man ville kunne
leere eller hvor meget man kunne hgjne en proces hvis man var sa mange og det havde
vaeret noget andet hvis var bare havde staet der selv med det. Sa ja jeg tror det ggr jeg
haber det ggr en forskel det skulle det da.

L - Hvad sa i forhold til det du lavede under Bright over Night og sa din almindelig dagligdag
som underviser maerkede du nogen forskel og i sa fald hvilke forskelle i maden du ligesom
er underviser pa og var facilitator pa?

A - @hm ja altsa jeg har jo mere tid til eller plads til at veere mere tilstede og kan man sige i
og med at man i hvert fald i de divergerende faser ikke skal rette det ind mod noget altsa vi
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har jo altid noget teori vi gerne vil have med i vores fag ik afhaengigt af altsa der er jo ogsa
projekter hvor det er mere abent ik men altsa i forhold til dagligdagen hvor man har sit
Onenote man arbejder ud fra og de kender rammerne omkring det sa er det jo en mere fri
rolle hvis kan man kalde det det og nogle andre rammer omkring det end man ellers har
men eller sa har jeg altsa tror jeg ogsa at jeg er sadan lidt som person ogsa som som jeg var
sa det er ikke sadan at jeg har taget en eller anden ‘wow hvor kom han fra’-agtigt rolle pa
altsa den har maske bare faet lidt flere procenter ik for at styrke processen hvad der nu lige
var formalet her. Sa det er ikke sadan at jeg har taget et kort op og sagt ham er jeg i dag
sadan har det heller ikke vaeret. Jeg tror ogsa jeg er meget sadan som jeg var der men man
har jo mulighed for mere frit at kunne dyrke det i og med at vi ogsa har vaeret tre pa

L - Jo det virker til ogsa at have veeret en stor faktor i det

A-Ja

L - Hvad oplevede du af udfordringer undervejs som facilitator?

A - @hm jamen jeg tror egentligt at ja hvad var det jamen jeg tror det var da de skulle til at
vaelge legen ud eller vaelge idéen ud eller nej faktisk lige inden da de skulle lave de der
koncepter den her puslespil proces og sammensatte det og sadan noget der tror jeg det
var min oplevelse jeg tror ogsa jeg lige havde veeret vak til et vi havde jo moduler samtidig
med undervejs sa vi gik ogsa lidt til og fra sa nogle gange kom man ogsa op og sagde ‘N3
det er her vi er nu yes det er sa fint’ sa det gjorde ogsa lidt ved processen at man sa lige
var ude i 80 minutter eller 70 minutter som et andet modul tager og sa skal man lige
tilbage i processen og ‘Okay i er her og yes det er fint og i er ndet sa langt’ sa det gjorde det
lidt svaert faktisk at komme op jeg kom op lige efter de havde lavet hvad var det det hed
Mock-up processen var det ikke det det hed det tror jeg var de var i gang med faktisk at
skulle konkretisere det lidt. Og der var der i hvert fald en af grupperne der var gaet lidt i
harknude og ‘dh jamen Alfred vi har jo ingenting vi har ikke noget’ og sa sagde jeg ‘Jo i har’,
‘Nej vi har ingenting’ ghm og sa skulle vi naermest starte processen sadan lidt forfra med
dem og sige ‘Ej nu taenker vi os lige om i vil jo gerne lave noget om det og det okay sa det
er noget med nogle lande og kunne man sa ikke ggre et eller andet i forhold til det?’ sa der
var faktisk nogle der sadan lige genstartede processen hvor vi sadan lige blev skudt tilbage
altsa de fglte sig skudt lidt tilbage til start og skulle i gang igen. Sa det var faktisk sadan lidt
‘Wow okay det er heri er jeg har ikke lige vaeret her lidt tid men der er et eller andet der
lige er’ og sa skulle jeg lige hgre med Sigrid og Sigrid sagde ‘Kan du ikke lige ga ind og hgre
dem hvad det er med de der?’ fordi de sad ogsa i et andet lokale og sadan noget for der
havde vist vaeret noget med en anden gruppe ogsa med noget en ide som den anden
gruppe fglte var deres og de fglte det var deres og ja de var vist blevet lidt uvenner sa vidt
jeg kunne forsta. Sa det var sadan lige ja der var lige nogle kastanjer der skulle reddes ud
der. Men de endte jo ud med at fa nu var de jo ude i en anden bgrnehave end dem jeg var
sammen med men hvad jeg kunne forsta sa gik det rigtig fint faktisk da de var ude alligevel
sa de ndede jo faktisk hen til et produkt som de kunne vise. Men det der med lige at man
lige blev taget ud af den proces der og mister den der fgling af hvor man er henne det kan
godt veere lidt sveert altsa at man gar ud af en faciliteret proces og kontakten med eleverne
til at man sa lige skal ned og danse noget salsa med en anden klasse som har et helt andet
fokus og nogle helt andre elever og lige ‘hov hvad var det nu lige for en modulplan vi havde
det var den der jeg lige havde sat op i gar og det var de der variationer’ altsa sa skal man
lige steppe ud af rollen for at steppe ind i den igen kan man sige. Og det er jo ogsa vores
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hverdag men i sddan en proces som den her der er det ja der tager det lige lidt tid at finde
ud af hvor vi lige er henne

L - Hvordan sa kan du prgve at beskrive hvordan du ligesom kunne fornemme altsa hvad
gjorde du for at fornemme hvor eleverne var nar du kom tilbage?

A - Jamen sa gik jeg hen til Sigrid og lige hgrte ‘Hvor langt er i hvor langt er i i processen
her?’ men det var sa ogsa i den proces tror jeg hvor faktisk Gitte [den anden idraetslaerer]
var gaet til hendes undervisning. Sa der var lige en periode hvor Sigrid stod alene derinde
og der var lige sadan et overlap der hvor ja og ja det gjorde et eller andet ved processen
tror jeg sa ja sa stod hun pludselig lidt alene ik. Sa jeg gik ind og hgrte med hende og sa
sagde hun at det ville vaere rigtig rart hvis jeg lige gik ind ved siden af og lige var omkring
den gruppe der som lige var kgrt lidt i rundkreds om sig selv og hjalp der sa jeg opsg@gte
dem der og sa snakkede jeg jo bare med eleverne altsa ‘Okay hvad er det lige der er pa spil
her?’. S3 ma man jo spgrge dem og tage den derfra ik og sa ved jeg jo godt hvor de skal hen
jo. Altsa vi har jo drejebogen vi retter os efter og vi ved jo godt hvad det skal ende ud med
sa tog det bare lige lidt tid lige at finde ind i det og sa tog vi den jo derfra. S8 ma man jo
tage den som det er med det der lige opstar sadan er det jo ogsa. Sa der var lidt i forhold til
det. Og du spurgte ogsa om der var andre ting der var udfordrende. @hm. Det var det der
lige stod umiddelbart i jo men sa er det jo ogsa det der med som underviser er vi jo vant til
at vi godt ved hvor vi skal hen altid ik og vi selv star for det sa det var egentligt ikke fordi
jeg som sadan havde sveert ved at laegge det ud til Sigrid men vi er jo ogsa bare alle
sammen forskellige og gar det pa forskellige mader ik. Sa det er selvfglgelig ogsa noget af
det. Men hun klarede det jo sa fint sa der er slet ikke noget der. Sa det var ogsa kan man
sige altsa det var ogsa lidt en udfordring. Og altsa nu skulle de jo ogsa ud i to forskellige
bgrnehaver og sa havde jeg jo mest kontakt med dem som havde veeret ude i den
bgrnehave hvor jeg havde veeret og styret og veeret omkring og havde hgrt de
informationer og vaeret med i de interviews eleverne havde lavet sa dem havde jeg en
stgrre indsigt i. Men bgrn er jo bgrn altsa sa det ved de jo ogsa godt og den teori de har
brugt skal jo gerne ga bredere sa altsa selvfglgelig er alle bgrn unikke men der er
forhabentlig ogsa nogle ting vi kan tage pa tveers ikke. Det var selvfglgelig ogsa lidt en
udfordring.

L - Ja. Men hvordan havde i gjort altsa nu hvor i var tre og du siger det her med at Sigrid
satte meget de her design aktiviteter i gang med havde i aftalt det pa forhand hvad i gjorde
eller?

A - Ja det havde vi. Vi havde lavet saddan en rolleafklaring og det tror jeg var rigtig fint og
hvad var vores ideer omkring de forskellige ting. Og sa kom vi maske lidt mere pa i Igbet af
dagen altsa det er jo ogsa en lang dag for Sigrid at sta der altsa hold nu op det er altsa
mange timer at man altsa skal vaere pa og blive ved med at kaste sin energi ind altsa det
koster noget energi at sta der det ggr det virkelig. Og sa blev det jo ogsa en sparring
undervejs ikke fordi processen skal ogsa tage den tid processen skal tage ikke og sa kan det
godt vaere at vores drejebogsplan den rykkede sig 20 minutter ret hurtigt i starten fordi der
var lige noget der skulle altsa de havde behov for lidt mere tid og sa skulle de have det sa
det skal man jo ogsa vaere klar til. Men det kender vi jo godt fra sa mange andre ting altsa
nogle gange er der ogsa bare behov for at man bliver lidt laengere i processerne for at de
rent faktisk nar derhen eller nu er de i gang med en enormt god proces der sker enormt
meget i lokalet ik sa skal vi ogsa passe pa at vi ikke bare stopper det. Det er jo enormt
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argerligt hvis der er en sindssygt god ide og man kan meerke at de er pa ve;j til et eller
andet altsa sa skal de ogsa have lov til at ngrkle med det og taenke videre i det. Og altsa der
var enormt meget energi i starten af dagen og sa naturligt nok sa falder energiniveauet og
de bliver ogsa traette eleverne det gjorde de ogsa her og de ville gerne snart have noget
pause og de ville ogsa gerne have lov til at ‘Arh kan vi fa tidligere fri?"og sddan noget ikke.
Det var der ogsa altsa det er nogle lange dage nar man star i det ik. Men jeg synes isaer
sadan i starten af dagene eller i starten af dagen der synes jeg virkelig der var en jeg synes
virkelig de var gode vores elever ogsa til at kgre pa og arbejde med det der og jeg tror ogsa
virkelig det bar frugt altsa at vi har brugt tid pa den her What UP og WHat IS fase der at de
vidste godt hvad det var for en persona der var derude og de vidste godt hvad det var for
noget teori de gerne ville have med ind over altsa det tror jeg var en styrke at vi havde
altsa det var min fornemmelse at vi havde brugt god tid der og de havde veeret ude og
hente det empiri der var og de var faktisk klar ik og jeg tror maske en anden gang at vi ggr
det sa tror jeg faktisk ogsa at vi kunne have lavet de her designkriterier inden i forlaengelse
af den her persona ik sa vi bare var klar til at trykke start pa torsdagen ‘okay nu kgrer vi’

L - Ja sa er det bare i gang med idegenereringen

A - Ja praecis. For jeg tror ogsa godt vi kunne have brugt en halv time 45 min mere i den
divergerende fase for at de fik skabt nogle flere ideer. Det tror jeg godt de kunne have
baret maske iseer ogsa fordi det sa havde veeret lidt tidligere pa dagen og det er der de
havde energien ikke der kunne man godt have tror jeg have trykket lidt mere pa
innovationstingene og sige at vi udvider spektret i det altsa hvad for nogle elementer man
kunne have tage med sa det tror jeg godt man kunne have jeg tror godt vi kunne have kgrt
en gvelse mere og brugt lidt mere tid i den fase end ellers. Det tror jeg.

L - Hvad gjorde du da du oplevede at energien faldt hen? Kan du huske hvad du gjorde?

A - Jo men sa skruer man lidt mere selv op maske og sa koster det lidt mere energi for en
selv ik at fa dem pa og det er man ogsa vant til at sige sa kan det maske godt veere at altsa
sa skal den der segmentering maske ga en lille smule hurtigere for at man bliver ved med
at sige ‘Okay der sker noget nyt nu i sidder ikke stadig bare stadig og kigger pa det her’
altsa sa skal de op og sta ogind i et nyt rum altsa det der med at man kommer op og sta og
kommer lidt vaek. Altsa man kunne ogsa sagtens have hevet dem udenfor undervejs i det
her ik bare det at de skal op og ud og frisk luft i hovedet og sa faktisk maske have lavet en
icebreaker leg udenfor eller et eller andet altsa den energi det kunne have givet altsa det
tager selvfglgelig ogsa noget energi nar man sa kommer ind igen men jeg tror bare de der
skiftende rammer kan nogle gange ogsa ggre ‘Okay uh nu er vi et nyt sted sa skal vi lige’
altsa. Og det var ogsa det vi havde tankt ved at vi havde aktiviteterne inde i det andet
lokale og gjort plads til det inde ved siden af at sa har vi det her hvor vi kan man sige er
konvergerende og far sat tingene op pa plancher og far sat det i spil og nu er vi ovre i det
her rum hvor vi skal udfordre det lidt ik og taenke det ud

L - Mmh. Hvordan fungerede det?

A - Jamen jeg synes faktisk at det fungerede godt gh jeg tror vi skulle altsd man kan jo altid
dreje pa noget jo men det der med at de far skrevet de her ideer ned fra de der gvelser de
laver altsa det her med at de der idéer kommer pa de der post-its det tror jeg maske godt
vi kunne have struktureret endnu mere maske at der kom flere af de der idéer ned fordi ja
det tror jeg vi ville kunne have gjort. Men jeg synes det fungerede godt at vi gik ind i lokalet
ved siden af sa der var plads omkring dem og det var et andet lokale og sa var det sikkert
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ogsa meget fint at lokalet det var det der 13 leengst vaek og ja det tror jeg ogsa gjorde noget
i selve processen.

L - Hvad sa med de her modifiers dem brugte i jo ogsa meget inde i det her
bevaegelseslokale? Hvordan brugte i dem?

A - Jamen det var mest Sigrid der var pa der altsa gh altsa vi vidste hvad det var for nogle
og de blev brugt til redskaber til at kan man sige styre processen og dreje processen og
skabe kan man sige nye bevagelser og give nogle benspand for hvordan tingene skulle
gores som maske gjorde at tingene blev gjort pa en anden made og dermed sa det fik den
her gnist eller drejning i hvad det var for en bevaegelse der blev lavet sa det ikke var de her
standard bevaegelser men at de faktisk blev nyteenkt hvad man sa kunne ggre ik at man
skulle taenke lidt ud af boksen i forhold til hvad man er vant til ik. Sa det synes jeg virkede
det fint og jeg tror det altsa det er jo et konkret redskab til hvordan man kan dreje de her
processer ik og sa ma man sa som facilitator sa vaelge det ud hvad der sa ligesom passer ik
sa man har jo stadig ligesom en rolle i det. Det er jo ikke fordi man bare som en eller anden
robot skal kgre dem én ad gangen dernede af og hvad der nu lige passer altsa s ma man
ogsa lige se okay den her kunne maske give noget energi eller den her kunne maske faktisk
fungere rigtig fint i forhold til det vi star med nu her. Men jeg tror at det kraever i hvert fald
at vi som undervisere er mere inde i de her kort end vi lige var for at vi ville kunne styre
dem men jeg tror maske en anden gang at vi ville kunne det gh og sa har vi kortene og sa
hvis vi ved hvad ideen er med den her kan man sige den her fase eller det her redskab altsa
hvad formalet er og hvad det skal lede hen i sa kan man bruge det som en hjalp altsa det
er jo ogsa en made at hjalpe facilitatoren i at styre processen ik og fa ideer til hvad man
kan fa dem til at ggre

L - I havde jo valgt at eller det ved jeg ikke om i havde aftalt pa forhand men i rabte dem jo
ud i lokalet til alle eleverne da de bevaegede sig. Det ved jeg ikke om du kan huske?

A-Jo

L - Var det noget i havde aftalt pa forhand eller skete det ligesom bare?

A - Det tror jeg bare skete sadan umiddelbart. Altsa vi vidste jo at vi skulle bruge de her
kort og man kan jo sige at man kunne jo ogsa godt have stoppet op og gjort det anderledes
i form af at vise eller tydeligggre hvad der skulle vaere det taenker jeg det kunne man ogsa
have gjort men jeg tror maske det der med at afveje hvad der sker i lokalet kan deltagerne
rumme at det bliver kylet ud at nu skal der en a&ndring ik sa det er maske ogsa at laese
lokalet og dem der er med. Men jeg tror altsa min oplevelse var af det nu var jeg jo ogsa
selv en del af det i hvert fald den rolle jeg havde i noget af tiden derinde sa man ligesom
agerer lidt pa nogle af tingene. Sa nej det tror jeg maske ikke altsa vi havde aftalt at det
skulle pa og det skulle men sadan helt konkret det er maske ogsa sveert at aftale detaljen
pa forhand i at hvornar er det pa dagen og hvad er energiniveauet og hvad er lokalet og
sadan noget. Der er bare mange ting der kan nuancere hvordan man kan szette det pa.

L - Ja sa det virker til at veere noget i overvejer sadan ud fra alle de der forskellige
parametre i forhold til hvad der giver bedst mening

A - Ja og sa altsa vi havde jo aftalt at det skulle pa altsa hvad og hvordan og hvorledes, hvor
lang tid skulle det tage og hvor skulle det fgre hen sa alle de der ting var jo pa plads kan
man sige sa ja det tror jeg var det der passede. Oplevelsen var at det var det der passede til
tror jeg. Jeg kan faktisk selvfglgelig ikke lige huske hvad tanken bagved var
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L - Nej men det kan jo ogsa sagtens vaere at der ikke var nogen stgrre tanke bag andet end
at i sddan bare lige vurderede i gjeblikket at det var den bedste made at ggre det pa

A - Ja det tror jeg det har vaeret altsa sa har vi lige sat hoveder sammen ej der var ogsa
nogle gange hvor vi lige var sadan ‘Skal vi lige skifte over til den her?’, ‘Ja det kan vi godt sa
tager vi den der’ og sa ‘Okay nu skal der komme noget nyt’ sa vi havde ogsa sadan nogle
sma snakke mens de var i gang i forhold til hvad der kunne vaere godt at kaste ind i legen
nu

L - Ja hvor i ligesom diskuterede det frem og tilbage jer tre?

A - Ja ja det var det faktisk ogsa

L - Hvad sa nar i var herinde hvad oplevede du at eleverne var udfordrede med i forhold til
at fa brugt deres krop?

A - Jamen jeg tror igen det ogsa er forskelligt fra elev til elev altsa nogle af dem er meget
lst i det de kender og foler sig trygge i og sa nogle trives mere i at ‘@j nu er der
fuldstaendig fri leg’ et eller andet sted altsa fglelsen af det og sa alligevel ikke fordi det er jo
struktureret i forhold til hvad der skal ske men altsa fglelsen af det der med at det er fedt
ik det er der nogen der trives rigtig meget i. Sa var der nogle der var udfordrede i at kaste
sig ud i det men jeg var faktisk positivt overraskede over meget de gik med pa det, det var
jeg det synes jeg det havde jeg en god fglelse af bagefter at de havde veeret rigtig godt pa i
de der som de normalt faktisk har haft rigtig sveert ved de her divergerende faser. Det er
noget vi har haft kempet med fgr. Og det er maske ogsa nu har de jo veeret vant til
processen altsa vi har gver det over de her tre ar sa de kender godt ‘Okay sa de vil kaste os
ud i det her igen?’, ‘Ja det vil de’. De ved godt det nok skal ende ud i et eller andet sa kan
man sige de har vaeret i innovationsprocesser fgr og de ved ogsa godt at vi har faet dem til
noget f@r som i sidste ende har fgrt til et eller andet sa jeg tror ogsa at det her kendskab til
de her innovationskompetencer omkring og rollerne man har og det er vigtigt at man siger
ja og det er vigtigt at man er med og nu taenker vi bredt og okay man har ogsa en
fornemmelse af eller de har i hvert fald vaeret i det f@r og det tror jeg ogsa har vaeret en
hjeelp. Jeg tror det havde veaeret svaerere hvis vi bare var gaet ind i en anden 3.g som ikke er
vant til den her proces i sammen grad sa tror jeg ikke at vi kunne have gjort det pa samme
made sa havde det kraevet nogle andre ting. Jeg tror sagtens man kunne have gjort det
med dem det er slet ikke det men de har bare synes jeg opnaet nogle kompetencer som
gor at de klarer sig bedre i det her og er med pa legen et eller andet sted ik og kan se at
okay det er en proces nu her det er okay at der ikke star en feerdig aktivitet deroppe det er
okay det skal nok komme lige nu er vi i gang med at idegenerere i form af de her gvelser vi
laver sa det tror jeg ogsa har vaeret en fordel. Men nogle af dem har stadigvaek sveert ved
at der ikke er en tydelig vej igennem det og har nogle andre roller og det skal der jo ogsa
vaere plads til i de her grupper det er jo faktisk vigtigt at der ogsa er nogle der kan holde en
struktur pa det der skal vaere og kan gribe de her ideer og sige ‘Okay vi havde de her typer
af bevaegelser og vi havde de her typer af beveegelser dét kan vi bruge det er jo faktisk et
udtryk for det her det kan vi bruge i forhold til motorisk eller det kan vi bruge i forhold til
sundhed og trivsel’ eller hvad det nu er ik. Ja.

L - Jamen fedt. Sa egentligt bare her til sidst sidder du med nogle indsigter eller
overvejelser som ligesom kunne vaere relevante for andre som skal gennemga en lignende
proces eller som du maske har veeret ind pa hvis i skulle ggre det igen naeste ar hvad er der
noget du taenker pa det kunne vaere godt at dele?
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82. A - Jeg tror det der med at der er et klart mal i sidste ende. Det her med at der er en meget

83.

tydelig modtagergruppe i den her innovative opgave og design i forhold til det vi ender ud
i. Altsa det tror jeg virkelig har gjort noget for den her Bright over Night i forhold til de
andre at det ikke er alt for hgjtragende altsa innovation behgver jo ikke altid at veere et
eller andet helt altsa banebrydende. Jeg synes de andre ar har det maske vaeret for stort
altsa et eller andet sted og det kan vaere svaert for mange tror jeg og sa ender det ud med
en app eller hvad der skal ske pa en faerge eller et eller andet og det kan blive stort. Og det
her med at der var en meget tydelig modtagergruppe pa den anden side som faktisk kunne
bruge den her aktivitet og der var en meget tydelig problemstilling som sagde at det her
giver mening at vi arbejder med det her. Det tror jeg har gjort enormt meget ved det her.
Og sa har vores de havde bgrnene om de sa havde haft nogle andre ogsa det havde nok
ogsa gjort det samme men de var bare jeg synes det var med pa ideen de var med pa hvad
det var. De var ude i bgrnehaven og se bgrnene og synes de var skide sgde de bgrn der ik
altsa gh og jamen selvfglgelig skal vi da lave noget til dem sa det tror jeg virkelig har skabt
ikke kun en ydre motivation men faktisk ogsa en indre motivation hos flere af de her og det
er jo bare en stgrre drivkraft i stedet for vi skal sta og banke dem i hovedet og sige ‘I skal
komme frem til et produkt, og i bliver vurderet pa det her’ og sadan noget ik altsa det
skaber bare en stgrre nysgerrighed og engagement hvis det er noget de kan se sig selv i og
hvis de kan se formalet med det og ej det er da ogsa fedt at de kan lave en leg til de her
bern ik. Sa det tror jeg har gjort enormt meget for det her Bright over Night. Og jeg haber
ogsa at de her cases kan blive noget vi kan bruge igen sa det heller ikke altid skal vaere nyt
kan man sige nar vi skal vaere facilitatore sa er det ogsa vigtigt at vi er inde i det og har
kendskab til omradet og teorien omkring det og hvad det skal det fgre ud i fordi sa kan vi
skabe en bedre proces for vores gruppe og vores elever ik i forhold til det som det skal fgre
ud i. Sa kan de faktisk komme ud med nogle nye ideer for sa ved de godt hvad det er for
nogle problemstillinger der er derude. Sa jeg synes virkelig at de her cases fra kommunen
har veeret jeg synes virkelig de har vaeret gode og jeg synes der var et godt samarbejde
ogsa med de bgrnehaver vi har vaeret ude til altsa de har virkelig ogsa bare veeret med i det
og givet nogle gode indsigter som vores elever har kunne bruge. Sa man kan sige det her
gode samarbejde med kommunen som er at de kommer ud og preesenterer det og vi har
de her cases og ved hvad det skal ende ud med og vi har holdt et mgde inden ik altsa hvor
vi lige har faet hinanden med pa hvad var det nu lige det skulle fgre til sa denne her kan
man sige tryghed i det for os som facilitatore er ogsa bare rigtig rigtig vigtig for at vi ogsa
kan videregive det i den made vi er pa nar vi star i det. Sa det tror jeg har gjort enormt
meget og derfor sa haber jeg ogsa at de her cases kan kg@re videre sa det ikke er sadan
noget nyt igen altsa det kan sagtens vaere nogle nye ideer vi kommer med det kan stadig
veere innovativt og nogle nye ting vi ender ud med fordi det bare er en anden gruppe og
processen vil aldrig nogensinde veere den samme ligegyldigt hvad fordi det er nogle
forskellige mennesker der er i det og vi har &endret os og de har andret sig og alt det der sa
det skal nok blive vaere andet nar vi kommer derud. Men jeg tror det her med at det ikke er
blevet stgrre end det her det tror jeg bare at det har gjort rigtigt meget. Altsa sa det kan
jeg godt se at det kan blive den model der maske passer fint til vores gruppe her i hvert
fald.

L - Ja det virkede ogsa sadan. Altsa jeg var jo med i 2020 hvor de skulle udvikle til den her
feerge og der blev det som sagt virkelig abstrakt og jeg taenker det har vaeret fedt det her
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med at komme ud ogsa og prgve deres ideer faktisk og se hvad de har lavet og hvad det
har gjort at det har faktisk en betydning og der er faktisk nogle der ser det og prgver det og
bruger det og sadan nogle ting. Jeg tror ogsa Lene [fra kommunen] snakkede om hun ogsa
synes det kunne vaere rigtig fedt hvis hun ikke skulle finde pa nye cases hvert ar.

A - (Griner) Ja og det er jo det ogsa for os for en ting er de der to dage men der ligger bare
et enormt arbejde for os alle sammen op til fordi vi skal laese os ind i projektet og vi skal
lsese os ind i nogle nye rammer nogle nye malgrupper og nyt teori som vi skal kan man sige
mingelerer sa vores elever kan bruge det hvor vi skal vaelge ud og ggre til ik. Sa det her
med at man kan arbejde videre pa noget kan maske ogsa ggre at det bliver endnu skarpere
altsa bade processen i det men ogsa nar vi star i det og ogsa hvad det egentligt er for nogle
produkter det skal ende ud i. Sa det tror jeg har stor betydning.

L - Ja lige praecis. Men sa lige her allersidste spgrgsmal hvis du nu skulle til en som skulle
veere facilitator for allerfgrste gang. Gode rad hvad ville du sige? Som facilitator er det bare
virkelig godt at ggre det og det og det?

A - Jamen altsa veere sikker pa hvad det er for noget du skal facilitere, hvad skal det fgre ud
i, had er det for en proces du skal ga ud i, altsa have sat dig ind i hvad det er for en gruppe
du skal ggre det til, hvad altsa decideret ud og fa et kendskab til lige se og hgre dem og
forsta dem har stor betydning. Taenk over hvad for nogle vaerktgjer der skal vaere, hvor
lang tid de her vaerktgjer skal tage og veer klar pa ogsa at justere undervejs. Det her med
ogsa at kunne maerke lokalet altsa hvor er min malgruppe henne. Man kan godt Iase sig
fast i en plan og det er ogsa fint det er rigtig godt at have en plan men man skal ogsa tror
jeg kunne arbejde ud fra planen sa have en ide om hvor det skal fgre hen, hvad er det for
en proces du skal vaere i og hvad er det egentligt du skal malrette den ik. Og sa bruge de
redskaber om det sa er de her modifiers eller lokalet omkring eller have tingene klar sa du
er tryg i det du skal lave. Altsa hvis man er tryg og har sat sig ind i tingene sa er man ogsa
mere fri og hvis man er mere fri sa kan man ogsa kan man sige gribe lokalet og dem man
star overfor. Sa en god forberedelse har meget at sige for at man faktisk kan ggre sig selv
fri til at veere der. Og vide altsa ikke hvad endeproduktet bliver men hvad kravene til det er
eller altsa hvad er det for en malgruppe vi arbejder ud til og ja sa turde vaere pa og vaere
klar til at justere. Ja animere at man ogsa er klar til det ogsa saette sig selv

L - Ja jeg taenkte faktisk altsa jeg kender jo egentligt godt begrebet men om du maske
faktisk lige ville szette et par ord pa hvad du mener nar du siger ‘animere’?

A - Ja altsa leve sig ind i det. Tydeligggre det med egen krop hvad det er. Ansigtsudtryk.
Energien i bevaegelsen. Smilet og kontakten til den man star overfor og det kan veaere
forskelligt fra om man skal lave den ene eller den anden proces hvad det er og nogle gange
skal man ogsa passe pa man ikke er for animerende i det fordi man skal jo heller ikke fjerne
deres ideer fra hvad de kan ggre gh men det her med at satte sig selv i spil og bringe sig
ind i den her proces og tydeligggre det. Det er jo ogsa en made at tydeligggre
kommunikationen altsa effektiv kommunikation mellem det nonverbale og det verbale ik
altsa den her overensstemmelse med hvad det er man gerne vil have dem til. Og hvis de s3
kan spejle sig eller kan man sige reflektere sig lidt i hvad man gg@r og det kan igangsaette
processen sa kan man skrue op og ned i forhold til hvor man er i processen og hvor meget
energi der er i lokalet. Og det er jo ogsa noget der forhabentligt kommer med lidt erfaring
og nar man har vaeret i det at man bliver bedre til det forhdbentligt undervejs ik at man
leerer af det. Og sa kan man sige ndede du at have Johan [Borghall] eller hvad?
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. L-Jadet gjorde jeg

. A - Ja altsd han er jo naermest indbegrebet af meget af det her ikke og det har jo nok altsa
jeg har ogsa haft Johan igennem de her ting og den her med at kropsliggg@re tingene ikke.
Sa kan man ggre det pa forskellig vis og med forskellig fokus men altsa jeg synes det er et
godt redskab. Jeg bruger det ogsa i min almindelige undervisning ikke kun i innovative faser
ik. Der er nogle gange hvor sa kraever en samfundsfagstime altsa bare at man far
tydeliggjort de her tunge teori pa en anden made og lige fa sparket lidt gang i de der gamle
sociologer ikke ogsa eller et eller andet. Det kan ogsa vaere en god ting engang imellem.

L - Ja man kan meget med kroppen

A - Det er jo det. Det er jo ogsa en made at tale sammen pa og vi er jo nogle kropslige
mennesker alle sammen eller de fleste af os altsa der har kroppen bare ogsa en betydning i
det man gerne vil frem med og man kan sta i lokalet ikke.

L - Jo lige praecis. Fedt. Jamen sa taenker jeg umiddelbart det var det medmindre du lige
teenkte at ‘Hov det kunne da vaere fedt lige at dele!’

A - Ja nej altsa jeg tror maske vi har veeret omkring det meste ikke. Altsd man kan jo sige
sadan en proces kunne maske ogsa have veaeret sjov at sige ‘Nu har vi faet feedbacken fra
eksperterne og sa kunne man arbejde videre pa det igen ik ogsa’

L-Ja

A - Altsa det ville jo vaere naeste trin i det her ikke et eller andet sted ikke.

L - Ja hele tiden den her proces der kgrer frem og tilbage

A - Ja den slutter jo aldrig reelt set altsa man kan jo altid malrette det. Men nej jeg tror vi
har veeret omkring det meste lige i forhold til det her lige umiddelbart.

L - Ja jamen fedt. Tusind tak for det Alfred. Tak for din tid og dine beskrivelser.
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Appendix 6: Interview with Anna and Catherine

L = Leerke, interviewer
A = Anna, informant (facilitator under Bright over Night 2022)
C = Cathrine, informant (facilitator under Bright over Night 2022)

10.

11.

12.

13

14.

L - Hvis i bare lige vil bruge to minutter hver pa lige at praesentere jeres alder, jeres
uddannelse og hvad i sadan laver til daglig?

A - Skal jeg starte eller hvad?

C-lJa

A - Jamen jeg hedder Anna og jeg er 30 ar og sa er jeg uddannet sygeplejerske det har jeg
veeret i fire ar og sa er jeg jo sa startet herude pa universitetet og laeser Idraet og Sundhed
pa kandidaten og det var igennem det at jeg deltog i det her projekt.

L - Ja og Cathrine?

C - Jeg hedder Cathrine og jeg er ogsa studerende herude pa kandidaten i idraet og
sundhed og jeg er 31 ar gammel og er uddannet fysioterapeut fra 2017 og jeg har deltaget i
det her projekt fordi Anna sagde jeg skulle (griner) og bagefter fordi jeg ogsa kunne se der
var nogle udviklingsfordele for mig ved at prgve at skulle facilitere en proces som jeg ikke
feér har haft kendskab til. Sa for at prgve noget nyt.

L - Og hvad har i hver iszer af erfaring med idraet og beveegelse?

A - Altsa jeg spiller handbold i min fritid og har som barn altid dyrket en eller anden form
for foreningsidreet i alle mulige afskygninger og sa dyrker jeg fitness udover handbold

L - Styrketreening?

A - Styrketraening ja og konditionstraning og sa har jeg ogsa vaeret handboldtraener da jeg
var yngre og ellers deltager i det frivillige arbejde nede i min forening nar der ligesom er
behov for det uden at det er noget fast

C - Jamen jeg er nok sadan lidt atypisk idraetsstuderende fordi som barn der hadede jeg
idraet og bevaegelse og synes det var forfaerdeligt og det var forbundet med ubehag og
socialt sadan ja det her med at skulle ggre noget man ikke var god til. Da jeg sa blev ung sa
fandt jeg ud af at fitness var noget hvor man godt kunne vaere med selvom man maske ikke
havde de helt store kropslige erfaringer med handbold eller hvad det nu havde vaeret og
det var sa den vej igennem at jeg fandt ud af at det alligevel var fedt med bevaegelse og
ogsa derfor jeg jo er endt her alligevel. Min erfaring og bevaegelse startede jo sa jeg har jo
dyrket de forskellige idraetter men har ikke syntes det var interessant og sa har jeg jo sa
selvfglgelig dyrket meget fitness inden jeg fik b@grn og nu er jeg frivillig nede i en lokal
idreetsforening hvor jeg har styrketraeningshold i form af TRX og sa er jeg cykelinstrukter og
sa nar jeg har tid sa har jeg ogsa pilates

L - Okay sa masser af hold

. C-Ja. Og jeg har som fysioterapeut mest haft holdtraening. Men det har jo veeret pa et

niveau og ikke ud fra sportsgrene men mere det her med genoptraening og forebyggelse.
L - Ja okay. Hvad har i sddan hver iszer af erfaring indenfor design? Altsa det i har arbejdet
med nu her?
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29.

30.

31.

32.

A - Jeg har lidt erfaring tilbage fra min gymnasietid hvor at vi havde nogle A-fag som ogsa
omhandlede design fordi vi havde noget byggeri og energi sa vi lavede meget i forhold til
bygninger og design af det men lige sa meget den tekniske del af det sa det var sadan mere
i forhold til designprocesser i den del af det. Siden hen innovation og design har jeg nok
sluppet lidt siden da. Ja sa egentligt ikke sa meget ne;j.

L - Hvad med dig Cathrine?

C - Jamen det er ogsa sadan mest i skolesammenhaeng jeg har haft lidt om designprocesser
i forhold til mere saddan at arbejde med at &endre arbejdsgangen sa det har mest vaeret en
designproces med at se hvad ggr vi nu og hvordan kan vi i en designproces prgve at aendre
pa hvordan vi bruger sa meget tid pa en kopimaskine eller sddan noget sa det har ikke
veere i forhold til bevaegelse. Det har mere veeret udefra alene at optimering af
arbejdsgangen.

L - Ja okay. Og sa giver det sa maske sig selv i forhold til de her bevaegelses-baserede altsa
de metoder i arbejdede med dem har i sa heller ikke kendt noget til?

C - Nej aldrig. Jeg har ikke. Har du?

A - Nej

L - Hvor meget havde i ndet at arbejde med de her metodekort inden Bright over Night?

A - Altsa vi har laest teorien og jeg kan snakke for mig selv laest teorien meget sadan kort
uden sadan at bruge en masse tid pa det og sa har vi i forbindelse med planlaegningen af de
her dage her brugt kortene for at fa sadan lidt ejerskab over dem og det har vel egentligt
vaeret det kendskab inden vi har skulle bruge dem pa selve campen.

C - Ja vi har jo haft kigget dem alle sammen igennem fg@rst pa computer altsa listen og
snakket om dem og sa senere sa i forhold til den case Anna og jeg var pa der har vi jo sa
siddet og trukket dem ud og snakket om hvad for nogle vi kunne forestille os ville veere
bedst til hvornar i forhold til de to divergerende faser vi havde hvor vi arbejdede
bevaegelsesbaseret

A - Jaiforhold til vores malgruppe

C-lJa

A - Som var seniorer

C - Sa ja meget begraenset

L - Ja speendende. Hvis i sa hver iseer bare vil beskrive og i ma gerne supplere hinanden
altsa hvad forstar i ved facilitering? Nar jeg siger at skulle facilitere eller at vaere en
facilitator hvad indebaerer det?

A - Jeg taenker at du har en eller anden form for opgave som skal I@ses og den skal du
ligesom udefra veere med til at fa Igst pa en god made med de redskaber du nu har til
radighed og dine kompetencer som du ligesom szetter i spil. Ja.

C - Jeg ser facilitering meget sadan i forhold til ledelse og saette mal og retning og vide at
der skal vaere et slutprodukt og man kender rammerne og sa er det facilitatorens rolle at
bidrage til at man kommer i mal og sa szette ja ligesom du siger de redskaber ind efter
hvornar der er behov for hvad. Sa det er lidt at kunne hele tiden analysere situationen og
se hvornar at der behov for at ga i teet dialog og hvornar er der behov for at man er mere
perifer sddan ser jeg lidt den rolle man har ja.

A - Og en facilitator kan vel ogsa vaere en der har lidt mere ekspertviden fremfor dem man
faciliterer for gh

L - Hvad mener du med ekspertviden altsa indenfor hvad taenker du?
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40.
41.

42.

43.

44,
45,

46.
47.

A - Indenfor det man kan sige det slutprodukt man nu skal have og selve processen at man
maske kan se nogle ting udefra som man kan saette i spil fordi man har en erfaring eller en
viden der ggr at man kan fa den proces til at vaere god hen imod et slutprodukt

L - Og hvad sa nu Cathrine du er meget instruktgr og sddan noget fortalte du kan du se en
forskel i facilitering og sa det at veere fitnessinstruktgr eller spinning instruktgr for
eksempel som du jo er?

C - Ja fordi altsa der har jeg jo et helt klart formuleret formal med hvad vi skal og hvordan
det skal se ud hvor jeg at jeg som facilitator mere giver processen fri kan man sige. Sa nar
jeg som fysioterapeut siger at du skal lave den her gvelse pa den her made sa kommer jeg
som facilitator mere og siger i har de her redskaber og i skal slutte her men i ma selv finde
ud af det ja sadan teenker jeg det.

A - Ja det er jo ogsa lidt hvis man taenker pa min verden hvis man nu skal facilitere et for
eksempel hjertestop kursus sa dig som facilitator du har 100% noget erfaring i forhold til
det og snakker om hjertestop og processen i det fordi du skal jo ligesom kunne videregive
noget viden nar der kommer nogle spgrgsmal og sa er hele processen fra A til Z skal du jo ja
kunne lede dem igennem. Sa der er en eller anden rgd trad igennem processen.

L - Sa det er lidt at vaere en leder og styre det lidt men ikke sddan indholdet sa meget?
A-Ja

C - Jeg ser det ogsa lidt som foreeldreskab pa en eller anden made hvis jeg ma dreje det
over til den erfaring jeg har der

L - Ja det ma du gerne

C - Fordi da vi faciliterede der fglte jeg tit at jeg kunne bruge den rolle af at man hele tiden
altsa nar man har bgrn sa er det lidt sddan en dannelsesproces at de altsa jeg bestemmer
jo ikke hvad de vil blive og hvad de vil vaere men jeg prgver hele tiden at guide og hjeelpe
dem sa de kommer i mal med noget der er sddan rimeligt succesfuldt

L - Det er en meget sjov parallel at lave faktisk. Hvad sa under selve Bright over Night hvilke
roller eller hvilke opgave havde i altsa maske bade sammen og hver iseer? Hvad skulle i
ggre?

A - Vi havde nogle roller i forhold til at saette nogle processer i gang sa det var jo meget
sadan en forklarende rolle og sa i processen en hjalpende rolle pa forskellige mader og det
var sadan lidt afhaengigt af hvordan man syntes gruppen var i gang om de var om de havde
mega meget styr pa det og var godt i flow eller om de havde brug for at man interagerede
med dem pa forskellig vis

L - Hvordan kunne du se det altsa afggre hvad?

A - @hm jeg synes man gik sadan lidt rundt og lyttede lidt og man sa kunne fornemme okay
de har bare gang i en god proces her hvor jeg ikke skal forstyrre eller de sidder og stiller
hinanden nogle forskellige spgrgsmal hvor jeg kan komme med nogle gode inputs som kan
fa dem videre i processen. Sa egentligt det her med at ga lidt rundt pa afstand og sa ga ind
og vaere med nar man syntes det var relevant eller ngdvendigt. Jaer.

L - Og det kunne vaere for eksempel?

A - Et hvis man for eksempel ikke havde formuleret opgaven korrekt sa de egentligt havde
svaert ved overhovedet at komme i gang. Sa kunne der vaere nogle uddybende spgrgsmal
hvor man sa gik hen pa gruppebasis i stedet for og maske skulle forklare pa en anden made
eller komme med lidt uddybende forklaringer eller hvis de var i gang med en proces men i
forhold til det her med at idegenerere hvor de var gaet lidt fast i en ide sa prgve at komme

107



Leerke Schjgdt Rasmussen University of Southern Denmark

48.

49,

50.

51.

52.

53

56.

med nogle mader de kunne komme videre prgve at sige ‘Hvad nu hvis du tager den ide
herover hvad kan du sa ggre med den?’. Sa meget det der med at ggre processen god for
dem.

C - Jeg synes ogsa der var lidt forskel i den altsa den rolle eller den made jeg faciliterede pa
der til at starte med der var vi lidt passive fordi der havde underviseren teten i forhold til
de laeringsmal og formal gymnasiet havde med aktiviteten. Da sa vores rolle altsa da vi sa
naede til der hvor vi skulle inddrage bevaegelsesmetoderne til at idegenerere der opfattede
jeg min rolle som meget intensiv altsa jeg havde virkelig travlt fordi der var ogsa stor
forskel pa gruppedynamikkerne nogen havde brug for virkelig teet facilitering og hele tiden
prgve at give dem en ny modifer og bringe det i spil hvor nogen de fangede bare ideen
med det samme og der var jeg kun lige rundt og lure engang imellem og sa sige ‘Har du
prgvet at taenk..?t’ eller give dem et benspeaend eller prgve at give dem en anden modifier.
Sa jeg synes der var noget der var meget intensivt fordi der var en gruppedynamik hvor kun
to arbejdede og resten var passive ik og sa var der nogen hvor at de var bare med pa den
her “Ja-og” ting vi snakkede om og byggede virkelig hurtigt videre. Sa der synes jeg virkelig
at jeg som facilitator var pa over altsa pa arbejde ikke

L - Kan du huske hvad du gjorde med den gruppe med sa mange passive? Altsa hvad du
helt konkret gik ind og gjorde?

C - Det fgrste jeg gjorde var at isolere dem lidt fra andre fordi jeg fandt ud af at de var
passive fordi de synes det var ubehageligt at der var nogle der kunne se hvad de lavede
ghm. Sa kunne jeg jo se at nogle af dem der var passive jo tit lod sig aflede sa derfor sa gav
jeg dem nogle bestemt opgaver altsa sa var det for eksempel sa kom jeg med modifierne
og sa sagde jeg at ‘Nu skal du traekke en Modifier’ sa de blev tvunget til at veere aktive. Ja
det var sadan det jeg konkret i hvert fald lige i den fase

A - Jeg kunne ogsa meerke det der med at de havde svaert ved til en start at bruge deres
krop i den her proces og jeg havde meget svaert ved at fa dem til at forsta at det var en del
af maden at lave den her designproces sa jeg prgvede ligesom selv at ga ud pa gulvet og
‘Kom ud til mig’ og sadan bruge mit kropssprog ¢h ‘I skal ikke sidde ved bordene, vaek fra
bordene’ og sadan og det var fgrst efter den ene seance at de ligesom forstod okay det er
faktisk en fordel for os at vi er herude fordi vi netop bruger vores krop og sa fangede de
den pa en helt anden made men det tog sadan lidt tid fgr de forstod ‘Okay det er faktisk
fordi det giver mening for at at std herude og ikke sidde pa bordene’

L - £ndrede du noget i maden du altsa gjorde tingene pa i den fgrste gvelse kontra den
anden?

. A - Nej det var bare ligesom om de fangede det pa en anden made
54.
55.

L - Ja lige forsta hvad det er det handler om

A - Ja og om det var fordi de mere forstod at nu skulle de til at blande nogle decideret
aktiviteter mere end det var bare at opremse det f@rste var dagligdagsaktiviteter de bare
havde forstaet det som ‘Jamen vi skal jo bare skrive noget ned vi skal ikke ggre de her
aktiviteter’ det havde jeg meget sveert ved at fa dem til at ggre fordi de var sadan ‘Hvorfor
det? Hvad far vi ud af det?’ fgr at de sadan i anden runde tankte ‘Naarh okay vi kan ogsa..’
og sa begynde at bruge kroppen

C - Der tror jeg ogsa at vi havde en fordel fordi min del af klassen vi gik ud til et sted hvor
der ikke var borde og stole sa derfor blev de tvunget til der kunne jeg lettere fa dem til at
bruge kroppen hvor i sad inde i klassen
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70.
71.

72.
73.
74.
75.
76.

A - Vi sad stadig inde i klassen ja. Sa f@rste seance der kom de slet ikke ud pa det gulv der
det havde jeg virkelig svaert ved at fa dem til. Det var fgrst sddan ved anden seance og sa
fortsatte de jo med at blive derude egentlig resten af tiden

L - Sa der var et skift der?

A - Ja det var ret tydeligt jaer.

L - Ja. Spaendende. Og hvad sa sadan generelt hvordan interagerede i med eleverne altsa
hvordan havde i kontakt med dem sa at sige eller skabte relationer?

A - Jeg synes jeg prevede meget sadan at ga i gjenhgjde

L-Ja

A - Sd i stedet for at sta op sa laenede jeg mig op ad bordet sa jeg ligesom var fordi de sad
jo ved bordene og jeg stod op eller satte mig ned pa en stol

L - Hvorfor gjorde du det?

A - Vel det her med ikke at fgles sa skraammende og som sadan en eller anden ekspert men
at jeg jo ogsa bare er pa lige fod med jer og er i den her proces sammen med jer og kan
komme med inputs sa jeg er her ligesom for at hjalpe jer jeg er her ikke for at dgmme jer
ghm ja og det synes jeg virkede mega godt fordi det blgdte dem ligesom op at jeg var ikke
den der underviser der skulle have et eller andet konkret ud af dem jeg skulle bare hjselpe
dem i den her proces

L - Oplevede du et skift altsa en andring i Igbet af dagen og tiden der gik?

A - @hm ja altsa de blev mere og mere trygge ved mig og turde ogsa at komme hen til mig
at det ikke kun var mig der skulle sgge deres at de ogsa kom til mig nar de var i tvivl om
noget at det ikke kun var mig der var opsggende. Ja

L - Og hvad teenker du Cathrine?

C - Jamen at der altsa jeg havde jo tre grupper som jeg var primaer omkring og jeg oplevede
at til at starte med skulle de lige finde ud af hvem man var sa for at jeg ogsa kunne komme
i spjenhgjde sa begyndte jeg bare at forteelle anekdoter med hvordan jeg som fysioterapeut
[utydelig tale] virkelig har fejlet for ligesom at signalere at jeg ikke altsa jeg synes det var
vigtigt for mig selv ikke at skulle vaere som Henrik fordi Henrik han havde rollen som
indpisker og laerer ik ogsa og det kunne jeg se en fordel i at give ham lov til det men jeg
kunne ogsa maerke at eleverne havde brug for at det ikke var sa hardt styret

A - Ja sa firkantet

C - Ja sa det jeg konkret gjorde det var sadan hele tiden at sadan sige ‘I skal ikke prgve at i
skal ikke vaere sa firkantede og i skal slet ikke taenke pa om det kan lade sig ggre. Lige nu
der handler det bare..” og sa prgvede jeg at forteelle om et eller andet jeg havde oplevet og
sa sadan ‘Na okay det kan godt vaere sa gakket og sa skg@rt og sa prever vi at ga ud af den
retning’. Og der var en gruppe som jeg fik et rigtigt teet forhold til fordi det var ogsa den
gruppe som havde en darlig synergi og effekt sammen. Sa var der en gruppe som jeg godt
kunne fa lov til at facilitere men de havde ogsa gang i noget godt og sa var der en gruppe
som jeg bare kunne marke ikke havde behov eller lyst til at jeg skulle komme for taet pa
altsa sa dem holdt jeg mig lidt fra ja

A-Ja

L - Ja sa sadan meget forskelligt afhaengigt af

C - Ja det var virkelig forskelligt efter deres behov

L - Ja sddan maske lidt hvad du aflaeste?

C - Ja det var meget kropsafleesning men ogsa de spgrgsmal de havde og
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A - Jeg tror ogsa jeg var meget opmaerksom pa ikke at veere negativ over for noget

C-lJa

A - Altsa hele tiden den der

C - Anerkendende

A - Ja anerkendende made at vaere pa og ikke sla noget ned men hele tiden vaere sadan
‘Skriv det ned! Op pa post-it. Skriv det ned! Det du siger der skriv det ned!’ altsa sadan hele
tiden ‘Alt det der skriv det ned! Vi skal bruge det senere’

L - Hvordan gik det egentligt med at fa alle de her indsigter ned fra nar i lavede
bevaegelserne? Det ved jeg nogle af de andre kaampede lidt med det der sddan med at ah
nu laver vi bevaegelserne men hvordan skal vi huske alt det vi ggr?

A - Jeg synes vi var gode til at sige ‘I skal lige finde en der skriver ned’ sadan fra starten sa
det var der faktisk en der stod og gjorde og sa skulle de bare lige huskes pa ogsa at skrive
ned fordi de netop var i den der idegenerering at man ogsa lige skulle huske at man havde
den der rolle men det synes jeg egentlig gik fint

L - Men det fungerede meget godt ja?

A-Ja

C - Vi gik ud og sa fik jeg alle til at tage en poster-blok og en tusch med og sa nar jeg kunne
se der var nogen der ikke skrev noget ned sa gav jeg en ny én altsa ‘Nu skal du lige skrive
ned’ ghm fordi i starten der holdte de de her sa de kunne faktisk ikke lavet noget sa jeg var
negdt til at sige at nu er i ngdt til at laegge dem der vaek og sa gav vi dem jo 5-10 minutter
efter hver aktivitet til at fa brainstormet og fa skrevet ned pa lapper

L - Sa det var sadan lidt mere efter hvor i sa gjorde det mere undervejs?

C - Ja det var jeg ngdt til fordi ellers stod de bare med der klar til at men der sker jo ikke
noget hvis man star last med en blok i handen og en kuglepen nej

L - Jamen det er jo forskellige mader at ggre det pa som virker til at have fungeret meget
godt virker det til. Hvordan arbejde i sammen som facilitatore undervejs? Snakkede i
meget sammen eller hvordan gjorde i?

C - Vi gav altsa vi gav instruktionerne sammen inde i klassen og sa var der én der skulle give
feérste gang og den anden gang og sa gik vi jo hver for sig og sa var vi jo lidt opdelte pa hver
vores grupper

A - Jaer men samlede stadig op nar vi sa var samlet igen for lige at hgre how goes jaer
C-lJa

L - Hvad med undervejs interagerede i med hinanden?

C - Ja altsa jeg spurgte jo tit ‘Hvordan gar det ovre ved dig?’ og ‘Hvordan ser det ud med
grupperne?’ og du fortalte hvor de langt var og sadan

A - Ogsa fik en fornemmelse af om vi er pa rette spor-agtig det tror jeg egentligt ogsa var
meget fedt

C - @hm ja sa har jeg jo nok sagt at jeg synes det er tungt lige at motivere dem her og sa
har jeg kigget lidt hvad Anna gjorde og sa har hun gjort noget anderledes og sa har jeg
prevet at kopiere det og se om det virkede ik sa det var sadan lidt

A - Ja det taenker jeg er gdet begge veje at det ogsa bare har vaeret det der med at
observere hinanden

C - Pa et tidspunkt kunne vi maerke de var gaet helt dgde sa til sidst pa dagen der begyndte
vi ogsa at fjolle lidt med nogle bolde og sadan

A - Give lidt energi i rummet
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100. C-lJa

101. A - Se lidt fjollede ud

102. L - Virkede det sa?

103. A - For nogen tror jeg for der var da nogen der deltog eller sadan lavede noget
bagefter og andre tror jeg bare de taenkte ‘Hvad er det for nogle idioter?’

104. C - Men der var virkelig nogen der synes det var fedt og nogen der var meget serigse
ogija

105. A - Ja det var meget tydeligt at det var forskellige personlige

106. C - Ja det var ogsa sveert for mig efter at jeg havde fortalt om alt det skgre sa kunne
jeg godt maerke at der var nogen der havde lidt svaert ved at stole pa min professionalisme
(griner) sddan men det kunne Henrik jo sa fint supplere mig op pa der. Altsa jeg ved godt
hvad jeg siger selvom jeg har tabt en rollator-borger engang

107. A, L, C-(griner)

108. C-lJaja

109. L - Hvad for nogle udfordringer oplevede i at der opstod undervejs som facilitator?
110. A - At blive ved med at motivere dem. Blive ved med at holde dem i gang.

111. L - Fordi du maerkede det dalede eller hvordan?

112. A - Det der med at holde dem til ilden hele tiden og at blive ved med at idegenerere

og ikke bare ‘Nu har vi den her ide’ altsa sadan blive ved med at vaere i processen og lade
veere med at spgrge om vi har pause hele tiden altsa man kan godt maerke at det er nogle
unge mennesker som ogsa gerne vil alt muligt andet og har alt muligt andet i hovedet sa
det der med at koncentrere sig i leengere tid af gangen og jeg kan ogsa altsa der var pa et
tidspunkt hvor jeg sagde til nogen fordi de var faktisk ret godt med hvor jeg sa siger det til
dem fordi jeg synes i er dygtige sa jeg siger sadan ‘I er faktisk ret godt med sa i kunne ogsa
prgve at overveje det her’ og sa hende den ene hun var bare sadan ‘Jamen jeg hgrte bare
vi var godt med sa det ma jo betyde at vi kan slappe lidt af nu’. Sa det var jo en helt forkert
made at gribe det an pa for jeg taenkte jeg pusher til at de skal blive ved men de fangede
den stik modsat

113. L - Hvad sagde du sa til dem?

114. A - Jeg tror bare jeg var sadan jamen det kan i ogsa bare altsa (griner) jeg kunne godt
maerke at hende kunne jeg ikke lige ggre noget ved

115. C - Jeg tror ikke at det var fgr helt til sidst hvor vi skulle begynde pa

puslespilsbrikkerne at mine grupper forstod at nu skulle de faktisk have sd mange ideer at
det kunne begynde at samle dem sa der skiftede jeg taktik og gik fra at veere meget sadan
eksplorativ og vi skal og sa sagde jeg ‘Nu prgv at hgre her der er 10 min sa skal i altsa have
samlet minimum tre temaer’ og sa fik de travlt men det hjalp ogsa altsa men der fik jeg
godt nok lige stress et gjeblik jeg teenkte de nar det aldrig nogensinde men det gjorde de

116. A - Jaer og der var mine jo nok lidt foran der sa jeg gik ogsa meget ud i det her med
fordi vi snakkede om det her med tidsperspektivet ‘Husk nu hvis det ikke tager sa lang tid
som i forventer sa hav lidt i kortene altsa hvad kan i ellers bruge af de idéer her i har
staende her selvom at det er mega fedt men det er bare ikke fedt at sta og vaere faerdige
fer tid’ sa sadan saette sig ind i deres situation og sadan ‘Gud ja det kunne vaere mega traels
vi ma lige arbejde lidt med det her’-agtigt

117. C - Der er jeg glad for at vi var sammen i samme rum fordi hvis jeg ikke havde haft dig
at spejle mig i sa var vi nok kommet bagud pa en eller anden made ik
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118. A - Jaer
119. C - @hm
120. A - Ja det er nok rigtigt

121. L - Jasaivejede hinanden lidt op imod om vi er godt med eller?
122. A-lJa

123. C - Ja mest fordi vi skulle holde en tidsplan

124. L - Hvordan gik det med at holde den?

125. C - Det gik godt

126. A - Det gik egentligt fint

127. C - Men det er ogsa fordi vi sddan vi gh hvad hedder det ord vi gh vi ikke freestylede
men vi sadan tilpassede undervejs sa der var nogle aktiviteter hvor vi kunne se at det gav
ikke mening lige nu i forhold til den proces de var i sa der byttede vi lige rundt pa det

128. L - Kan i huske hvad det var for eksempel?

129. C - @hm vi skulle have lavet en brain-walk-writing

130. A - Mmh som var lidt irrelevant i forhold til hvor godt de var med ikke ogsa

131. C-Jo

132. A - De havde nok

133. C - Men det var ogsa fordi vi vidste senere der skulle de Henrik han besluttede sig for

at de skulle lave en SWOT-analyse som vi ikke havde med i planen og det gav anledning til
at den der proces med at se pa hvad der ikke fungerede og tilpasningen at det fik de senere
pa dagen og det gav god mening

134. A - Ja. Dot-voting lavede de heller ikke

135. C - Nej fordi der var ikke noget at dot-vote pa fordi de havde lige ngjagtigt kun
koncepter nok til at kunne fylde de 20 minutters aktivitet ud

136. L - Ja okay

137. C - Sa det gjorde vi faktisk ikke

138. A - Nej

139. C - Men da vi sa havde afprgvet det senere pa dagen der var der sa nogle aktiviteter
som ikke var gode nok eller som havde potentiale for udvikling og det havde de jo sa tid til
bagefter sa der var noget der

140. A - Det var de mega gode til at udvikle pa synes jeg

141. C - Ja. Ja det var de sa der var noget der rgg ud og noget nyt der kom til

142. A - Ja de var virkelig gode til at lytte og gode til at give hinanden feedback ogsa

143. C-Jadetvarde

144, L - Og det er jo virkelig ogsa den der designproces ik altsa sadan iterativ frem og
tilbage hele tiden lave noget teste tilbage teste

145. C - Ja og det var de faktisk gode til

146. A - Det var de vildt gode til synes jeg

147. C - Det der var det harde arbejde det var den der kurve fra at have ingen ideer til at
skulle have en masse ideer det var virkelig stejlt ja for nogen

148. A - Og nok ogsa fordi det var nogle nye processer for os

149. C-Ja

150. A - S3 det var ogsa hardt for os at vaere i teenker jeg

151. C - Jamen ogsa fordi jeg fglte hele tiden jeg blev vurderet af Henrik og de andre pa

det her produkt som jeg kom som “ekspert” nu siger jeg det med gasefjer foran fordi jeg
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fglte mig overhovedet ikke ekspert i de her ting men det var mig der skulle levere varen og
vise hvordan det fungerede og han blev ved med at komme over og sige ‘Arh det
fungerede ikke sa godt men det fungerede super godt’ jamen det var da heldigt fordi jeg
habede pa det samme som dig (griner) jeg er lige sa nysgerrig pa om det virker fordi jeg har
ikke prgvet det fgr vel

152. A - Nej

153. C-Jaer

154, L- Mmh

155. A - Learning by doing

156. C - Ja det var det virkelig

157. L - Hvad oplevede i at de enkelte grupper eller de enkelte elever havde brug for fra
jer? Altsa det har i maske allerede snakket om men hvis i kan vaere sadan lidt komme med
nogle eksempler?

158. A - Man kunne tydeligt maerke om det var de dygtige elever man havde eller ikke
altsa

159. L - Dygtige hvordan?

160. A - Om det var de der sadan straeber elever som havde nemt ved tingene og som

ogsa gerne ville levere noget godt fordi det kunne man jo sa hgre efterfglgende pa Henrik
at han sagde ‘Jamen det er ogsa dem der plejer bare’

161. C - Ja det var skide irriterende at han ggr det

162. A - (griner) ja

163. L - Hvorfor var det irriterende?

164. C - Fordi sa fgler jeg at jeg pa forhand bliver malet i min forforstaelse og fortolkning

af eleverne og jeg sa faktisk noget andet end han selv gjorde og det fik han ogsa gje pa for
til sidst han var sadan ‘Hold da op nogle gode ideer de fik’ jaah men det er ogsa nogle
gange nar man bliver mgdt med noget andet end en fordom med hvordan man praesterer
sa blomstrer man lidt i det ik

165. A - Men der var ogsa nogen som man virkelig kunne se at de var virkelig utrygge i det
og dem kunne

166. L - Ja hvordan kunne du se det?

167. A - De var stille i gruppearbejdet og stille nar man kom derhen. Det var ikke dem der

svarede pa de spgrgsmal man stillede de gik lidt tilbage men nar de var i gruppen kunne de
sagtens interagere men man skulle helst ikke kigges pa. Det var ret tydeligt sa dem synes
jeg ogsa automatisk at jeg var lidt forsigtig omkring og var meget opmuntrende i min made
at vaere pa hvor jeg maske kunne udfordre de andre lidt mere

168. C - Der var ogsa et par stykker jeg lige pressede lidt til graensen hvor jeg bagefter gik
hen og sagde ‘Jeg presser dig lige lidt pa den her made fordi at jeg kan se du faktisk har ret
mange gode ideer sa jeg synes det var vigtigt at du kom pa banen’ og sa var det ogsa okay
ik

169. L - Hvordan pressede dem?

170. C - Der var nogle drenge der blev ved med at sidde og nulre med et torv men de kom
ikke sddan med i snakken og sa sagde jeg ‘Jeg kan se i er sindssygt gode til at binde knob
har i overvejet om i skal have det her reb med i jeres aktivitet? Det kan jeg se i ved en
masse om ik’ og det endte faktisk ogsa med at den gruppe havde nogle samarbejdsgvelser
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med i deres aktivitet og de var ikke kommet pa banen hvis jeg ikke havde gaet ind og
tvunget dem til at deltage nej

171. L-Ja

172. C-lJa

173. A - Og der var ogsa nogen som man godt kunne maerke godt ville hoppe over hvor
gaerdet var lavest

174. C-Ja

175. A - Hvor der kunne man godt maerke at der skulle man vaere lidt hard og sige ‘Nej nej
nej du skal ggre det her feerdig slut’ ja sa ingen diskussion

176. L - Hvor de maske altsa nar du siger ‘hoppe over hvor gaerdet er lavest’ hvad gjorde
de sa?

177. A - Jamen lader som om de har forstaet opgaven pa en made selvom de udmaerket

godt ved at det ikke er det. S& matte man sadan lige veere firkantet og sa bare skaere
igennem og ga videre. Altsa sadan det var ikke til diskussion

178. C - Og det synes jeg er svaert bade som facilitator men ogsa min rolle i det her fordi
jeg kommer som facilitator pa et produkt som der skal give nogle gode effekter i den her
designproces og sa at skulle vaere i samtidig med at de her elever ikke har motivationen til
at bruge dem altsa det synes jeg er svaert at finde ud af hvordan sa det blev sadan en
vaegtning af traeder jeg ind i en mor-foraeldre-rolle hvor jeg sadan skal fortaelle dem hvad
de skal eller skal jeg ga lidt vaek og iagttage eller har de brug for at jeg er lidt sjov og gakket
lige nu eller altsa og det traetter en enormt meget og nogle gange sa ramte man dem nok
ikke lige der hvor de havde brug for

179. A - Jeg tror at jeg var sadan god til at bruge humor nogle gange i forhold til at vise
dem at jeg kunne se de havde styr pa det hvor jeg sadan nogle gange var sadan ‘Na jamen
jeg forstyrrer jo bare i giver den bare gas’-agtigt sadan for ligesom at vise dem at jeg synes
det er fedt det i laver uden sadan decideret at pointere det men sadan prgve at mgde dem

lidt

180. L-Ja

181. C - Jeg tror ogsa at dine tre holde havde bedre styr pa det end mine fordi jeg havde
ikke den der fglelse af at nu kan jeg bare ga vaek og sa er der styr pa tingene (griner)

182. A - Nej (griner) ja dine hold snakkede ogsa om hvornar de skulle i byen og at de nok

mgdte sent dagen efter og altsa sa der var jo bare jeg havde to af mine hold var sadan
nogle straebere og det var tydeligt at de fattede lige praecis hvad de skulle. Ja. Og sa havde
de nogle spgrgsmal men de turde ogsa at stille spgrgsmalene altsa

183. L - Men maerkede du Cathrine altsa at deres motivation svingede eller var det meget
den samme?

184. C - Deres motivation svingede helt vildt

185. L-Ja

186. C - Og der hvor den var allerhgjest det var faktisk da de kom tilbage og havde prgvet

aktiviteten fordi det var den her fglelse af at have faet lavet noget til nogen som gav noget
veerdi det var de helt hgje pa

187. L - Altsa om fredagen der?

188. C - Ja. Og det kunne de jo ikke se om torsdagen vel sa den der forstaelse af at det jeg
laver har et mal og en vaerdi for nogen det var sveert for dem at forsta om torsdagen

189. A - Ja hvad det skulle ende ud i hvorfor de dog skulle ggre det
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190. C-lJa

191. L - Brugte i nogen altsa da i var ude i klasserne brugte i nogen af de her Mood
Settings metoer eller havde i skaret dem fra? Altsa de her sadan icebreakers

192. C - Vi brugte de der to narh Mood Setters

193. A - Nej dem brugte vi ikke gjorde vi?

194. C - Nej

195. L - Nej

196. C - Altsa vi prgvede jo at lave Silly Walks nede i hallen den afgik ved dgden

197. A - Jaer

198. C - Men Henrik prgvede at lave en det var ikke en fra det der katalog men han lavede
en

199. A - Der var faktisk en hver dag

200. C-Hverdagija

201. A - Ja. Han lavede den der med at klappe to og to og sa lavede han sadan en sang
dagen efter

202. C - (begynder at synge) ‘Arham-sa-sa arham-sa-sa’ ja

203. A - Ja for lige at skabe lidt god energi

204. C-Ja

205. L - Og havde det en effekt maerkede i det?

206. A - Ja det synes jeg. Iseer andendagen fordi den synes de var sjov. Den fgrste der

skulle de lige fatte at nu skulle de igang anden dagen skulle de der vidste de jo godt at det
handlede om bevaegelse sa det |3 lidt i det og sa snakkede han om noget skiferie noget jeg
tror de kunne finde sig selv lidt i det

207. C - Vi snakkede ogsa om pa vej hjem i bilen at vi kunne godt teenke os at have haft
brugt dem noget mere men fordi vi ikke kender kortene sa godt sa er det ikke sa naturligt
bare at smide det pa. Nej. Og sa har det ogsa noget at ggre med relationen man har til

eleverne

208. A - Ja helt sikkert. Men ogsa det der med isaer ejerskab over kortene det kunne have
vaeret fedt at have faet et eller andet sadan kursus i dem

209. L - Ja maske have prgvet dem lidt mere pa en eller anden made

210. A-lJa

211. C - Ja. Sa ville det ogsa have veaeret lidt mere intuitivt at smide ‘Ej nu kunne den her
veere god’

212. A-lJa

213. L - Hvad med de her modifiers dem brugte i jo. Hvordan brugte i dem?

214. C - Vi havde delt dem op jo pa forhand med hvilke der var relevante for casen sa det

var meget de her bevaegelsesformer og nogle af de her sadan jeg kan ikke huske hvad de
hedder men de var rgde og det her med at have nogle impairments sa jeg brugte dem pa
den made at nogle gange gik jeg hen og gav dem et bestemt kort og andre gange fik de lov
til at traekke og selv veelge. Ja.

215. L - Ja. Hvornar gav du dem og hvornar lod du dem traekke?

216. C - Jeg gav dem nar jeg kunne se at de var ikke szerlig motiverede sa styrede jeg det
for dem sagde ’Nu skal i prgve at kravle’, ‘Nu skal i prgve at ggre det her’ og da de sa
begyndte at fa noget i gang sa fik de ogsa lyst til selv at ga hen og veaelge for at lave noget
anderledes. Og til sidste gav jeg dem sadan en palette ned ad jeg havde sddan delt dem ud
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sa de ikke kunne se hvad de var sa skulle de traekke en og sa blev de sadan lidt tvunget til
fordi sa havde de faktisk kommet rigtig langt i en masse gode bevaegelsesideer sa for at de
blev tvunget til at prgve at taenke lidt anderledes og fa lidt flere ideer sa kunne de ikke se
hvad de trak. Jeg synes de var sveere rent fysisk at bruge for de er sa sma

217. A - Jaer og finde rundt i dem

218. C - Og finde rundt i dem og for at jeg ikke fik en passivt rolle med bare at sta og kigge
i kort hele tiden sa endte det faktisk med at jeg kunne sa mange af dem udenad i hovedet
at jeg gik hen bare mundtligt og gav dem

219. A - Ja der fik jeg rodet rigtig meget i kort. Altsa det var sadan hele tiden ogsa sadan
og sa var det bare det der med nar der var noget der dukkede op der gav mening sa
leverede jeg dem sa jeg gik sadan lidt rundt imellem de der tre grupper hele tiden og sadan
lyttede lidt og sa men det var ogsa lige sa meget fordi nu dukkede det kort lige op som jeg
synes gav mening og sa leverede jeg det. Sa der var ikke super meget struktur der. Det vil
jeg godt indrgmme

220. C - Jeg tror ogsa det var mere held end forstand at jeg lykkedes med at

221. A - Ja jeg synes virkelig det var sveert sadan at fa det til at ligne jeg havde styr pa det.
Ja.

222. C - Til gengaeld sa vil jeg naeste gang bedre kunne bruge dem fordi jeg sa

223. A - Ja altsa de var jo gode og de brugte dem og de skabte en masse ideer det er slet

ikke det men mig som facilitator kunne maske godt have gjort det eller det kunne jeg have
gjort det bedre

224, C - Have brugt dem mere aktivt
225. A-lJa
226. L - Men det haanger maske igen sammen med det her med erfaring og ejerskab og at

kende kortene
227. A - Ja lige pracis
228. L - Og have prgvet det

229. A - Ja ogsa fordi du gar rundt med sadan en helt lille bunke og hvordan er systemet
lige i det der er jo ikke noget system sa det var bare at bladre
230. C - Lars kender systemet han sagde ogsa ‘Har du delt det op i system?’ jamen jeg

kender ikke jeg ved ikke

231. A - Nej hvilket system

232. C - (griner)

233. A - Ja sa det var meget pa geflihlem det var det

234, C - Jeg brugte dem ogsa som et redskab til balance fordi der var pa et tidspunkt hvor
jeg godt kunne taenke mig at have det som element og sa kunne jeg ikke lige finde den
modifier sa lagde jeg dem oven pa deres hoved den der bunke kort og sagde ‘Nu ma du
ikke tabe dem’ (griner)

235. A - Smart ja. God ide

236. L - Brugte i dem andre steder end i de her Daily Movement og Explore Movement
eller var det kun i dem?

237. A - @h kun hvis de fortsat sadan 13 pa bordet

238. L-Ja
239. A - Fordi man sa visuelt fik gje pa dem ellers ikke nej
240. C - Men det kunne man med fordel
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241. A - Ja. Men sadan efter man havde samlet dem ind gjorde vi ikke brug af dem men
pegede lige engang imellem sadan ‘Har i husket at fa det her ned? Og bruge den der?’ og
sadan men sa snart vi fiernede dem sa taenkte jeg ikke mere over det.

242. L - Nej. Hvordan oplevede i at kunne bruge jeres kroppe som facilitatore? Var det
noget i teenkte over? Eller kan i sddan genkalde jer hvad i gjorde?
243, A - Det eri hvert fald noget der ogsa kraever at man tgr som facilitator ligesom at det

for gymnasieeleverne kraever at man tgr sa kraever det ogsa at du selv tgr sa der tror jeg
ogsa at jeg skulle blgdes lidt op fra starten af fordi jeg ikke er vant til at sta i sddan en rolle.

244, C - Ja jeg har ikke nogen problemer med at se dum ud sa jeg altsa jeg havde sveert
ved at fa dem til at kravl sa jeg begyndte bare at kravle rundt sa forstod de at det var det
den modifier gik ud pa og sa gjorde de det sa ogsa. Hvis jeg ikke havde kravlet sa tror jeg
ikke de havde gjort det.

245, A - Nej. Der tror jeg at jeg har sveert ved det der med at okay hvis det kun er mig der
ser dum ud sa ter jeg ikke se dum ud altsa og sa kommer jeg ikke derhen

246. L - Sa det var noget usikkerhed eller hvad taenker du?

247. A - Ja det tror jeg. Ogsa fordi hvis de sa ikke griber den jamen sa lader jeg bare vaere
med det. Sa den

248. C - Ja man skal turde udsaette sig selv fuldsteendig

249. A - Ja lige pracis

250. C - Jaer. Jeg teenkte bare jeg ser aldrig de her unge mennesker igen sa det sku lige
meget hvad de taenker om mig (griner)

251. A - Ja det er alligevel en god ting at kunne

252. C-Jaer

253. L - Mmbh.

254, C - Ja. Hvordan brugte jeg ellers min krop. Jamen sa var det jo undervejs hvis jeg selv
gik hen og tog sjippetovet eller nogle af de redskaber vi havde brugt i Explore Movements
til selv at lege lidt med for ogsa pa en eller anden made at vise dem at de jo godt kunne
blive ved med at tage fat i redskaberne

255. A - Ja og sadan helt generelt i rummet hvis du teenker pa at bruge din krop jamen sa
stod jeg jo ikke oppe ved tavlen som en eller anden underviser men var iblandt eleverne
altsa pa den made brugte jeg jo

256. L - Ja det der med at ga ned i hug som du siger og ga ned i gjenhgjde

257. A - Ja lige praecis ga ned i gjenhgjde og ga ind imellem dem og ikke veere den der
voksne de er traette af generelt
258. C - Men der er ogsa nogen som man godt kan give noget bergring altsa bare lige at

legge en hand pa skulderen eller nogle af drengene jeg godt lige kunne give en knytnaeve
for enten at motivere eller sige noget var godt ik

259. A - Mmbh ja det synes jeg ogsa

260. C - Ikke i hovedet vil jeg bare lige forsikre (alle griner)

261. A - Ja det synes jeg ogsa jeg gjorde brug af

262. C - Men jeg synes virkelig at man skal vaere som facilitator skal man veere skarp i at
aflaese altsa jeg teenker det ma vaere svaert for nogen som ikke er naturlige til at aflaese

263. L - Aflese?

264. C - Ja andre altsa kropsstemninger og ogsa bare ansigter

265. A - Jaer
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266. C - Ja nogen kan jo lugte den stemning i rummet ik eller se hvornar en gruppe
mangler noget og hvornar de ikke ggr

267. A - Ja den der fornemmelse der

268. C-Ja

269. A - Intuition

270. L - Fglte i at i kunne det begge to?

271. A - Ja det synes jeg egentligt gik meget godt. Isaer nar man lige havde vaeret gang i et
stykke tid

272. C-lJa

273. A - Fordi vi skulle ogsa lige laere dem at kende fgrst

274. C - Ja det skal man naesten spgrge eleverne om hvor meget eller hvordan det
passede men altsa

275. A - Ja om man var traels eller det bare kgrte

276. L - Men er det noget i oplever i har veeret vant til andre steder det der med at aflaese

folk og situationer altsa hvor i kan det fra sa at sige?
277. A -Ja det tror jeg

278. C - Nu er vi jo begge to en form for plejefag

279. A - Ja sa vi er vant til at arbejde med mennesker og arbejde i en eller anden form for
gruppedynamik hvor det skal ga op i en hgjere enhed

280. C - Ogvere i en relation med andre ogsa og sadan

281. A - Ja ogsa pa kryds og tvaers af niveauer og fagligheder

282. C - Ja og man superkompenserer jo lidt fordi man skal jo bade veere i sin egen rolle og

kunne iagttage andres rolle og stemning og hele tiden tilpasse sig selv det sa man bliver pa
en eller anden made en kamaeleon

283. A-Ja
284. L- Mmh
285. C - Jeg kan maerke jeg har det sveert ved at jeg hurtigt kommer til at gd ind i en

rolle hvor jeg enten bliver for fjollet eller anerkendende altsd engang imellem der skulle
jeg ogsa lige treekke mig selv for at minde mig om at de kan ogsa godt selv eller jeg behgver
ikke hele tiden at vaere hen over dem

286. L - Hvad mener du med ‘for fjollet’?

287. C - Jamen jeg har det sadan med at jeg er bange for at de at jeg skal blive for voksen

288. L-Ja

289. C - Sa jeg fjollede ikke mere end at jeg jo viste med min krop de sjove ting jeg kunne
give dem og sa bliver jeg hurtigt fjollet i forhold til at fortaelle anekdoter som

290. A - Hellere veere for fjollet end at vaere for serigs

291. C-Ja

292. A - Altsa jeg ved i hvert fald og det ved jeg ogsa fra andre mader at arbejde pa at jeg
tager ikke ekspertrollen medmindre jeg ved at jeg er eksperten altsa ellers sa overlader jeg
det til andre. Sa hvis jeg fgler der er nogen der har bedre styr pa det sa bakker jeg sa i
sadan en seance der hvor der star nogle undervisere der kender dem der bakker jeg bare
altsa der skal jeg ikke komme og spille smart. Det tror jeg at jeg er sadan lidt for
perfektionistisk til. Sa lader jeg andre om det.

293. L - Men det er sa ekspert i forhold til at kende eleverne eller hvad teenker du pa?
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294, A - Ja eller pa nogle af de der ting vi skulle altsa designkriterier og jeg fik Lars til at
fortaelle om pitchen fordi det er han ekspert i altsa sadan sa der altsa sa er jeg god til at
gribe fat i andre der er bedre til det end mig men ogsa fordi det er min egen usikkerhed jo
altsa sa hellere lade dem jeg ved der er gode til det ggre det ja. Sa det er bade en fordel og
en ulempe kan man sige.

295. L - Ja. Og hvad i forhold til at fa eleverne til at bruge kroppen det har vi jo faktisk
snakket om hvad i gjorde der taenker jeg
296. C - Jeg brugte min egen krop til at vise hvad jeg godt kunne taenke mig at de prgvede

sa de prgvede at spejle mig lidt fordi nar de fgrst kom i gang kunne de jo godt bruge
kroppen men det kraevede virkelig en kickstarter altsa
297. A - Ja det gjorde det

298. C - Altsa det var virkelig en koldstarter

299. A-Ja

300. L - Hvad tror i der gjorde at det s3 lige pludselig virkede?

301. A - Jeg synes ogsa det virkede lige sa snart vi fik fat i de her redskaber

302. C - Ja det gjorde det
303. A - Og de fik lov til at bruge dem
304. L - Det virkede godt for dem?

305. A - Ja fordi sa kom de ligesom i gang fordi de kunne lave noget de kunne associere
med en bevagelse
306. C - Ja. Og sa blev det ogsa lidt formals- og retningsbestemt for det her med at sige til

dem at nu skal du lave den her dagligdagsbevaegelser det blev simpelthen for spacy og
utrygt for dem

307. A-lJa

308. C - At skulle ga og bgrste taender eller tage bukser pa eller sko pa eller sadan noget.
Men det fede ved det var at der var altsa nogle af aktiviteterne der sa havde det med ik.

309. A-lJa

310. L - Hvad var det for nogle aktiviteter?

311. C - Jamen der var nogen i min gruppe som valgte at lave en aktivitet som primaert
havde udgangspunkt i at det skulle rumme dagligdagsaktiviteter og sa fordi malgruppen var
seniorer sa var det sadan noget med at de italesatte at de skulle danse til Nik og Jay og de
skulle ogsa lave nogle aktiviteter hvor de sagde ‘Jamen det er ligesom at satte nogle
tallerkener op pa gverste hylde’ eller ‘Nu skal i ned og binde sko’ eller ‘Nu skal i ned i den
dybe sofa’ sa pa den made havde de faet det med

312. A - Fedt

313. C - Sa som fysioterapeut synes jeg jo det er fedt fordi det er jo rigtig vigtigt og det
havde de jo ikke faet med hvis vi ikke havde lavet den aktivitet

314. A - Nej

315. L - Ja der fik de faktisk virkelig koblet sa de bevaegelsesbaserede designmetoder

316. A - Til et design ja.

317. L - Hvad sidder i med hvis i ggr af indsigter eller gode rad til hvis man skal facilitere
sadan en proces?

318. C - Man skal have en stor selvindsigt selv

319. A - Mmh. Viden om hvad man skal facilitere
320. L - Hvad betyder det?
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321. C - Jamen for at kunne facilitere sa skal man jo kende sig selv og kende sine forcer og
begreensninger og redskaber og ressourcer for at vide ghm hvis man ikke har selvindsigt
som facilitator sa tror jeg hurtigt man far en rolle som meget styrende eller meget det ene
eller det andet ligesom nu som Anna siger at du ved at du kender dig selv godt nok til at
vide at du kan hurtigt treekke dig hvis du ikke fgler dig kompetent og jeg har en selvindsigt
omkring at jeg kan hurtigt blive for fjollet. Sa hvis man ikke har den sa tror jeg heller ikke at
man bevidst kan veelge sa meget mellem hvilke facilitatorroller man har

322. A - Ja ogsa maske vaere bevidst om netop at der er nogle forskellige roller s man ved
der er nogle forskellige redskaber at tage fat i og det der med at kunne maerke stemningen
i rummet er vigtigt.

323. C - Sa er det vigtigt altsa nu skulle vi selv laese litteraturen om hvilke facilitatorroller
der var og det gjorde jo ogsa at jeg kunne taenke lidt mere over det men noget
undervisning eller noget viden om hvad er en facilitator hvilke roller kan man tage er ogsa
afggrende for at kunne ggre det succesfuldt teenker jeg.

324. L-Ja.

325. C - S er det altid godt at have noget viden om at arbejde i designprocesser altsa der
var vi jo ogsa ret grgnne begge to ik

326. A - Jaer. Men det var jo altsa en stejl leeringskurve kan man sige

327. L - Bare ud i det med begge ben

328. C - Ja vi ploppede lige ud fra 5 meter vippen

329. L-10

330. C-10ja (griner). Det som jeg godt kunne teenke mig altsa det kunne ogsa vaere fedt
at fa feedback pa altsa hvordan det gik eller hvor man selv kunne blive bedre eller hvor der
var noget som var godt altsa

331. A - Ja det synes jeg ogsa

332. C - Ja det mangler jeg

333. A - Man gar lidt derfra med sadan en ‘Na det var det’-agtigt

334, C - Ja hvad var godt eller hva..

335. A - Ja hvad sa nu? Har jeg gjort noget rigtigt eller synes de bare jeg var en keempe
klovn?

336. C - Ja lige ngjagtigt

337. A - Eller ‘Hvorfor fanden var hun med ?’ eller ‘Fedt at hun var her!

338. C - Ja eller kunne de overhovedet forsta koblingen med at vi var med altsa der var

nogen der troede at jeg var laerer og fik Ign og sa matte jeg sige at jeg g@r det her i min
fritid ‘Ej ggr du det?!’

339. A - Jaer

340. C - Ja jeg er her faktisk for dig’

341. A - Ja jeg mangler helt sikkert noget feedback

342. L - Men jeg synes i har vaeret pisse gode og modige!

343. A - Tak!

344, L - Tusind tak for jeres tid!
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Appendix 7: Interview with Eva

L = Leerke, interviewer
E = Eva, informant (facilitator under Bright over Night 2022, gymnasielzerer)
Interview gennemfart over Zoom

o 0N

11.
12.
13.
14.

15.
16.

17.
18.
19.
20.

21.
22.

L - Hvis du kort lige vil beskrive dig selv sddan i forhold til alder, uddannelse og
beskaeftigelse?

E - Ja men jeg er etfags-kandidat i idreet og har undervist siden 2009. Jeg har vaeret
jordemoder i mellemtiden det er derfor

L - Na okay

E - Ja fordi jeg er 49 s3 jeg har ikke undervis sa laenge i forhold til min alder men siden 2009
har jeg veeret pa Slagelse Gymnasium har ikke undervist fgr det.

L - Okay ja. Sa du har bade uddannelse som jordemoder og sa har du laest idreet eller hvad
bagefter?

E - Nej altsa jeg laeste en bachelor fgrst i Kebenhavn altsa for mange ar siden og sa blev jeg
jordemoder og sa sggte jeg ind i gymnasiet [Slagelse Gymnasie] pa et tidspunkt eller der i
2009 og sa har jeg laest overbygningen pa SDU efter sa jeg blev feerdig i 2013 tror jeg og
blev kandidat ik

L - Ja okay pa den made. Og hvad har du af erfaring indenfor idraet og bevaegelse?

E - Altsa udover undervisningen?

L - Ja sadan personligt?

. E - Jamen jeg har spillet hockey i rigtig mange ar. Det er primaert det jeg har gjort i hvert

fald i mit voksenliv.

L - Nu spgrger jeg maske dumt men er det sadan ishockey eller floorball?

E - Nej det er det der hedder field hockey.

L - Field hockey okay

E - Ja som ikke s& mange spiller men de spiller faktisk i Odense. Man spiller inde i en hal om
vinteren og pa kunstof om sommeren. Det er sddan to lidt forskellige mader at spille pa.
Men der er ikke ret mange der spiller det herhjemme men det har jeg spillet hele mit liv.

L - Men det er noget andet end floorball?

E - Ja det er noget andet end floorball. Det er teknisk sveaerere og jeg tror det er derfor
floorball er blevet meget mere populzert.

L - Ja der bruger man jo en rund bold altsa i floorball

E - Det ggr man ogsa i hockey der bruger du sadan en rund helt hard bold

L - Arh ja okay

E - Ja og sa har man stave af trae og kulfiber og glasfiber og sddan noget sadan nogle meget
hardere som man kan ja

L - Na okay spandende ja det vidste jeg ikke.

E - Ja sa det er primaert det. Det spiller jeg lidt nu bare sadan noget oldboys og sa ja sa laver
jeg bare sadan lidt for mig selv sadan lidt mountainbike og yoga og sadan noget men det er
ikke saddan gh ja det er mest sadan noget jeg har lavet
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23.

24,

25.

26.

27.
28.

29.
30.

31.

32.

33.
34.

35.
36.

37.
38.
39.
40.

41.

L - Ja og hvad har du sa af erfaring indenfor design? Nu ved jeg jo at i arbejder med det pa
gymnasiet altsa kan du beskrive lidt om hvad hvordan i eller du har arbejdet med det?

E - Jamen det har jeg primaert i altsa jeg har haft Sundhedsprojekt det har du hgrt om vores
Sundhedsprojekt ikke ogsa?

L-Jo

E - Det har jeg kgrt to gange med to forskellige hold hvor vi jo har arbejdet meget pa
samme made i hvert fald i de fgrste faser som nu her i Bright over Night ik med faserne i
Liedtka modellen hvis det er det du mener?

L - Jaja lige praecis

E - Ja det har veeret sddan meget pa samme made sa er det sa selve den der fase med
udvikling der har vi jo gjort det pa lidt forskellige mader fordi vi sa har afprgvet det her nye
her nu ik men det er primaert det jeg har. Det var sa for en del ar siden lavede vi noget
hvad var det nu vi kaldte det (pause) det kan jeg ikke huske. Et eller andet hvor vi havde et
B-niveau hold dengang der ikke var A-niveau hold hvor vi prgvede at udvikle nogle
bevaegelsesaktiviteter til skolen altsa til frikvartererne og der brugte vi en anden model
som jeg ikke kan huske hvad hedder men det var ikke Liedtka modellen. Men det sadan det
er egentligt kun de to gange jeg har arbejdet med det.

L - Ja okay. Men der findes jo ogsa mange af de der designmodeller

E - Ja ja og det kommer garanteret lige om lidt hvad det var den hed men det kan jeg ikke
lige huske pa stadende fod

L - Det er ogsa lige meget men du har haft fingrene i det fgr kan man sige altsa sadan noget
design

E - Ja men det er en del ar siden det var nok i 2015 eller sadan noget og sa et for par ar
siden med det Sundhedsprojekt med mit fgrste A-niveau hold og sa nu. Jo og sa har vi
faktisk ogsa med det fgrste A-niveau lavede vi ogsa det var egentlig sddan noget med hvor
de skulle udvikle pa ideer til hvordan foreningerne beholdt medlemmer

L - Okay ja

E - Hvor vi havde faet fat i nogle lokale foreninger som sa havde ja det var faktisk den
lokale hockeyklub jeg havde haft fat i og de havde lavet en case lidt ligesom kommunen nu
ik altsa hvad var deres udfordringer hvad gnskede de sig at ghm ja det arbejde vi med.
Men det var en lidt kortere proces og det bar det egentligt ogsa praeg af det de kom op
med ja

L - Altsa hvad taenker du pa nar du siger det? At det bar praeg af det?

E - At de ndede at blive traette inden de skulle udvikle. Fordi vi havde én lang dag og der
jamen og jeg tror ogsa egentligt at vi var for darlige til at facilitere den der proces sa det
blev sadan jamen de var ikke sa kreative og det tror jeg simpelthen var fordi at vi ikke gav
dem nok benspand og sma udfordringer de kunne udvikle pa

L - Ja okay

E - Jeg tror faktisk det var det der var den store udfordring

L - Ja. Okay.

E - Og sa at den der “What up”-fase |3 samtidigt med sa de var sadan nogle meget boglige
pligtopfyldende sa de var treette altsa af at leese og beskrive hele den der altsa undersgge
det hele inden de sa skulle vaere kreative. Sa det var lidt darlig planlaegning af os egentligt
L - Det der med nar man gerne vil na det hele
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42.

43.

44,

45,
46.
47.
48.
49,

50.

51.
52.

53.

54,
55.
56.
57.

58.

59.

60.

E - Ja ja fordi det var sddan nogle temadage i eksamensperioden sa man skulle ligesom
have proppet alt ind men det fungerede ikke sa godt.

L - Nej okay. Hvad sa med de her metodekort hvor meget ndede du at kigge pa dem? Altsa
maske bare et udskrift af dem inden Bright over Night her? Naede du altsa at kigge eller
lese om dem eller at have lidt fat i dem overhovedet?

E - Jeg ndede ikke at lzese om dem men jeg naede at kigge pa nogle af dem. Og sa gik jeg og
kiggede pa dem mens de var i gang ogsa.

L - Ja okay. Men ikke sadan

E - Nej ikke sadan

L - Det var ogsa Ida der sadan instruerede den ikke altsa sadan satte den i gang?

E - Jo det var det nemlig

L - Ja okay. Hvad sa hvis jeg nu siger altsa det her med at vaere facilitator eller facilitering
hvad forbinder du med det?

E - Altsa at veere det?

L - Ja altsa hvad deekker det over?

E - (pause) haha det er da et godt sp@rgsmal. Jeg tror jeg teenker at altsa at saette i gang og
hjeelpe videre. Det tror jeg er det jeg taenker. Altsa at fa sat en proces i gang men ogsa pa
en eller anden made holde den i gang. Ja. Altsa det er det fgrste jeg har ikke taenkt over det
fer egentligt men jeg har godt set at i bruger det meget Ida har ogsa skrevet det til mig i
forhold til noget evaluering. Det er ikke et begreb vi egentligt bruger i vores undervisning
men ja

L - Na jamen det er meget sjovt. Det er egentligt ogsa noget jeg har snakket med Ida om at
det pa en eller anden made er et lidt specielt begreb som maske ofte knyttes til design eller
noget idraet eller hvad man lige forbinder med det

E - Ja ja maske.

L - Men noget med at seette i gang og holde i gang?

E - Ja det tror jeg umiddelbart det er det jeg umiddelbart taenker om det.

L - Ja. Og hvad sa altsa under selve Bright over Night her kan du prgve at beskrive lidt din
rolle i det? Hvad skulle du ligesom ggre i Igbet af de her dage?

E - Altsa Ida tog sig af rigtig meget af det sa jeg havde jo i Ipbet af dagene altsa vi havde jo
primaert lavet det op til og sa havde vi bare vi fordelte det imellem os der et par dage fgr
og der havde Ida sat sig pa mange af tingene og ville egentligt gerne havde jeg indtryk af
vaere pa mange af tingene sa jeg stod faktisk bare for en opsamling af What Up fasen og
det var det. Og sa stod Hanne for en nej jeg havde ogsa en lille opgave og sa stod Hanne for
at lave den der puslespilsaktivitet hvor de skulle samle op. Sa det var jo primeert Ida der var
facilitator hele tiden sa jeg tror mest jeg sa min opgave som ogsa at hvad skal man sige pa
en eller anden made bakke op om det hun havde lavet og ligesom ga lidt rundt til
grupperne og holde dem i gang og hjalpe dem videre og stille dem nogle sma spgrgsmal
hvis de gik i sta. Det var i hvert fald primeert den rolle jeg fik.

L - Kan du huske hvad du gjorde for altsa det her med at altsa hvordan du gik rundt til
grupperne og hvad du gjorde for at holde dem i gang?

E - Hmm. Altsa jeg gik mest rundt og sa stillede jeg dem nogle spgrgsmal og nogle gange
var det bare ‘Hvor langt er i?’, ‘Hvordan gar det?’, ‘Hvordan ser det ud her’? og sa nogle
gange var det ogsa mere konkret pa noget hvis de gik i sta. Men det var tit synes jeg nar jeg
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61.

62.

63.
64.

65.

66.

67.
68.

69.
70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

77.
78.
79.

kom rundt til dem at sa ville de gerne fortaelle hvor de var og jeg blev jo ogsa nogle gange
kaldt hen fordi de sa var i tvivl om et eller andet.

L - Okay ja. Og sa sagde du ogsa at du gik rundt da i lavede selve design aktiviteterne med
de her metodekort altsa hvad gjorde du der kan du huske det?

E - Jeg kiggede mest. Og sa var der faktisk et sted hvor jeg endte med at vaere lidt med til
nogle bevaegelser. Og sa var der et sted hvor jeg altsa hvor jeg gav dem nogle kort ogsa
fordi det var en gruppe altsa de gik i sta med det samme og jamen der var faktisk ogsa inde
i det andet rum der var der ogsa nogen hvor jeg egentligt sagde til dem at de skulle blive
ved med det kort fordi de var egentligt sadan lidt de tog det op og kiggede pa det og gjorde
en ting og alligevel ikke rigtigt gjorde noget

L - Nej okay sa det var maske sadan lidt halvhjertet

E - Ja ja pa en eller anden made eller det var i hvert fald min oplevelse at det var sadan lidt
‘Ja ja sa gor vi bare det’. Sa det var egentligt meget forskelligt ogsa fordi der var en gruppe
hvor man bare blev grebet af at de var i gang med alt muligt sjovt (griner)

L - Var det den gruppe du gik med og var en del af?

E - Ja det var det nemlig fordi det var ogsa sadan som om at de indbgd ligesom til det at nu
at de gik bare med pa det

L - Hvordan var det at vaere med der?

E - Jamen det var meget sjovt altsa og det var jo fordi de var grebet af det men det jeg
kunne jo godt se eller selvfglgelig blev den gruppe grebet af det og derinde hvor jeg
ligesom matte faktisk bede dem om at blive ved lidt leengere det er ogsa en gruppe som
har en lille smule i hvert fald hvor der saerligt er én som maske sa kommer til at styre
gruppen lidt men som har haft lidt modstand mod det her

L - Ja okay

E - @hm altsa eleven synes det bliver for skgrt og for jeg tror det er fordi det er for
ustruktureret i virkeligheden eller det far eleven en oplevelse af sa det er sadan lidt ‘Lad os
fa det overstaet og sa har jeg i virkeligheden en ide inde i mit hoved’

L - Arh ja okay

E - Det er min tolkning men det er i hvert fald ogsa sadan jeg kender eleven sa det kom ikke
bag pa mig at det var derinde det skete pa den made

L - Okay og det var sa der hvor du sagde at de skulle blive ved med det samme kort eller
hvad?

E - Ja ja. Det var det nemlig fordi de altsa der kunne jo godt vaere noget fint over bare at
k@re en hel masse kort igennem det var ikke altsa det var mere den made det ligesom blev
gjort pa at det var mere sadan en tjekliste ‘Godt fint videre, sa har vi gjort det’.

L - Ja okay. Kunne du sa maerke at der skete noget da de sadan prgvede at ga lidt mere i
dybden med det og arbejde lidt mere igennem?

E - Ikke sadan rigtigt hvis jeg skal vaere helt aerlig. Og det var nok fordi der var sadan lidt en
jeg ved ikke om de selv maerkede den men jeg maerkede den eller oplevede sadan en
modstand ik og det altsa ikke mod projektet med mod det der [bevaegelses baseret
designmetode] at det var lidt for skegrt

L - Hvordan kunne du maerke den modstand?

E - Hmm. P3 kropssprog. Jeg kunne se det pa dem.

L - P4 maden de stod og..?
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80.

81.
82.
83.
84.

85.

86.
87.

88.
89.
90.

91.
92.

93.
94.

95.
96.

97.
98.

99.

E - Ja ja sadan lidt den der sadan lidt lukkede og lidt sadan hvor dem der gik i gang med at
sta og lave dans ud af et bad inde ved siden af som var dem hvor jeg ogsa var lidt med altsa
det var jo sadan en helt anden made at ga til det pa og samtidig grine ogsa og sadan noget
hvor dem her det var lidt mere ja sadan lidt lukket kropssprog at ‘Ja nu far vi lige den her
klaret og sa er det det’.

L -Ja okay.

E-Ja

L - Okay spaendende

E - Ja. Og det var jo ikke fordi de gik veek og de stod ude pa gulvet og sadan noget altsa det
var ikke fordi de sadan pa den made ‘Det her det ggr vi bare ikke rigtigt, det her gider vi
ikke’ men jeg tror faktisk at det var sveert for dem at fa sig selv til det pa en eller anden
made fordi ja der er vel et eller andet med ogsa lige at turde gg@re nogle lidt skgre ting pa
en eller anden made ik altsa sa det er i hvert fald sadan jeg tolker det at det var fordi der
var ingen der var sadan pa den made sure og ikke gad og ikke gjorde det de skulle det
synes jeg egentligt at de gjorde men alligevel var det sveert tror jeg

L - Ja men det er jo ogsa noget helt andet ik og man skal udfordre sig selv pa nogle mader
for ja at fa 100% ind i det pa en eller anden made

E-Jaja

L - Og hvad sa nu kender du jo eleverne pa forhand. Hvordan altsa sadan det der med at du
gik rundt og snakkede med dem og den relation du havde har til dem altsa hvordan tror du
ligesom altsa har du kunne bruge det under Bright over Night? Maske ogsa i forhold til Ida
som der jo ikke kendte dem pa forhand?

E - Altsa jeg har i hvert fald kunne bruge det rigtig meget i forhold til at lave nogle grupper
L-Ja

E - @h synes jeg altsa det brugte vi faktisk lang tid pa at fa lavet nogle grupper hvor vi
taenkte der kunne komme nogle gode dynamikker men du taenker pa nar jeg sadan gik
rundt og snakkede med dem og?

L - Ja sadan hvordan du interagerede med dem?

E - (Pause) Altsa jeg tror egentligt jeg har en relation hvor de sadan fgler sig ret trygge ved
mig sa pa den made tror jeg altsa ogsa nar der var noget der var altsa de tgr jo ogsa godt at
sige har jeg i hvert fald indtryk af hvis der var noget der var irriterende eller noget de ikke
synes var i orden eller sddan noget

L - Hvad kunne det veere?

E - S3 pa den made. Jamen der var flere af dem der faktisk var sddan de synes det var vildt
irriterende at vi var sa laenge om at komme i gang med at udvikle

L-Ja

E - @hm det hgrte jeg flere gange da jeg gik rundt at de var ligesom klar og sa gik der lang
tid inden vi var i gang. Det havde de sveaert ved at forholde sig til flere af dem.

L - Gjorde i sa noget ved det? Altsa speedede i processen op eller?

E - Ja en lille smule (pause) en lille smule fordi vi havde bade altsa Ida startede med sadan
en ‘Nu skal i lige..” arh nu skal jeg lige huske og taeenke mig om de skulle lige reflektere lidt
over hvad de havde lavet i What UP fasen og bagefter skulle de lave mindmap over det og
sa skulle de lave designkriterier og der speedede vi de tre ting lidt op til sammen

L - Okay
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100. E - Og det taenker jeg lidt at det skulle jeg have set pa forhand fordi vi har jo arbejdet
de lavede jo persona om tirsdagen

101. L - Ja okay

102. E - Og de afleverede vi havde lavet en lille aflevering til dem omkring teorien den
afleverede de mandag aften. Sa jeg tror at de fglte at vi har jo lige siddet og lavet det og nu
skal vi gud hjzlpende sidde og repetere det og vi glaeder os egentligt bare til at komme i
gang og hvis altsa det havde jeg bare ikke set men det kunne Hanne [anden idreetsleerer
der ogsa var med som medfacilitator under BonM22] og jeg godt have set inden hvis vi
havde tankt os ordentligt om men det gjorde vi ikke og sa glemte de det da de kom videre

103. L - Ja ja. Men det var faktisk noget jeg snakkede med jeg tror ogsa Alfred sagde det at
det der her med at en anden gang kunne man jo altsa i kunne have lavet designkriterierne
pa forhand ik sa man faktisk

104. E - Jo det snakkede Hanne og jeg ogsa om ja

105. L - Ja sa man faktisk bruger tiden pa at idegenerere

106. E - Ja egentligt det her med ‘Yes nu kommer der nogen og nu gar vi bare i gang’ fordi
det tror jeg havde vaeret bedre

107. L - Ja ja lige praecis. Sa det er jo bare en god erfaring kan man sige.

108. E-Ja, jaja

109. L - Hvad oplevede du sadan at de enkelte grupper eller elever maske havde brug for
fra dig undervejs?

110. E - Altsa generelt men det er nok kendetegnet for den klasse generelt de har meget

brug for at blive bekraeftet. De vil gerne vise os at ‘Nu taenker vi sadan er det godt nok?’.
Hvis jeg lige skal sige noget generelt om dem

111. L-Jaja

112. E - Fordi jeg feler faktisk ikke altsa hvor tit med noget andet arbejde at vi sadan skal
skubbe lidt mere ‘Sa nu skal i nok se at komme i gang’. Jeg fgler faktisk at de arbejde rigtig
godt sa de havde ikke brug for det der de plejer at fa og om det sa er fordi de bare synes
det var vildt sjovt eller om det er fordi der var en deadline med dem altsa at de skulle ud til
de klasser der dagen efter ik

113. L- Mmh

114. E - Sa jeg tror faktisk at hvis jeg generelt skal sige noget sa var det den der ‘Er det
godt nok Eva? Kan vi godt tegne det her med ind?’ Ja.

115. L - Ja og hvad gjorde du sa?

116. E - De fleste gange bekraftede jeg dem i ‘Det kan i sagtens’ ja. Og det var egentligt
kun hvis der decideret var misforstaelser at jeg (pause) altsa jeg kan i hvert fald huske der
var lidt med mindmap der men det var fordi de ikke havde hgrt efter sameaend at de var lidt
i tvivl. Sa ellers var det mest sadan ‘Det er fint det gar i bare med’

117. L - Ja okay

118. E - Ej det eneste tidspunkt jeg faktisk ikke gjorde det pa det var nah nej det var dagen
efter sa det var noget helt andet ja

119. L - Na om fredagen eller hvad?

120. E-Jaja

121. L - Men hvad var det s3?

122. E - Jamen det var fordi der var en gruppe der var ude jeg ved ikke om i ndede ud og

se dem sadan lidt noget basket-agtigt?
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123. L - Jo altsa vi [Ida og jeg] sa dem ude fra vinduet af

124. E - Ja og det gik faktisk de sad simpelthen og rgv-frgs de der 8. klasser og de kunne
godt selv maerke det og sa gik de sadan en lille smule i panik over at de skulle have et hold
mere ud sa der var jeg egentligt sddan meget altsa vi snakkede lige sammen bagefter sa
sagde jeg ‘Kunne man ggre det sadan her?’ og sa greb de den for der var 20 minutter sa jeg
taenkte de bliver ngdt til at sa der lavede jeg pa en made en justering for dem som hvor der
ville jeg have givet mig mere tid hvis det var pa skolen ik ‘Hvad kunne i ggre?’, ‘Nu ma vi
forfra’ men gh sa der bekraeftede jeg dem ikke bare i at ‘Ej det gar nok med det naeste
hold’ for det tror jeg faktisk ikke at det gjorde (griner)

125. L - (Griner) Ja okay. Men det er jo sa ogsa det der med tiden ik altsa der er 20
minutter til lige at komme op og Igse det og hvis de var panikket lidt sa
126. E - Jamen de stod derude og kunne godt maerke det der med altsa de sad jo ude i

sneen og lavede puslespil (griner)
127. L - Ja okay
128. E - Ja det var lidt synd

129. L - Ja det er ogsa lige det kan jo sagtens veere en rigtig god aktivitet om sommeren
nar det er godt vejr og solen skinner med lige med sne og sadan noget det

130. E - Ja ja det var lidt ja det havde det ikke lige helt faet gennemtaenkt men det gik fint
nok

131. L - Jaifik det Igst
132. E - Jaer

133. L - Hvilke udfordringer oplevede du altsa i forhold til at veere facilitator? Hvis der var
nogen?

134. E - Altsa nu var det mest Ida der var det

135. L-Ja

136. E - @hm s3 jeg foler jo egentligt sddan meget at jeg var pa siden og observerede og

nar hun var pa ik og sa prgvede jeg at vaere med nar altsa jeg var det jo selvfglgelig nar jeg
var jo sadan hendes med-facilitator pa en eller anden made ik fordi det var hende som
ligesom gennemgik og forklarede og gik meget rundt og sa gik Hanne og jeg jo hele tiden
med rundt sa pa den made (pause)

137. L - Ja jeg sa ogsa i snakkede sammen nogle gange ik altsa undervejs?

138. E - Det synes jeg faktisk fungerede rigtig godt at gh at det er jo egentligt meget sadan
vi normalt arbejder fordi vi altid er flere pa i idraetsundervisningen ik at vi har planlagt
noget og sa er vi i gang og sa gar vi hele tiden og justerer og snakker sammen og det
fungerede super godt sammen med Ida ogsa at hun var super godt til ogsa at fornemme
lige nu stopper vi og nu skal vi have pause og sadan nogle ting med at vi lige fik snakket
sammen der. Fordi det er jo noget af det der kan veere udfordringen ikke hvis man har et
program pa en eller anden made og skal igennem det at man sa ikke lige far fornemmet
hvad de har brug for

139. L - Ja lige preecis

140. E - Ja. Altsa der var sikkert nogle udfordringer men jeg kan altsa ikke lige komme i
tanke om sadan nogle store nogle fordi de faktisk var jeg synes simpelthen de var altsa de
var sa gode. Der plejer at veere masser af udfordringer nar vi underviser dem men jeg synes
faktisk det var jeg tror pa en eller anden made at de ngd de der dage ogsa
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141. L - Ja men Ida sagde ogsa meget at hun synes de var sadan ‘nemme’ var sadan det
ord hun brugte

142. E - Ja det er faktisk et meget godt ord

143. L - Ja at de var meget gode til sddan selv at ga i gang og sige nar de havde brug for
noget og arbejdede ellers bare godt

144, E - Ja jamen det synes jeg nemlig ogsa altsa hvor vi i undervisningen der det sagde jeg
vist ogsa f@r der oplever vi tit det der med at sa stopper de

145, L-Ja

146. E - Hvis vi har sat dem til en opgave sa altsa de synes hurtigt de er faerdige eller ogsa
gider de bare ikke men det oplevede jeg ikke pa sammen made nu

147. L - Nej det er meget interessant faktisk

148. E-Jaja

149. L - At der maske har vaeret et eller andet de sadan ja har fordybet sig i pa en eller
anden made

150. E - Ja ja. Og maske ogsa den der det der med at det pa en eller anden made ogsa

handler om den virkelige verden altsa det tror jeg ogsa gar et eller andet fordi det meldte
de ogsa tilbage sidste ar da de var oppe og lave Skolernes Motionsdag for 5. klasser at det
der med at ej altsa at lave noget for nogen der star faktisk og forventer at der kommer
noget og det seetter ogsa altsa de saetter nogle krav til dem selv i forhold til det som de ikke
gor hvis de skal spille basket pa samme made ik

151. L - Jo lige praecis

152. E - Maske er det det jeg ved det ikke men de var i hvert fald ja

153. L - Mmh. Ja. Og hvad s3 altsa nu sagde du jo at du indgik under de her design
aktiviteter med eleverne i for eksempel en gruppe i rundkreds og var med til de
bevaegelser de lavede

154. E-Mmh

155. L - Altsa kan du sadan huske lidt mere beskrive lidt mere fra da du var i den gruppe
sadan hvad du gjorde og altsa fandt du ogsa pa bevaegelser eller fulgte du bare med i
forhold til hvad eleverne gjorde? Altsa hvordan interagerede i der og brugte kroppen?

156. E - Det var kun en gruppe jeg var med. Jeg tror som jeg husker tilbage sa hoppede jeg
mest bare med pa deres fordi de var i gang med sadan noget med at lave altsa de der
hverdags de var i gang med at lave noget bad og noget og sta og danse under badet og
sadan noget og jeg tror egentligt bare at det var det jeg sadan hoppede med pa som jeg
husker det. At ogsa lagde jeg ogsa bare maerke til det der med at de var i gang der og at de
turde sta der og sa begyndte de at sta og veere sadan ‘Jamen det kan vi ogsa lave en dans
ud af’ altsa de stod og snakkede imens de var meget sa det var ikke fordi jeg tror ikke jeg
sadan pa den made bidrog jeg synes bare det var meget sjovt lige at vaere med fordi de
faktisk var i fuld sving og i modsaetning til dem inde i den anden klasse som jeg snakkede
om fgr hvor jeg lige kom fra som egentligt havde sadan lidt ‘ergh ergh’ sveert ved at ggre
det sa var det sadan lidt kontrast at de bare gav den fuld skrue inde ved siden af

157. L - Oplevede du at nogle af eleverne havde udfordringer med sadan det der med at
komme ud pa gulvet og bruge deres krop?

158. E - Jamen lidt den gruppe der fra fgr

159. L - Ja de var ogsa
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160. E - Altsa de stod sadan lidt de stod sadan lidt taet i en lille rundkreds og lavede lidt ik
hvor dem her jeg lige snakkede om fgr med bad og dans og sadan noget altsa de var ogsa
pa et meget st@rre areal de stod heller ikke sadan helt op ad hinanden

161. L - Nej okay

162. E - @hm (pause) jeg kan ikke huske hvad du spurgte om

163. L - Nej det var bare hvad de havde af udfordringer om du oplevede nogle
udfordringer?
164. E - Ja jamen det lignede bare en udfordring altsa dem der med at de stod sadan helt

teet og det blev sadan nogle lidt mere indskraenkede bevaegelser pa en eller anden made.
Man havde i hvert fald ikke oplevelsen af at ‘Vi ggr bare lige hvad der falder os ind’ hvor
det var det inde ved de andre

165. L - Ja. Hvordan fungerede det egentligt at have delt klassen op sadan pa den made i
havde gjort?
166. E - Jeg taenker at det gav dem altsa bedre mulighed for at arbejde at der ikke var

altsa hvis vi skulle have mast seks grupper ind sa for eksempel til sadan en gvelse der sa
havde de alle sammen skulle sta meget taet men jeg tror ogsa i det hele taget at der var
sadan mere arbejdsro end der plejer at vaere det blev sddan og de kunne ligesom jeg ved
jo ikke hvordan de oplevede det men det er i hvert fald det jeg taenker at det virkede som
om nar man gik rundt til dem som om at de sad ligesom i deres egen lille hule at de sad
ikke og snakkede som de typisk ggr altsa nar de sidder seks grupper inde klassen sa bliver
der snakket meget pa kryds og tvaers det oplevede jeg ikke helt pa samme made fordi det
var sadan meget at man skulle ligesom det gjorde de nogle gange i pauserne s3, sa rejste
de sig op og gik hen til en anden gruppe ik men jeg tror det var en kempe fordel at de fik
lov til at lukke sig lidt om sig selv

167. L - Ja altsa sidde og fa lidt ro pa en eller anden made fordybelse

168. E - Ja det var min oplevelse at de kunne at de ikke skulle forholde sig sa meget til de
andre som de ggr i hverdagen

169. L - Ja. Det var jo ogsa meget sjovt at se hvordan i havde gjort det forskelligt ogsa i
forhold til de andre klasser

170. E - Ja ja. Og de kunne ogsa blive der for hvis de sa skulle have altsa lave et barometer

for eksempel ik hvor der gik Ida rundt og tapede pa gulvet ik jamen sa skulle man have
nogle ud pa gangen og

171. L-Ja

172. E - Der var et eller andet over at de havde sadan en zone der ligesom var deres

173. L - Ja. Det fungerede godt

174. E - Jeg har ikke snakket med dem om det men det virkede bare som om de havde det
godt i det

175. L - Ja det er jo ogsa en god observation kan man sige.

176. E-Mmh

177. L - Ja. Og hvad sa sadan i forhold til altsa begge de her dage er der nogle indsigter du

sidder med i forhold til hvis du maske selv skulle sta og facilitere hele processen til naeste
ar altsa er der noget du taenker at det er maske meget godt at vaere opmaerksom pa som

facilitator?
178. E - | maden at facilitere pa eller i planleegningen?
179. L - Maden at facilitere pa
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180. E - Altsa jeg ved ikke om det ville altsa vi er jo altid to laerere om der havde veeret
noget fint i sa at dele sig sa man simpelthen var med halvdelen af klassen hele tiden. Det er
ikke sikkert at det ville ggre den store forskel for eleverne fordi de mgdtes jo bare og lige
fik at vide ‘Nu er det det’ og sa ud og lave det men jeg kan ogsa godt maerke at nu hvor du
spgrger mig om det der med kortene der kan jeg meerke at der har jeg primeert veeret hos
tre grupper og der tror jeg faktisk at der kunne veere noget godt i at vaere hos de samme
tre og det kunne man selvfglgelig godt bare men at man maske var i hvert sit rum pa en
eller anden made

181. L - Ja. Hvad teenker du det kunne ggre?

182. E - At jeg ville have endnu mere overblik over hvor langt de var og hvad de snakkede
om i hver gruppe fordi at vi nok lidt alle tre prgvede lidt at komme lidt rundt til dem alle
sammen og sa blev det i virkeligheden maske lidt altsa lidt mere overfladisk sa jeg tror det
kunne have jeg ved ikke om det ville have veeret anderledes for eleverne men jeg tror
faktisk det ville vaere rart for mig at man kun havde vaeret med tre gruppe fordi vi fulgtes vi
tog jo sa to grupper med ud hver da de skulle ud og afprgve aktiviteterne og sa var det ja
det var ikke lige dem jeg havde egentligt vaeret sa meget ind over tilfaeldigvis i forhold til da
de udviklede og det tror jeg bare pa en eller anden made havde vaeret bedre hvis jeg havde
veere mere pa sidelinjen i deres udvikling af aktiviteten og ligesom vidste hvilken proces var
de gaet igennem for sa havde jeg maske ogsa kunne bidrage med noget mere altsa nar de
skulle til at lave den faerdig og na de skulle give hinanden feedback

183. L - Ja sa du havde sadan en stgrre forstaelse for det maske?

1. [Tekniske problemer, samtalen fryser over Zoom]

184. L - Sa nu kan jeg hgre dig igen!

185. E - Ja jeg ved ikke rigtigt hvor meget du kan

186. L - Jamen jeg ndede det der med at du havde

187. E - Jamen sa jeg havde fulgt deres proces taettere teenker jeg og sa havde jeg ogsa det
tror jeg havde givet rigtig god mening nar jeg sa skulle med dem ud og de afprgvede og gav
hinanden feedback at jeg sa altsa jeg kom ud til en aktivitet som jeg ikke rigtigt havde
veeret egentligt fulgt deres proces overhovedet fordi det var lige tilfeeldigvis ikke den fordi
det var ogsa lidt tilfeeldigt hvem man gik ud til for sa gar man ind i klassen sa star Ida ovre
ved den gruppe og altsa sa nogle gange kan man ogsa godt ende ved den samme gruppe

hele tiden

188. L - Mhh jo selvfglgelig

189. E - Sa det tror jeg godt jeg kunne finde pa at tage med til naeste gang

190. L - Jamen det giver godt mening at man sadan ja kommer lidt taettere pa og folger
processen for maske mere at kunne ja give dem det de har behov for

191. E - Det tror jeg i hvert fald. Ellers sa kan man nemt blive igangsaetter

192. L - Ja. Altsa hvad mener du med det?

193. E - Jamen egentligt at man far forklaret dem det er det i skal og de gar i gang og de

arbejdede jo egentligt godt men sa det der med at man kun hgrer lidt halvt og sa skynder
man sig altsa lidt rundt til dem alle sammen det var pa den made jeg mener igangsaetter
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om man er til radighed og de kan jo godt spgrge en om noget men man har ikke hele
fingeren pa pulsen med hvad der foregar fordi man prgver altsa lidt er for mange steder i
bund og grund

194. L - Ja det eri hvert fald en god overvejelse at have og taenke over hvis i skal kgre det
igen naeste ar taenker jeg. Sa ja men er der noget andet du sidder og taenker der kunne
veere spaendende eller relevant at dele i forhold til ja din oplevelse af at vaere en del af
processen og maske ja sadan nu var du jo som sagt ikke sa meget facilitator men sa det
alligevel pa sidelinjen men s maske ogsa i forhold til hvad Ida gjorde og sadan noget?

195. E - Mmh. (Pause). Men jeg synes egentligt at det som hun gjorde som jeg teenker
giver rigtig god mening det er egentligt det her med at fa sat tingene tydeligt i gang og sa
lod hun ogsa rigtig meget processerne kgre

196. L - Altsa tydeligt hvordan hvad mener du?

197. E - Der mener jeg bare at det blev ligesom instrueret pa en eller anden made af
hende ‘Det og det og det skal i ggre’ og der kom nogle eksempler og sa kunne de komme i
gang og sa men det er jo ogsa igen fra gruppe til gruppe for nu kgrte det jo rigtig godt her
sa de fik jo lov til at kgre meget uden at der blev gjort sa meget. Ej nu rgg jeg altsa lidt ud af
den igen det var fordi du spurgte hvad man kunne taenke over

198. L-Ja

199. E - Men det synes jeg faktisk er svaert fordi det kommer an pa hvad det er for en
gruppe ogsa altsa det kunne ogsa altsa de her kunne have varet det kunne ogsa veere at
der hele tiden havde vaeret nogle der gik ud eller et eller andet ik sa skulle man jo ggre
noget andet men jeg synes det er sveaert lige sddan at sige hvad der netop fordi det gled
simpelthen gled s nemt

200. L-Ja

201. E - Men jeg tror faktisk at hvis vi havde delt det mere imellem os sa tror jeg at vi
kunne have vi kunne i virkeligheden have haft to grupper hver. Jeg tror faktisk vi kunne
have givet dem flere sma benspaend eller flere sma spgrgsmal undervejs. Det tror jeg godt
kunne have lgftet processen i virkeligheden. Jeg sa ikke lige om jeg svarer pa det du

spurgte om
202. L - Jamen jo det synes jeg
203. E - Okay. For det er jo nok den fglelse jeg star tilbage med altsa lidt at sa gik vi ogsa

lidt rundt jeg ndede rundt og se alle grupper da de lavede aktiviteterne derude ik men
nogle af dem sa jeg jo kun halvdelen af tiden og der kan jeg egentligt ogsa godt nogle
gange at arh det bliver nogle gange ogsa for overfladisk men sa er der ogsa et eller andet i
mig der er sadan ej jeg vil ogsa lige se dem

204. L-Ja

205. E - Og det er sadan det tit er jo nar jeg underviser nar der er s mange sa maske
skulle man ja jo mere jeg teenker over det jeg tror virkelig at det ville have vaeret egentligt
ret fantastisk bare at have siddet og bare at fglge to grupper hver. Og sa kunne vi sagtens
have samlet det og Ida kunne have igangsat det hele tiden det kunne man jo fint have gjort
men sa at de ligesom vidste at okay det er Hanne der er tilknyttet jer og det er Ida der er
tilknyttet jer og sa var det os de kunne tage fat.

206. L-Ja

207. E-Ja
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208. L - Ja men det er nogle speendende perspektiver synes jeg. Jeg synes ogsa meget af
det giver rigtig god mening. Men det er sjovt det du siger det der med at ja altsa der var
ikke s& meget fordi de var nemme men det er jo ogsa sadan hvilke behov har de teenker jeg
altsa at sa har i bare ikke skulle ggre sa meget fordi de har kunnet fglge processerne meget
selv pa en eller anden made ikke

209. E - Jo jo altsa det var de meget gode til men maske havde man opdaget nogle ting
hvis man havde veeret teettere pa dem

210. L - Ja det er rigtigt ja sddan komme lidt laengere ned med fingrene pa en eller anden
made

211. E - Ja ja. Og sa har de jo ogsa noget erfaring at traekke pa ik fordi at lige praecis det
ligner jo rigtig meget noget af det de lavede sidste ar ikke maden de gjorde det pa men det
var jo ogsa folkeskoleelever og de vidste de skulle ud og praesentere det og sadan noget.
Det har maske ogsa gjort det lidt mere trygt for dem at de havde prgvet det det ved jeg

ikke
212. L - Jamen det giver altsa sa har de jo ogsa noget at traekke pa kan man sige af erfaring
213. E - Ja lige praecis
214. L - Jamen ja sa har jeg ikke umiddelbart mere tror jeg. Sa fedt og tusind tak fordi du

ville vaere med!
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Appendix 8: Interview with Sigrid

L = Leerke, interviewer
S = Sigrid, informant (facilitator under Bright over Night 2022)

N U BAW

10.
11.
12.
13.

14.

15.
16.

L - Til at starte med hvis du kort lige vil praesentere dig selv sadan alder og uddannelse og
hvad du laver til daglig?

S - Jamen jeg er 26 ar og jeg laeser lige nu pa 1. ars kandidat pa Idraet og Sundhed ude pa
SDU og det er jo primaert det jeg laver til daglig og ellers sa har jeg nogle frivilligjobs bade i
Kraeftens Bekeempelse og i noget der hedder Café Paraplyen hvor vi arbejder med socialt
udsatte. Ja. Det teenker jeg primaert er det.

L - Og du har en bachelor fra

S - Bachelor fra Idraets og Sundhed pa SDU

L - Og hvilken retning havde du der?

S - Jeg havde Bevaegelse og Lzaering sa den man fgrhen har kaldt Underviser linje

L - Mmh. Yes. Og hvad har du sa af erfaring indenfor idraet og bevaegelse?

S - Uha. Jamen generelt sa har jeg i hele altsa siden jeg var 1,5 ar gammel tror jeg har jeg
gaet til gymnastik sddan springgymnastik og ogsa gaet til fodbold siden jeg var 6 ar gammel
gh indtil jeg gik pa efterskole og sa har jeg gaet pa idraetsefterskole. Og jeg har egentligt
bare sadan lavet ret meget sport ja sport og bevaegelse fordi det er noget af det jeg virkelig
sadan selv elsker mega meget og holder rigtig meget af og det er noget af det der ja har
pavirket mig igennem hele mit liv. Og sa sadan mere professionel erfaring eller ikke
professionel men sadan arbejdsmaessigt har jeg jo gaet pa ja idreetsstudiet og sa har jeg
haft nogle forskellige sdadan vaeret ude med Dansk Skoleidraet eller Dansk Firmaidraet og
lavet sadan nogle forskellige aktivitetsdage for diverse skoler og sddan noget

L - Hvad har din opgave der veeret?

S - @h facilitator lidt ligesom i den her setting. Sa der har vaeret en eller anden gvelse og sa
skulle man sa igangsaette nogle elever eller ja

L - S3 en masse bevaegelse og sport.

S-Ja

L - Hvad sa inden her Bright over Night hvor meget erfaring har du med design og sadan
designprocesser?

S - Jamen egentligt ikke sa frygteligt meget udover at vi jo pa fgrste ar havde
aktivitetsudvikling som jo ogsa er det her med innovativ og fa nogle ghm sadan altsa en
innovativ made til ligesom at udvikle en aktivitet pa og noget sadan og sadan ud og skulle
finde noget viden om en malgruppe og man far nogle benspaend undervejs og alt sadan
noget. Og der var nogle redskaber deri og nogle modeller som Mads Hovgaard han havde
lavet men ellers sa har jeg ikke sadan rigtigt nogle keempe erfaring eller viden indenfor
designprocesser. Det var ogsa det der gjorde at jeg synes det var spaendende at kaste mig
ud i.

L - Sa det kom lidt igennem Bright over Night?

S - Ja jeg har ikke i hvert fald ikke nogle af de ting vi arbejdede med der det har jeg ikke
sadan rigtigt
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17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24,

25.

26.

27.
28.

29.
30.

31.
32.
33.

34.

L - Sa heller ikke noget med bevagelses baseret design? De her metodekort og saddan
noget?

S - @h nej. Ah nu gar det op for mig at vi ogsa har haft Lars i noget der hedder Den Kreative
Akrobatiske krop hvor der ogsa var lidt der egentligt. Men det var ikke sa frygtelig meget.
L - Hvornar var det?

S - Det var pa bachelor pa andet ar

L - Nah okay

S - Ja. Et fag blandet med jeg kan ikke huske om han kalder det IN7 eller sddan noget ghm
at vi har det sammen med innofolkene hvor man er i grupper

L - Ja der har jeg faktisk ude og observere. Ja der skal i jo faktisk skabe en bevaegelse eller
et eller andet

S - Ja. Men jeg kan faktisk ikke lige pa staende fod skulle jeg til at sige huske sa meget altsa
jeg kan bare huske vi har haft det fag men jeg kan ikke lige huske sa meget indholdet. Det
var sadan lidt spacy pa daveerende tidspunkt. Jaer.

L - Jamen sadan er det jo bare nogle gange. Og hvor meget altsa de her MeCaMInD
metodekort hvor meget havde du naet at kigge pa dem og jeg ved ikke om man kan sige
arbejde med dem men sadan faet dem ind under huden inden Bright over Night?

S - Jamen det var egentligt mest de der nu kan jeg ikke huske om jeg siger det rigtigt men
de her Modifier kortene altsa alle dem her sadan ja hvilke bevaegelser man kunne smide
ind eller genstande altsa artefakter og sddan noget. Dem havde jeg sadan siddet og faktisk
lavet lidt dobbeltarbejde fordi der var faktisk allerede et skema men sadan skrevet dem
alle sammen ind og prgvet at taenke sadan hvad kunne man hvad ville give mening i en
bgrnehavekontekst og sadan. Men ellers sa havde jeg ikke sat mig sadan super meget ind i
dem egentligt undervejs. Sa havde jeg sat mig ind i alle de der kort altsa de der Mood
Setters og sadan noget som vi havde aftalt at bruge sadan hvordan det skulle fungere. Men
hvad der ellers var i den pakke synes jeg var lidt uoverskueligt til at starte med sadan hvor
meget man lige skulle

L - Der er ogsa mange

S - Ja. Ja det kunne jeg egentligt godt have gjort for der var ogsa flere gange under det
taenker jeg vi ogsa kommer til at snakke om men der var flere gange under Bright over
Night dagene hvor jeg teenkte ‘Arh lige nu der gad jeg godt at have haft lidt mere viden om
dem’ sadan sa man nemmere kunne traekke et eller andet kort frem. Der var jeg sadan lidt
argerlig over at jeg ikke var ja havde faet dem mere ind under huden sa jeg bare lige
kunne traekke den ud

L - Altsa har det et metodekort eller en Modifier eller?

S - Det har bare bade altsa det har maske mere vaeret sddan en iseer nar jeg oplevede at
der var grupper der var frustrerede for eksempel eller sadan et eller andet hvor jeg lige
kunne sige ‘Sa ggr vi lige det her’ eller sadan eller gar den her vej eller nu prgver vi lige at
ga ind og lave den her aktivitet eller ja.

L - Ja. Jamen det kan vi jo lige komme lidt mere ind pa.

S-Ja.

L - Sa sadan helt overordnet hvad forstar du ved hvis jeg siger ‘facilitering’ hvad deekker det
over? Eller at veere facilitator?

S - Jaer. Det at vaere facilitator for mig tror jeg er at altsa nu har jeg prgvet at vaere det i lidt
forskellige settings men jeg tror det er rigtig meget sddan at skabe en god proces i det du
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35.
36.
37.
38.

39.

40.

41.

42.

43.

skal facilitere for din malgruppe og det er jo mega forskelligt hvis jeg nu skal ud og facilitere
en design proces sa er det jo mega forskelligt om jeg har med en gymnasieklasse at ggre
eller om hvis jeg skulle have med universitetsuddannede eller praktikere eller et eller andet
at ggre. Sa jeg tror det her med at vaere facilitator er for mig er sadan at have fokus pa at
skabe en god proces med udgangspunkt i den malgruppe jeg har med at ggre og prgve at
seette mig ind i hvor det kan man ikke altid vide 100% men hvor er de og sa ja

L - Hvad er en god proces? Nar du siger god proces hvad mener du sa?

S - Ja hvad er en god proces? Det kan man selvfglgelig..

L - Bare hvis du kan uddybe det

S - Ja. Altsa sadan jeg teenker bare at for mig sa kommer det virkelig til at afspejle sig i
hvordan malgruppen arbejder. Sa for eksempel en god proces er i det her tilfaelde med
gymnasieeleverne at de er i altsa en eller anden form for flow i stedet for at de bare hvis de
nu bare har sidder og kigget og vaeret sadan helt stonefaced agtigt og veeret helt passive
jamen sa er der et eller andet der er gaet over hovedet pa dem eller de ikke forstar eller de
ikke ved hvordan de konkret skal forholde sig til noget. Og jeg tror det jeg mener med en
god proces det er det her med at man oplever en eller anden grad af flow og en eller anden
grad af det her med at fgle sig kompetent og at man har lyst til at deltage i det der bliver
faciliteret

L - Sa du siger det sadan lidt er facilitatorens rolle at sgrge for at eleverne er i sadan en god
proces?

S - Jaelleri hvert fald bidrage til det fordi der er jo selvfglgelig ogsa altsa det her kendte
citat at ‘Man kan sagtens traekke en hest til truget men man kan ikke fa det til at drikke’.
Det er der jo altid i en facilitator eller underviser rolle. Men virkelig det her med at have
malgruppen for gje og at se dem hvordan agerer de ogsa i situationen fordi man kan jo
sidde og planlaegge nok sa meget inden og have nok sa meget viden om malgruppen men
man kan ikke rigtigt vide sa meget er min erfaring i hvert fald fgr man er derude. Ja det tror
jeg er det jeg taenker der ligger i en facilitatorrolle.

L - Ja. Hvad sa under selve Bright over Night? Hvad var dine roller eller opgaver? Hvad
skulle du ggre de dage der?

S - Jamen en ting er jo at jeg skulle samarbejde pa kryds og tvaers bade med altsa os
facilitatore der var ude fra SDU og med Lars og med dig og sa med de undervisere jeg
havde sa der er sadan meget praktisk i det og at have styr pa de remedier vi skulle have
med derud altsa de her post-its og alle de her ting altsa sgrge for at de ligesom er der. Og
ellers sa er det jo rigtig meget det her med at facilitere hele den proces vi skulle igennem
altsa sige ‘Jamen nu skal vi det her’ og vaere en eller form for tidsplanlaegning at nu skal vi
fra det her til det her og det skal vi pa grund af altsa for eksempel sa skulle de sidde og
vaere i en kognitivt proces altsa en taenke proces og udvikle pa en aktivitet og sa skal vi lige
ud og preve noget og sa skal vi tilbage og altsa sadan alle de der altsa sadan facilitere det.
Og ellers sa synes jeg rigtig meget at min rolle den ligesom (pause) og det er jo ikke sadan
en rolle der er plantet men jeg tror bare det var en jeg tog sadan selv at vaere sadan lidt
legende lidt provokerende ikke pa en darlig made over for eleverne men vaere sadan lidt
altsa skubbe lidt til dem og sadan en eller anden form for ja relationsdannelse i den her
facilitatorproces.

L - Kan du komme med et eksempel pa det?
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var de lige en drengegruppe pa fem gutter som et eksempel kunne veere at de pa et
tidspunkt sidder og skulle lave sadan et mindmap oppe pa vaeggen og sa skulle de ligesom
sa havde de et skelet og sa skulle de ligesom satte flere ord pa de temaer de havde lavet.
Og sa sad de sadan lidt passive og sad med deres telefoner og sa var jeg sadan lidt ‘Na men
hvad gutter skal i ikke have et eller andet op’-agtig og jeg gar hen sadan og prikker lidt til
dem. ‘Ej men vi kan ikke rigtigt lige vi ved ikke lige helt hvad vi skal’. Og det tror jeg egentlig
godt at de vidste men at ja de taenkte nok bare at ‘Nu springer vi lige over hvor gaerdet er
lavest’-agtigt og sa gik jeg hen og sagde til dem na men sadan forklarede dem hvad
opgaven gik ud pa og at ‘I skal prgve at uddybe det her altsa for eksempel nar der star at
gh hav fokus pa flersprogede elever eller ikke elever men bgrn i den her bgrnehave hvad
betyder det sa hvad skal i sa have af fokuspunkter?’. ‘Na jamen sa skal vi ggre korte
seetninger og vaere meget visuelle i kroppen altsa med kroppen og sadan noget’ og det stod
der bare ikke nogen steder og sa var jeg sadan lidt ‘Jamen det er sddan nogle ting i skal
skrive ned’. Og sa sagde jeg sa til dem at ‘Jeg tror ikke at i kan finde pa fire forskellige til
hver’ og sa var de sadan ‘Okay kom sa drenge vi skal i gang!’. Og sa var det ogsa sadan da
de var feerdige at de var sadan ‘Sigrid, Sigrid prgv lige at se her!” altsd sadan sa det var ogsa
den der made fordi sadan tror jeg ikke maske det havde eller det ved ikke jeg pre@vede det
jo ikke men sadan tror jeg maske ikke det havde vaeret hvis jeg havde vaeret henne hos
pigerne. Altsa nu var pigerne ret godt i proces af dem selv da de fik opgaven uddelegeret
men pa den made ligesom se hvor er de forskellige grupper eller eleverne i det her tilfaelde
og sadan hvordan taenker jeg lige umiddelbart at jeg kan skubbe til dem. Det fgler jeg i
hvert fald at det var det jeg brugte ret meget energi pa.

L - Og nar du siger det her med at du prgvede at taenke pa hvordan du kunne skubbe dem,
kan du prgve at uddybe hvad du mener med det og hvad der ligesom har ligget bag det?

S - Jeg tror det er fordi det der med nar grupperne eller det var i hvert fald det jeg
oplevede derude at nar grupperne sidder og er passive eller ikke kan komme videre enten
om de har sadan en frustrerende tilgang eller om de bare lige virker som om de ikke gider
sa i stedet for at altsa for det kommer de jo ikke nogen vegne af og formalet var ligesom at
de skulle arbejde og vaere i process og sadan noget sa jeg sa det ligesom som min rolle at
nar eleverne ikke var det at sa skulle jeg pa en eller made bidrage til det. Maske ikke jo
altsa vaere med til at sgrge for at de kom i en eller anden form for proces om det sa var mig
der gjorde det eller om det var underviserne deres primaere undervisere der gjorde det og
sa tror jeg bare at jeg kgrer meget efter sddan en at i stedet for at skeelde ud og sige ‘Det er
for darligt’-agtig sa altsa virkelig have fokus pa at det skal ogsa give mening for dem eller
sadan der skal ligesom veaere et eller andet. Om det sa er konkurrenceelementet som det
lige var her med drengene som jeg teenker det var eller om man ja altsa sadan virkelig
preve at sadan hvis de nu ikke lige altsa hvis de nu sidder og er passive med et eller andet
sa er det typisk fordi man enten ikke kan finde ud af det eller sadan ens motivationsfaktor
for at gg@re det er mega lav. Sa jeg tror at det er ligesom for at skubbe dem i proces og
preve at ggre det meningsfuldt eller sjovt eller et eller andet for dem for at ga videre.

L - Hvordan vidste du hvad du skulle ggre altsa hvad du skulle sige til dem?

S - Det er jo mega fladt at sige intuition men jeg tror at ja at jeg som facilitator eller som
person ikke er bange for at veere sadan lidt skaev eller lidt provokerende eller
provokerende lyder sa negativt synes jeg i mine grer men sadan pa en god made at veere

136



Leerke Schjgdt Rasmussen University of Southern Denmark

49,

50.

51.

52.

sadan lidt sadan udfordrende og stille spgrgsmal ind til sdadan ‘Hvad skal der sa til for at i
kommer videre her?’. Og jeg er ogsa bevidst om at altsa det er ikke altid min vej eller den
vej man taenker at noget skal ga iseer ikke i sadan en designproces har jeg jo faet erfaring
med at den kan man bare ikke forberede pa forhand hvordan forskellige grupper skal
igennem den sa jeg er jo ogsa udfordret som facilitator i sddan en designproces at jamen
jeg har heller ikke facit pa hvordan. Og det fglte jeg ogsa at isaer drengene nogle gange
spurgte om altsa sadan ‘Hvad skal vi skrive her?’ eller ‘Hvad skal vi sa?’ altsa jeg havde
meget fokus pa at jeg ikke skulle give dem svaret og der var ogsa en anden pigegruppe som
var mega frustrerede undervejs og ikke vidste hvad de skulle og jeg havde jo mega meget
lyst til at lave aktiviteten for dem men det skulle jeg ikke. Men sadan for at komme tilbage
til spgrgsmalet sa tror jeg det er rigtig meget sadan intuition og sadan lige den umiddelbare
situationelle relation der lige sddan opstar. Og man kunne have grebet det an pa mange
mader og jeg tror ogsa at hvis det havde vaeret underviserne havde de 100% grebet det an
pa en anden made og sadan ja givet dem nogle andre redskaber.

L - Men det er jo ogsa sindssygt svaert at svare pa isaer hvis du siger det er noget intuitivt sa
er det jo bare

S - Ja ogsa fordi der ligger jo meget teori pa hvad kan man ga ind og ggre og hvordan kan
man ga ind og ggre det og sadan relationer i sddan en facilitatorproces og det her med
sadan en professionel relation sddan det jeg var her med undervise-elev eller facilitator-
elev-agtig at det ligger der jo sindssygt meget teori og viden pa men jeg tror at selvfglgelig
traekker det taenker jeg i hvert fald at nar man ved noget om det sa traekker man sadan lidt
ubevidst pa nogle af de ting men ellers sa er det ja hvem man er som person og hvordan
man lige taenker jeg.

Oplevede du nogle forskelle i forhold til hvad du gjorde under Bright over Night og sa, nu
siger du at altsa du har prgvet nogle faciliteringsprocesser i andre sammenhaenge, altsa
oplevede du nogle forskelle eller ligheder?

S - Altsa lighederne rigtig meget at det generelt er den made jeg faciliterer pa kan jeg i
hvert fald treekke en ret god parallel til at det her med at vaere sddan lidt nu siger jeg rap i
replikken men sadan det der relationsmaessige gar jeg ret meget ind i og turde veere sadan
lidt altsa nu siger jeg skaev eller sadan fjollet altsa sddan ‘NU skal vi lave det her’ ja eller
altsa jeg ved ikke hvordan man skal forklare det direkte men sadan det relationelle betyder
ret meget for mig nar jeg skal ud og facilitere noget. Og sadan jeg tror at nar jeg har vaeret
ude at facilitere for eksempel i forbindelse med Dansk Firmaidraet sa har det jo rigtig meget
vaeret en opgave som kunne Igses pa en bestemt made. For eksempel var jeg ude hvor de
pa et tidspunkt hvor eleverne skulle ga pa sadan nogle trae braedder hvor de alle sammen
havde en fod pa hvert traebraet og sa skulle de enes eller sddan samarbejde om at ga og det
er der jo ligesom kun en made man kan Igse pa. Sa de der sma opgaver jeg har vaeret ude
og facilitere der har ligesom vaeret et facit pa hvordan det kunne Igses sa der har jeg godt
vidst altsa der har de sagtens kunne spgrge mig hvordan ggr man det smartest sa der har
jeg i hvert fald haft en ide om hvad facit er fra start til slut agtigt hvor det havde jeg jo slet
ikke her og der var jeg ogsa selv lidt pa de skra breedder agtigt og man kan selvfglgelig sige
at man kan sjaeldent sadan forberede sig pa de frustrationer der kan komme og de ting der
kan opsta undervejs men det kunne altsa det havde jeg virkelig ikke her og jeg oplevede
ogsa her at for eksempel var der en pigegruppe der gik i sta og blev mega frustrerede og
synes de at det hele det bare var noget lort der kunne jeg godt maerke sadan ‘Uh, der ved
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jeg ikke lige hvad jeg skal g@re’. Netop ogsa fordi som vi snakkede om fgr der havde jeg
ikke sat mig sa meget ind i metodekortene eller har sd meget erfaring i hvordan jeg lige
handterer det

L - Kan du huske hvad du gjorde i den situation?

S - Jamen jeg gik faktisk ud og snakkede med Lars fordi jeg var sddan eller jeg sad sadan og
snakkede med dem altsa situationen var at pigerne sad og var mega frustrerede fordi de
ligesom ikke fglte de kunne komme videre. Det var den del hvor de skulle den sidste del af
torsdagen hvor de skulle szette ord pa og begynde at lave deres koncept til en aktivitet. Og
der havde vi vaeret inde og lave nogle gvelser sadan det her med Daily Movement og sadan
hvor nogle ting hvor de ligesom skulle udfordre hinanden og sige selv lidt i nogle forskellige
bevaegelsesmgnstre og sdadan noget og de skulle prgve at lave en eller de var i hvert fald
lidt i gang mange af grupperne allerede lidt med at lave en aktivitet allerede derinde og sa
skulle de ligesom tage nogle af de ideer og prgve at tage dem med videre. Og sa efter da
de sad der sa kunne de slet ikke altsa finde pa det her koncept og fglte de havde brugt hele
formiddagen helt forkert og nu var de tidspressede og de havde kun en time til at finde ud
af ja hele det her koncept de skulle afprgve om fredagen gh de var mega frustrerede og
sad bare og sagde ‘Jamen vi har slet ikke nogle ideer og vi fgler hele det her formiddags-
noget vi har brugt det har vaeret spild af tid’ og sa var jeg sadan lidt ‘Jamen har i ikke faet
nogen’ fordi de andre grupper tog jo udgangspunkt i de ting de havde lavet inde til de her
gvelser vi har lavet sa var jeg sadan ‘Men lavede i ikke noget i kunne traekke med videre?’
eller spurgte ind til da jeg sad og spurgte om de ikke lavede noget sa spurgte jeg indtil
‘Hvad lavede i?’ for ligesom at prgve at fa ord pa det men det var som om de bare var gaet
helt sddan ‘Jamen det kan vi ikke bruge’ og ‘Vi taenkte ikke det var en gvelse der skulle fgre
til at vi kunne lave noget’ og de havde ogsa lidt mistet den der Ja-hat vi sagt til dem at de
skulle have pa. Der var en af pigerne der iseer sad og sagde rigtig meget sddan kom med
ideer ‘Man kunne ogsa ggre det her og det her’ og sa sad de tre andre piger og var sadan
lidt ‘Nej’. Men de sagde ‘Nej men vi kan ggre sadan her’ eller sadan men de skgd bare ned
sa jeg oplevede bare s&dan en frustrationproces og sa var jeg bare sidan lidt ‘Arh jeg ved
filme ikke lige hvad jeg skal ggre’ for jeg havde bare lyst til at sige ‘Tag den her aktivitet, ggr
noget med den’ men det fglte jeg bare ikke jeg skulle og sa gik jeg ud og snakkede med
Lars og sa var han sadan jamen at en stor del af det er ogsa at vaere i de her
frustrationsprocesser i det her sddan og som facilitator ma man ogsa godt komme til kort
og ikke vide hvad man skal ggre det bliver man ikke ngdvendigvis en darlig facilitator af.
Fordi jeg fik jo lyst til med det samme at ga ind som jeg ogsa sagde at ja ga ind til nogle af
de andre piger for at se jamen hvordan gjorde de og se om jeg kunne treekke nogle
paralleller dertil eller noget erfaring derfra. Men det valgte jeg sa ikke at ggre og sa ga
tilbage til pigerne og sige at jamen jeg synes de skulle ga ind og prgve inde i det andet rum
vi havde ligesom lavet et rum hvor det var arbejdsrum og et rum hvor det var
bevaegelsesrum og sa kunne de ga derind fordi sa sad de ogsa lidt vaek fra de andre
grupper. Og sa kom de egentligt i gang med at snakke lidt mere positivt og jeg sagde ogsa
til dem ‘Jamen det er ikke det er sadan ikke formalet’ fordi jeg tror ogsa meget sadan at de
taenkte at nu skulle de finde pa den bedste aktivitet og sa sagde jeg til dem ‘Det er
egentligt ikke formalet at i skal finde pa den bedste aktivitet men at i skal lzere de her
mader at kunne komme frem til noget og arbejde innovativt og gruppesammensattende
sa ja selvfglgelig er det jo sjovest hvis man finder pa den bedste aktivitet men det er ikke
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som sadan det’ altsa sadan prgvede lidt at tage det der pres fra deres skuldre som jeg
taenkte de maske havde. Sadan prgvede jeg at handtere det og det endte jo med at de
fandt pa en mega god aktivitet ogsa fordi jeg sagde til en af mine undervisere der da han
kom tilbage ‘Kan du maske lige ga ind’ fordi han kendte eleverne bedre og jeg tror nogle
gange at det er nemmere hvad for nogle knapper man skal trykke pa nar man kender altsa
relationelt kender dem man har med at ggre pa en lidt anden made. Sa tror jeg i hvert fald
tilgangen til dem bliver noget andet og de har en lidt anden form for respekt formoder jeg
eller sddan sa der sendte jeg efter at have prgvet selv lidt og havde skiftet dem ind i et
andet rum og sa kastede jeg egentligt bare underviseren over pa at skulle Igse det. Ja.
Meget lang forklaring men ja.

L - Jamen det er sa dejligt masser af konkrete ting. Jamen hvordan arbejde i sd sammen i
var jo to undervisere og dig. Kan du huske hvordan i arbejdede sammen og snakkede
sammen undervejs de her dage?

S - Jamen undervejs sa var det rigtig meget vi havde jo lavet altsa os studerende havde
lavet et udkast til en drejebog og lavet drejebogen faerdig og sa havde underviserne kunne
komme med lidt indspark undervejs og jeg havde ikke snakket sadan frygteligt meget med
mine undervisere inden hvem der sadan skulle sta for hvad men det tog vi meget sadan pa
dagen hvad synes vi lige giver mening og havde sadan en sparringsrunde og maske lige
inden der skulle saettes en gvelse i gang jamen hvad teenker ii forhold til eleverne eller skal
vi bruge mere eller mindre tid her. Og sa tror jeg ogsa bare i og med at jeg havde snakket
rigtig meget med dem om fordi de havde spurgt ‘Jamen hvad har du behov for fra os?’ og
jeg havde sagt til dem at det jeg tror at det jeg far allermest behov for fra jer det er den der
padagogiske rolle fordi i kender eleverne i ved mere hvor man skal trykke til dem henne
sadan eller kan sa jeg tror ogsa rigtigt meget af det var rent praktisk var der flere til at
handtere de forskellige opgaver men ogsa bare skabe en tryghed for eleverne eller jeg
fornemmede ogsa at det skaber en nemmere tilgang at vi havde dem med altsa
underviserne for os facilitatore fordi jeg tror at det hele glider meget nemmere ja.

L - Ja altsa det har du maske vaeret lidt inde pa men er der andet du taenker pa i forhold til
hvilke andre udfordringer du oplevede som facilitator?

S - Der var rigtig meget det her med nar de blev passive eller sadan blev frustrerede sa kom
jeg lidt til kort og ikke rigtigt vidste hvad jeg skulle om jeg skulle give dem svarene eller ikke
svarene fordi det kendte jeg heller ikke selv men sadan give dem nogle Igsninger og sa
samtidig har jeg jo lyst til sddan at saette dem i gang med en eller anden proces men jeg
vidste ikke lige rigtigt hvad for en proces jeg skulle seette dem i gang med fordi jeg ikke er
sa kendt inden for designprocesser og ikke havde sat mig sadan frygteligt meget ind i de
kort der. Sa det var helt klart en udfordring sadan det der med at altsa jeg vaklede virkelig
mellem at skulle give dem Igsningen og skulle lade dem vaere i en proces og selv finde ud af
det og ja det tror jeg var mine stgrste udfordringer egentligt. Og sa ogsa bare at holde
tidsplanen. Det tror jeg ogsa var en rigtig rigtig stor udfordring det her med at der var nogle
processer jeg egentligt godt ville have haft dem laengere tid i men det havde man bare ikke
altsa det havde vi ikke tid til hvis vi ogsa skulle na de andre ting.

L - Hvorfor ville du gerne have dem leengere?

S - Jamen fordi jeg oplevede at de var i en form for flow og der kom nogle ideer op og jeg
synes egentligt personligt og det er selvfglgelig ogsa det men at jeg synes personligt at det
var noget af det der gav meget og det kan jeg jo ikke vide om fordi det spurgte jeg ikke
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eleverne ind til om det altsa de konkrete det var for eksempel et tidspunkt hvor de skulle
lave de her mindmaps oppe pa vaeggene og jeg synes bare det blev ved altsa iseer i nogle af
grupperne blev der bare ved med at komme nye ord pa og sa pa et tidspunkt blev vi ngdt
til at lukke den ned fordi eller den gvelse ned fordi de skulle videre i programmet og ind og
preve de her forskellige gvelser og sa skulle de lave deres koncept. Der ville jeg egentligt
gerne have haft dem videre i det fordi jeg tror sagtens at de kunne have fundet pa meget
mere og komme ud af nogle tangenter men sa samtidig sa var jeg sadan at nu er det ogsa
sa fyldestggrende pa en eller anden made. Ja det var egentligt bare fordi jeg oplevede at
de var i flow uden at vi egentligt behgvede at blande os super meget og det synes jeg bare
var ja mega fedt at se. Og sa kan man selvfglgelig sige at nar jeg ikke gar hen og blander
mig og ikke gar hen og observerer super meget pa det sa kan jeg jo egentligt ikke vide om
det var nye ting der kom op eller om det bare var mere i samme boldgade.

L - Men du havde en fornemmelse af at der skete en masse?

S - Ja og jeg synes det der med at de virkede som om de oplevede en eller anden form for
succes med det de lavede eller sadan at vaere fordi du deltager jo aldrig i noget hvis du ikke
pa en eller anden made fgler et flow eller en mening med at ggre det og det synes jeg bare
var fedt at opleve at vi behgvede ikke at sta over dem og vaere sadan ‘Nu skal i finde pa
noget til det her, nu skal i finde pa noget til det her’ men det kom egentligt sddan. Og det
oplevede jegi hvert fald at det var sddan hele formiddagen der torsdag var for eleverne
sadan relativt nemt at komme igennem hvor at da vi ndede dertil hvor de skulle satte os
ned og veere konkrete pa hvad de skulle lave sa blev de sadan helt baskede og fraveerende
nogle af grupperne og var sadan altsa den der konvergerende proces for dem var svaer for
nogle af dem i hvert fald. Fordi sa skulle de sidde og tage beslutninger det virkede virkelig
vigtigt kontra alt det andet hvor de bare skulle finde pa og der bliver bare sagt ‘Ja og’ og vi
skal bare videre.

L - Hvad oplevede du at eleverne eller de enkelte grupper havde mest brug for fra dig?

S - Jeg tror rigtig meget det var hvis vi havde sat en aktivitet i gang eller en gvelse i gang sa
hvis de havde tvivlsspgrgsmal til noget de ikke forstod altsa sadan afklaring pa spgrgsmal
eller konkret hvad skal vi ggre for at komme eller ‘Hvad er det i konkret mener nar vi skal
gore og hvad skal det maske fagrer til?’. Altsa der var isaer en pige i en af grupperne der var
meget sadan ‘Hvad skal vi bruge det her til?’ altsa hun havde meget fokus pa det hvor
nogle af dem i en anden gruppe maske for eksempel havde sadan en ‘Vi skal bare lige
forsta gvelsen’ fgr at vi kan ja ikke gar ud af en tangent og i gasegjne ikke er helt forkert i
forhold til hvad i havde taenkt’. S sddan meget tvivlsspgrgsmal og sa tror jeg ogsa en eller
anden form for energi at man skulle ga ud i rummet og vaere sadan det ‘Na ja mega fedt’ at
jeg provede ogsa sadan hele tiden at udfordre de ting de skrev sadan lidt sadan ‘Jamen
hvad mener i egentligt med det?’. For jeg tror egentligt tit at de teenkte at nu har vi skrevet
det vi skal eller nu har vi overvejet det vi skal men sadan at det ved jeg ikke om det var et
behov de har haft men jeg oplevede at de der spgrgsmal jeg stillede ind eller de andre
undervisere stillede ind at de gjorde at de blev lidt mere konkrete. Sa det er maske lidt
mere et indirekte behov men sa jeg tror ellers at sa er det meget sadan som facilitator at
jeg skal have den her afklarende rolle i forhold til nogle tvivisspgrgsmal men ellers ogsa ja
at de har behov for at man ser dem i gjnene og at man lytter til hvor er jeres
frustrationsproces lige nu eller hvor er der netop ikke er frustrationer hvor kgrer det. Sa
den der afklaring men der ligger ogsa det der med at se dem hvor de er og det tror jeg vi

140



Leerke Schjgdt Rasmussen University of Southern Denmark

65.

66.
67.
68.
69.

70.

altsa det er jeg stensikker pa at vi har gjort forskelligt eller fortolket forskelligt bade mig
som facilitator udefra men ogsa underviserne at de ogsa altsa

L - Jamen der er i jo ogsa bare forskellige kan man sige og de kender eleverne pa en anden
made. Og det er ogsa en fordel at de kender dem men det er ogsa en fordel at du kommer
udefra taenker jeg.

S - Ja ja det er der ogsa noget speendende i eller sadan

L - Sa de her Mood Settings der brugte du jo to de her Turn on a body part og Don’t do
what | do

S-Ja

L - Dem oplevede jeg som at der var jo enormt meget energi og eleverne var meget med pa
dem kontra da vi var nede i hallen og startede med Silly Walks. Kan du prgve at saette
nogle ord pa hvad du oplevede var forskellen pa de to scenarier?

S - Ja. Altsa til Silly Walks sa oplevede jeg rigtig meget at der blev vi lige ligesom
praesenteret og eleverne er lige kommet ind her torsdag morgen og der er lige praesenteret
hvem er vi og hvad skal vi og sa bliver den her gvelse bare sat i gang. Og jeg oplevede at
eleverne star meget sadan passivt ude i de tre forskellige grupper ude i de tre forskellige
klasser der og der var ligesom meget afstand mellem grupperne og de star meget klumpet
op og ned ad hinanden med armene over kors og sadan hvis de laver noget sa er det sadan
sa lavede de lige sadan en lidt gakket bevaegelse og sa skubbede de til de andre elever og
sadan ‘Hahaha det sa fjollet ud’ eller sadan. Sa der kom ikke rigtigt nogen altsa jeg
oplevede kun at det var facilitatorer eller underviserne der sadan lidt gakkede ud og sa
maske en enkelt eller to elever fra hver gruppe. Sa en ting er ogsa at altsa det er et meget
stort rum hvis man skal traekke paralleller fra Silly Walks til de andre at jeg oplevede at det
er et meget stort rum at det blev gjort i hallen Silly Walks kontra oppe i et klasselokale og
det blev gjort med to andre klasser kontra klassen alene som jeg havde sa der taenker jeg
ogsa at der maske er noget med altsa en ting er rummet man ger det i at det maske kan
have en pavirkning men ogsa det her med at der er to andre klasser som jeg maske ikke har
den samme relation til som jeg har til mine egne klassekammerater. Og sa Silly Walks er
som metode i hvert fald for mig sadan en hvor jeg i hvert fald hvis jeg selv skulle deltage i
den sa er det rigtig meget op til mig selv hvad skal jeg ggre her hvor at Turn on a body part
og Don’t do what | do der er ligesom en eller anden ramme lagt ind over de Mood setters
sadan jamen Turn on a body part der skal jeg ligesom interagere med andre altsa der skal
en anden til for at jeg kan ggre et eller andet. Og det er jo nemt nok hvis du kommer hen
og prikker mig pa armen sa ved jeg at jeg skal ggre et eller andet med armen eller Don’t do
what | do sa gar jeg hen og spgrger dig om ‘Hvad laver du?’ jamen du bgrste teender og sa
skal jeg finde pa noget andet end at bgrste taender altsd sadan. Sa der er pa en eller anden
made nogle flere opskrifter eller hvad man siger pa hvad jeg skal ggre frem for at jeg
oplevede at Silly Walks er meget sadan en ‘Nu kan du ggre lige hvad du har lyst til’. Og der
er pa en eller anden made langt flere krav til dig som deltager i den aktivitet. Sa jeg stod
ogsa og kiggede pa den og taenkte at jeg ville maske ogsa sadan vaere lige sa skreemt for at
lave den for det er jo rigtig meget der er ikke nogen jo altsa de gav ligesom de her
benspaend at ‘Nu skal du opfgre dig som om at du er malgruppen’ men det var ligesom dig
alene der skulle ggre det at det kan godt virke sadan lidt teater-udstillende kunne jeg
forestille mig hvor det andet det var altsa ogsa sadan virkelig det her med at det var et
mindre rum og at det var med klasse som de har gdet sammen med i to ar ik. Fordi jeg
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oplevede ogsa som du selv siger at der var mega meget energi i de der to gvelser og de
kunne ligesom bare blive ved og de grinte og de var sadan ‘Haha’ og ‘Det sa fjollet ud’. Men
det var ikke sadan ja

L - Ja det var en stor kontrast sadan naermest fra én yderlighed til en anden

S - Ja fra total passivitet til en gvelse der bare kunne have fortsat i lang tid.

L - Hvad sa med de her Modifiers dem brugte i jo under Explore Movement og Daily
Movement

S - Ja altsa de her altsa at de skulle

L - Ja de her benspand kan man kalde dem

S-Ja

L - Der havde i jo valgt at sige dem hgjt altsa sadan ud i klassen. Var det noget der skete
eller var det noget i havde aftalt pa forhand eller hvad var grunden til at i gjorde det pa den
made? Hvis du kan huske det?

S - Ja altsa der var faktisk ikke taenkt sa frygteligt meget over det ogsa fordi at jeg kan
huske efter altsa det er et lille sidespring men efter Bright over Night-dagene der kom jeg
til at taenke over at jeg egentligt ikke havde brugt de der kort fysisk altsa de her Modifier
kort og sadan nogle ting dem havde jeg egentligt ikke brugt fysisk men ved at de stod i
aktivitetsbeskrivelsen der havde vi lavet sadan en side hvor der stod at man kan blandt
andet putte de her ting ind og sa tror jeg bare at ved at de stod pa papiret og sadan sa i
stedet for at give dem til eleverne pa de her kort jamen sa blev det bare sagt hgjt. Vi havde
ikke sddan snakket om det laererne og mig sadan rigtigt. Det var der ikke teenkte sa meget
over.

L - Nej men det behgves der heller ikke. Hvad oplevede du at det gjorde at i gav dem de
her?

S - Jamen jeg oplever at nogle af benspandene og jeg kan ikke engang huske hvad for
nogle der gjorde det mere end andre men der var jo nogen der sa arbejde eleverne ikke sa
meget videre med dem. For eksempel skulle de vaere noget med balance jamen s3 stillede
de sig egentligt bare op pa det ene ben samtidig med at de blev ved med at ggre det de nu
gjorde i forvejen hvor der var maske andre der var altsa benspaend der var mere
udfordrende altsa nu skal i ggre det i ggr sammen to og to eller der skal veere bergring med
noget andet eller nu far i en bold med ind i det i laver. Sa jeg oplevede jo at benspandet
eller de der Modifiers gjorde jo at der sker noget andet end det der sker pa forhand og
nogle havde mere indflydelse end andre eller sddan havde stgrre pavirkning end andre. Og
jeg oplevede jo ogsa at nogle af dem at jeg maske fglte eller sddan det jeg sa skete i praksis
at noget maske haemmede mere end andre i en aktivitet. Jamen sa kunne det veere altsa
for eksempel balance hvis de sa havde en eller anden form for bevaegelse i deres altsa
sadan dynamisk bevaegelse i deres bevaegelsesmgnster i det de nu lavede jamen sa hvis
satte balance ind sa blev det lige pludselig meget sa blev det meget passivt for mange af
dem. Eller hvis man lige pludselig sagde at ‘Nu skal i tage en ekstra artefakt’ altsa en
hulahopring eller en bold eller et eller andet ind at sa kunne det veere at den ting de valgte
at bruge og den made de valgte at bruge den pa blev mere altsa sddan heemmende for det
de havde gangi.

L - Men det er sa maske ogsa en konsekvens af at i sagde det til alle pa en gang

S - Jaja for vi gik jo ikke hen til den enkelte gruppe og var sadan ja det var egentligt meget i
plenum-agtigt at ‘Nu skal i alle sammen tage den her ind’. Man kunne jo godt have gaet
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hen til en gruppe og have sagt at nu skal i ga i gang med det her og i har eller nu skal i
fortseette med det i ggr men nu fari lige en tennisbold ind eller ga hen til en anden gruppe
og ‘Nu fari lige en hulahopring ind’ eller ‘Nu skal i ggre noget hvor i skal vaere sammen to
og to’. Det har jeg faktisk ikke taenkt sa meget over at vi gav dem til dem alle samtidig for
man kunne sagtens have gaet ind individuelt i grupperne.

L - Men jeg taenker i har vel gjort det i vurderede var det bedste at ggre. Fordi der var jo
ogsa enormt hgj energi i klassen i de der metoder.

S - Ja men det kunne sagtens have givet mening at vurdere det ud fra den enkelte gruppe
med det tror jeg ogsa bare kraevede meget overblik lige i den situation og ogsa det der med
at altsa jeg havde jo inden det er jo ikke nogen hemmelighed men at jeg inden havde veaeret
sadan lidt i sidste gjeblik med drejebogen til leererne og vi havde maske ikke faet det hele
sa meget ind under huden og faet snakket sa meget igennem det at der er nogle ting der
ogsa blev eksekveret pa den made det nu engang blev eksekveret pa fordi man kunne jo
sagtens maske have snakket om at man i den her gvelse godt kunne have givet de
forskellige grupper

L-Ja

S - Ja men det endte jo med at de lavede noget.

L - Det ma man sige og det nogle rigtig gode ting. Hvad med de her altsa hvis du bare lige
kan szette et par ord pa de her designmetoder i brugte Explore Movement og Daily
Movement hvad oplevede du at de gjorde og kunne?

S - Jamen jeg tror at som jeg ogsa navnte f@gr sa det her med at der ogsa kommer lidt flere
regler eller sddan opskrifter pa hvad de skal ggre er gode og det her med at man ikke star
helt selv altsa jeg tror det her med at man laver noget lidt relationelt og sadan at man kan
grine og g@re det hele altsa det oplevede jeg i hvert fald det her med at de grinte af
gvelserne og det gjorde ogsa at gvelsen den fortsatte. Og sa tror jeg det her med Daily
Movement og Explore Movement at det ligger ogsa lidt i navnet at det er daily movements
sa det er noget man kender fra dagligdagen som der bliver taget udgangspunkt i sa det er
ikke noget der er voldsomt fluffy eller noget man ved ligesom man skal tage udgangspunkt
i for eksempel vi startede med det her med at bgrste taender det ved alle hvordan man ggr
og sa begyndte de sa stille og roligt at sa blev det sddan noget med at sidde ned eller sidde
pa toilet og gare alle sddan nogle ting og sa blev det mere udfordrende i forhold til at sta
pa hander alle eller lave alle sadan nogle ting sa sadan det kgrte ogsa videre ud af en
tangent men jeg tror at det her med at starte med noget som er genkendeligt for alle hvor
hvis man nu havde startet med at ‘Nu skal i tage udgangspunkt i at i er pa en fodboldbane’
jamen det er ikke alle der kender en kontekst i at vaere i en fodboldbane for eksempel. S3
jeg tror det var noget af det virkelig det her med at det er genkendeligt fra dagligdagen alle
kender det og gvelsen har altsa den er forholdsvis fri samtidig med at der er en
rammesatning omkring den. Det tror jeg ggr meget.

L - Ja. Hvad sa i forhold til hvordan oplevede du at du kunne bruge din krop som facilitator
altsa aktivt bruge kroppen? Kan du satte et par ord det?

S - Altsa hvordan jeg selv kunne bruge den eller hvordan jeg kunne fa eleverne til at bruge
den?

L - Nej din egen krop som facilitator.

S - Det er lidt tilbage til det der med at turde vaere selv lidt gakkede eller sadan at jeg
oplevede at jeg kunne ved at tage en tennisbold for eksempel og vaere sddan man kunne
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sta og kaste den men man kan ogsa prgve at skulle fa den rundt om kroppen pa forskellige
mader eller altsa jeg oplevede ligesom at kunne sadan at jeg turde udstille mig selv eller
seette mig selv som eksempel pa hvordan kan man bruge de forskellige ting eller bruge
kroppen anderledes og sadan rent visuelt at kunne bruge min egen krop til ligesom at vise
dem. Det tror jeg at det sddan umiddelbart er det jeg taenker mest at jeg kunne bruge min
egen krop til at opsatte et eksempel overfor dem.

L - Det lagde jeg jo ogsa maerke til at du virkelig understgttede de ting du gjorde at for
eksempel at sige ‘Jamen sa som en eller anden baby sa tilter de og tilte det er sddan her’ og
sa viste du det med kroppen. Sa du var virkelig meget agerende med kroppen og det var
interessant at se kontra maske nogle af de andre facilitatore altsa sadan hvor forskelligt
man egentligt kan gg@re det.

S - Ja. Men jeg tror ogsa jeg har en erfaring i altsa al den tid jeg selv har veeret i de
forskellige sportsting altsa de forskellige sportsgrene jeg har prgvet ogsa noget af min
viden fra studiet og generelt i livets erfaringer at hvis jeg nu som facilitator bare havde
siddet pa en stol eller siddet oppe pa bordet og sagt ‘Nu skal i ggre det her’ altsa det virker
ekstremt demotiverende bade er min egen erfaring hvis jeg har haft en facilitator der har
gjort det eller en underviser der har gjort det og ogsa rent teoretisk ved jeg at det bare har
en stgrre indvirkning hvis man selv som facilitator tgr at veere med. Sa det tror jeg egentligt
ligger ret naturligt til mig og det oplevede jeg ogsa det her med at man tgr at veere med
dem i processen gjorde ogsa at de maske turde at slippe sig mere fri. Det kan jeg kun altsa
det kan jeg jo ikke vide 100%.

L - Men sa lige i forleengelse af det hvilke udfordringer oplevede du at eleverne havde i
forhold til at bruge deres krop?

S - Hmm. Generelt sadan hvis de skal at det var jo ogsa noget af det som man prgver at
udfordre lidt med det her med at nar der skal udvikles noget jamen sa ssetter man sig
typisk ned et eller andet sted og snakker om tingene i stedet for at ga op og bare prgve
noget af. Det var ogsa sadan en lille ting som at vi jo bevidst fjerner altsa ikke har sa mange
borde til hver gruppe og vi havde mindre stole end der var gruppemedlemmer men sa inde
i klasselokalet var der sadan en baenk-agtigt henne ved vindueskarmen sa satte de sig bare
der i stedet for. Sa det var i hvert fald ikke noget der kom naturligt til dem at de rejste sig
op og brugte deres krop og det tror jeg egentligt generelt er sddan for mange mennesker.
Udfordringen i forhold til det her med at bruge deres krop haenger jo ogsa lidt sammen
med som det ogsa kom til udtryk med den her Silly Walks kontra det vi lavede oppe i
klassen at.. Og der kan vaere mange ting pa spil en ting kan vaere det her med at de vil ikke
se bgvede ud foran alle mulige andre men at man heller ikke ngdvendigvis ved hvordan
man skal bevaege sig. Og det var der jo ikke nogen ramme for i Silly Walks der var det jo
bare fri leg og der oplevede jeg meget det her med at de bare stod med armene over kors
altsa det synes jeg var meget kendetegnet i den gvelse at man star med armene over kors
og meget star og kigger pa de andre og sadan lidt udpeger dem der sadan bevaeger sig
gakket eller sddan at det var udfordrende for dem hvor da vi satte de andre ting i gang sa
tror jeg at altsa jeg har i hvert fald nu har jeg ogsa sagt det mange gange med sadan det
her med at der var en lidt stgrre ramme pa bevaegelserne med de andre gvelser at det tror
jeg har en altsa stor indvirkning at der ikke er sa meget lagt over altsa der er ikke sa meget
ansvar pa en eller anden made over for bevaegelsen lagt over pa det enkelte individ men
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der er ligesom en eller anden form for ramme hvor vi kan udvikle det i sammen. Og der
kommer nogle inputs fra andre i stedet for at jeg selv skal finde pa de inputs.

97. L - Oplevede du, det ved jeg ikke om du kan huske, men om der var forskel i at fa eleverne
til at engagere kroppen i forhold til da i lavede de her Mood Setters, altsa Turn on a Body
part og Don’t do what | do ogsa de her konkrete designmetoder hvor de jo skulle veere
sadan altsa Daily Movement og Explore Movement maske lidt mere kreative pa en anden
made?

98. S - Det kan jeg faktisk ikke lige huske

99. L - Nej. Men det kan ogsa vaere der ikke har veeret sa meget.

100. S - Jeg synes egentligt at de kgrte ret godt i de gvelser der.

101. L - Ja det var egentligt ogsa min oplevelse det var bare
102. S - Ja men nej ikke lige umiddelbart.
103. L -Nej. Na men sidder du sa nu med nogle indsigter eller metodiske overvejelser som

du ligesom synes det kunne vaere relevant at dele med andre som skulle facilitere en
lignende proces eller hvis du maske skulle ggre det igen naeste ar? Er der et eller andet du
taenker pa at det er sku egentligt meget godt at vaere opmaerksom pa som facilitator?

104. S - Jeg tror det er rigtig godt som facilitator at have for gje at det kan godt veere at
man har planlagt at skulle bruge en bestemt design metode eller en bestemt Mood Setter
eller en bestemt whatever man har valgt ud fra de her MeCaMInD kort men at det maske
er rigtig godt at have sadan et lille kartotek altsa at have sat sig mere ind i de enkelte ting
for ligesom at kunne treekke et andet redskab op af hatten hvis man ikke lige fgler at det
man maske havde planlagt eller det man saetter i gang fungerer. Og sa maske prgve at
seette sig lidt mere ind i de her scenarier altsa hvad for nogle scenarier kan opsta hvis en
gruppe sidder og er frustrerede eller hvad for et redskab kan jeg sa traekke op altsa at veere
bevidst om det fordi det var der hvor jeg som facilitator fglte jeg kom til kort det der med
fordi der var egentligt mange af grupperne der fik noget ud af det vi havde planlagt men
nar det sa afveg fra min plan altsa sa havde jeg selv sveert ved at vaere altsa sadan proaktiv
og komme op med et eller andet. Og sa blev jeg selv lidt frustreret inde i mig selv og var
sadan ‘Argh hvad skal jeg nu ggre’ der tror jeg det der med maske at have sat sig mere ind i
de enkelte kort eller at have haft sadan et SOS kartotek lige at kunne tage fat i agtigt havde
vaeret godt. Og sa en metodisk overvejelse jeg ogsa forst er kommet i tanke om eller er
blevet bevidst om her i vores snak altsa det her med at det ikke ngdvendigvis er alle
grupper der skal have det samme indspark eller de samme modifiers eller benspaend. Det
havde jeg ikke taenkt over i situationen og heller ikke pa bagkant at det kunne have altsa at
man skulle have haft den enkeltes gruppes proces mere for gje i stedet for at have lavet
det

105. L - Men det har i sa gjort i en masse andre sammenhange altsa for eksempel det du
fortalte om drengegruppen hvor der var du inde sadan og sadan sagt jeres behov og ikke
ud i klassen at ‘Nu skal i alle sammen finde pa fire’ altsa der har i jo gaet rundt til
grupperne enkeltvis

106. S - Ja det kan man sige ja det gjorde vi. Men sadan mere nar vi altsa isaer nar vi ja det
vi lavede inde i aktivitetsrummet som vi kaldte det at der var det jo bare ud til hele klassen
at ‘Nu skal i lave noget med en bevaegelse’ eller ‘Nu skal i lave noget med en bold’ altsa
sadan. Ja der havde jeg i hvert fald ikke selv taeenkt og der kom heller ikke udtryk fra
underviserne eller lzererne at det kunne vaere aktuelt.

145



Leerke Schjgdt Rasmussen University of Southern Denmark

107. L - Men det virkede jo ogsa til at fungere fordi eleverne greb det i sagde at de skulle
gore og var med pa det hele og sa var de sadan ‘Na jamen sa ger vi det’ og det teenker jeg
ogsa kan noget. Det er det der med du siger at man kan jo ggre det pa 5000 forskellige
mader og tingene sker jo ogsa bare i gjeblikket

108. S-Jaihgjgrad

109. L - Ja. Noget andet du taenker lige at ville dele? Noget vi ikke har faet snakket om
eller faet sagt eller noget?

110. S - Ikke umiddelbart nej.

111. L - Nej. Jamen sa siger jeg tusind tak fordi du ville veere med!
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Appendix 9: Interview with Henrik

L = Leerke, interviewer
H = Henrik, informant (facilitator under Bright over Night 2022, gymnasielaerer)

1. L-Jamen skal vi bare springe ud i det?

2. H-Jalad os ggre det

3. L-Men hvis du til at starte med vil praesentere dig selv altsa alder og uddannelser og hvad
du laver til daglig?

4. H-Ja.Jeg hedder Henrik og er 47 ar og har undervist pa gymnasiet faktisk hele mit
arbejdsliv sa snart 20 ar. Jeg har matematik som hovedfag og idraet som sidefag men har
allerede fra starten af vaeret mest interesseret i idreetsdelen fordi jeg synes det kan noget
mere da det breder sig over flere fakulteter og ja sa er det bare nemmere at udvikle altsa
matematikfaget er bare sddan meget stift synes jeg. Det bliver meget den made man
underviser pa bliver meget ensformig og kedelig synes jeg. Det kunne man selvfglgelig ogsa
arbejde med men idreet synes jeg der er mange forskellige tilgange til det og det har jeg
faktisk fra starten af jeg har jo haft Idreet B da det var der fra starten af og haft neermest
kun haft Idraet B hold fordi jeg ogsa har haft matematik ved siden af sa jeg har nseermest
kun haft to Idraet B hold eller to Idraet A hold da vi fik Idraet A og sa har jeg et matematisk
hold det har jeg kgrt naesten altid. Sa jeg har lagt al min energi derovre. Sa er jeg
studieretningskoordinator som var en stilling som blev opfundet efter den nye reform her i
2017 hvor vi fik studieretninger ind og det blev formindsket i virkeligheden der var mange
studieretninger fgr hvor vi fik en Idraet A studieretning som forsgg og sa var det i den
studieretning jeg blev koordinator. Og det opgaver bestod primaert i at fa koordineret de
der faglige samspil men ogsa at udvikle Idraet A-faget og der havde vi Jan der ogsa var som
du jo kender som var idraetskoordinator som ogsa havde med eliteidreetsordning men ogsa
havde hvor vi egentligt sparede sammen for at kunne Igbe det lidt ind. Der var en masse
nye ting vi skulle have med i faget ogsa fordi vi taenkte det skulle noget andet end Idraet B
det skulle ikke bare veere udvidet Idreet B og det var blandt andet der innovation kom ind
hvor Jan havde vaeret her og undervist et ar og havde nogle gode kontakter og snakkede
med Lars og Sarah fra kommunen

5. L-Jasom Pia har overtaget for?

6. H-Jalige praecis. Og sa havde de haft noget Bright over Night her pa universitet i jeg kan
ikke huske det jeg tror det var i et andet fakultet der havde det tror jeg og sa blev vi
egentligt inspireret der og sa gik Jan pa barsel og sa overtog jeg det og sa har jeg jo egentlig
kert det siden. Sa det finder jeg enormt meget vaerdi i og synes det er spaendende at
arbejde med nogle nye ting og hele tiden seetter nogle nye projekter i gang det er ligesom
det der holder ilden i mig ikke ogsa som gymnasielaererne

7. L- Fedt. Og hvad sa med personlig erfaring indenfor idraet og bevaegelse?

8. H-Jadererjegjo boldspiller og har spillet fodbold siden jeg var 5 og handbold spillede jeg
ogsa en overgang da jeg gik i slutningen af folkeskolen og gymnasiet der spillede jeg begge
ting. Sa har jeg svgmmet lidt som barn ikke bare sadan som man nu g@r nar man skal leere
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at svpmme og sa har jeg danset rigtig meget gaet til dans med min kone salsa og de ti
danse der.

L - Ja. Sadan noget pardans?

H-Ja

L - Fedt

H - Sa det er sddan set det sa jeg er meget allround sadan men har ikke gaet til sa meget
forskelligt i virkeligheden

L - Nee. Men hvad sa med det her altsa det har du jo vaeret lidt inde pa men kan du uddybe
det her med din design erfaring gh hvordan du har arbejdet med design?

H - | forhold til innovation eller?

L-Ja

H - Jamen det startede jo i 2014, 2013 eller 2014, hvor Fonden for Entreprengrskab blev
stiftet tror jeg jeg tror det var der det kan man jo lige lave en Googlesggning pa men det
var deromkring og sa der var Tom som er en kollega han var fagkonsulent som var pa
gymnasie han var fagkonsulent ogsa i idraet og der skulle de have skrevet et
innovationsskriv til idreetsfaget og det var der ingen der ville skrive om fordi der var ikke
nogen der havde nogle erfaringer og sa spurgte han mig om jeg kunne vaere interesseret i
det og sa var Jan han var der jo sa ogsa pa det tidspunkt og sagde at det kunne vi godt
preve at finde ud af hvad fanden det var for noget og sa prgvede vi at laese os ind pa det og
laeste alle de der bgger Darsg og hvad fanden det var pa det tidspunkt og kiggede i
modellen og alt det her og sa var der en der hed Preben oppe fra et andet gymnasium som
og vi tre vi lavede sa sadan et lille skriv pa en sammen med Tom faktisk som var
fagkonsulent pa en 4-6 sider jeg kan ikke huske det som var sadan en lille en som faktisk
blev brugt derude og jeg prgvede det af pa noget springgymnastik og gh med sadan lidt
blandet sucess jeg synes det var lidt svaert at na faktisk

L - Na? Altsa det i skulle igennem eller hvad?

H - Jamen simpelthen at na at lave innovation og fa tid til det og sa stadigvaek og szerligt
ogsa at bruge kroppen det blev ogsa sadan meget med de der sedler der og op og samle i
clustere og alt det der sa det blev meget lidt med kroppen. Og sa kom det her med Idraet A
og sa teenkte vi at nu er vi ngdt til at satse pa det og sa keérte vi med 1.g det har sa veeret i
2018 med det fgrste hold sa skulle vi kgre sadan noget hvad er det det hedder ikke sadan
noget arspgve men sadan noget hvad kaldte vi det der havde vi sddan to dage i
eksamensperioden for at de ligesom skulle have fyldt noget op sa svarede det til en
eksamen eller en arsprgve men sa var det bare innovation vi havde sa var det samfundsfag
og idraet A der kgrte det noget med at de skulle skabe bevagelse over altsa de skulle sadan
se om de kunne holde sig i gang sa havde vi lavet sadan en [utydelig tale] de skulle se om
de kunne holde sig i gang over sommerferien og sa lavede vi noget innovation pa det og
nogen lavede nogle instagramprofiler og lavede nogle forskellige mader at mgdes pa sadan
nogle mgdeforum og det var sa en anden model vi brugte der en der hedder det er
Innovationshjulet som ligger pa Systimes platform der og det ved jeg det er det de ogsa
bruger pa Brgndbys Gymnasium som ogsa har idraet A det bruger de fast og sa var det jo vi
sa kom i gang her med da vi ramte 2.g sa skulle vi have gang i den her camp og det
startede Jan og jeg sa op med nogle mgder med Lars og sa endte det med at blive sddan en
kaempe camp faktisk pa tre dage fra 8.00-20.00 to dage og sa fra 8.00-16.00 den sidste dag
hvor vi skulle invitere foraeldre og vi havde bestilt et stort auditorium pa SDU Slagelse
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station der og der skulle vaere stor fest og champange og vi havde kgbet de der sammen
med dem fra SDU sadan nogle konfettirgr og der kom ingen foraeldre og de synes det var
meget graenseoverskridende at skulle sta der og blive bedgmt og der kom politikere fra
kommunen og der sad sadan et panel hvor Lars ogsa var der og vores rektor og alt sadan
noget og det blev alt for stort og det var slet ikke noget som de brgd sig om faktisk sa det vi
tog til os der det var det der med den Kreative Platform med ingen bedgmmelse det var
sadan okay det er sadan det skal vaere vi skal ikke bedgmme pa deres produkt og vi skal
egentligt bare kigge pa processen og sa blev jeg langsomt involveret i Fonden for
Entreprengrskab sammen med Jan i nogle andre sammenhange og sa tog vi fgrst de her
21st Century Learning skills som Lars har taget udgangspunkt i dem har Fonden sa oversat
til fire dimensioner som vi sa har altsa som vi ogsa har lavet den rapport jeg ved ikke om
jeg sendte den til jer

L-Jojoden tror jeg at jeg har laest

H - Ja som vi sa har taget udgangspunkt i. Og sa er det egentligt langsomt vokset der og vi
prgvede at skrive en artikel der efter men vi havde jo ikke lavet ret meget bevaegelse det
var sadan nogle postere hvor de gik rundt og satte posteres og samlede dem op Igbende
det var maske i virkeligheden ikke sa kreativt og sa har det sa udviklede sig og sa kom i og
saja

L - Sa har det kgrt siden da

H - Ja jeg kan sku ikke huske om der var nogen f@r jer der var lige

L - Der var Lisa og ...

H - Ja der var lige en gang f@r jer. Og sa er det sadan blevet mere og mere udviklet egentligt
nogenlunde at veere den samme model for drejebogen og sa er der kommet mere og mere
til s vi har jo nydt enormt meget at vaeret taet pa Lars og pa jer som jo lige sa meget hvis
ikke altsa Peter og Ole der jo i starten havde mere erfaring med det end jeg havde sa der
var jeg sadan lidt men der fik jeg k@bt en masse bgger ind til vores bibliotek pa gymnasiet
og fik laest en masse og ja sa lykkedes det. Sa det er egentligt sddan det er gaet og nu fgler
jeg at okay hvis det skulle vaere sa okay jeg kgrte jo naesten i hvert fald halvdelen af
campen af det

L-Jaiar?

H - Ja hvis ikke mere faktisk. Jeg ved ikke hvordan det var med de andre men det var jeg
teenker det var naesten det samme

L - Ja det var lidt forskelligt hvordan i havde gjort det. Sa det var jo bare hvad der
fungerede for jer

H - Ja og hvordan de var trygge i det og sadan

L - Ja lige praecis

H - Jeg taenker at Ida og Sigrid havde lidt mere erfaring med det sa de var ogsa vant til at
tage rummet som idreetsfolk ikke

L-Jaja

H - Sa det synes jeg var fint og sa synes jeg at vi er ved at vaere et sted hvor vi egentligt
bare skal laere de der kort lidt mere at kende og fa dem kgbt ind og sa prgve det af i alt
muligt. Nu bruger jeg innovation i naesten hvert eneste forlgb jeg har praktisk

L-lidreet?

H-Ja

L - Hvordan g¢r du det?

149



Leerke Schjgdt Rasmussen University of Southern Denmark

36.

37.
38.

39.
40.

41.

42,
43,
44,

45,
46.

H - Jamen det g@r jeg nu har vi for eksempel haft springgymnastik sa har vi tre eller fire
springretninger vi kgrer sa leerer de det helt basale at komme op pa en eller anden sa har vi
sadan en springtrappe sa stopper de et eller andet sted nar de ikke kan mere de ma ikke op
til naeste trin hvis ikke de kan ogsa i forhold til sikkerhed og sa er de en tre-fire grupper og
sa skal de hjalpe hinanden og de er sa delt ind med forskelligt niveau sa der er en der er
dygtig der det er sa det vi kalder i Jan’s og min model vi har lavet vi har lavet en model til at
arbejde med praksisnaere innovation til idreetsfaget pa C-niveau med Fonden for
Entreprengrskab sidste ar lavede vi den og det er sa den vi bruger og sa har vi sddan en
fundamentsfase som er det fgrste hvor det er der basale skal vaere med og sa har vi sadan
en gnist som er sadan en sa vi prgver lige at skaevvride det her vi har gang i og det er sadan
noget med de her basisbevaegelser der er i reskabsgymnastik de er sa i fundamentet der er
sadan noget med at haenge og svinge og blanance og tillid og alle de her ting og sa kgrer vi
sa Laban ind som den her gnist hvor vi sa er jamen okay nu skal vi prgve at koregrafere
noget som sa haenger sammen og sa laver vi sadan et springkoncept og saetter rammerne
op omkring det her springkoncept og sa har vi lavet sddan noget med at sla terninger i
forhold til at lave en drejebog og sadan det tror jeg ogsa vi vil lave om sa det aendrer sig
hele tiden i forhold til de erfaringer vi far sa det bliver sddan noget med at traekke sedler
tror jeg sa vi ikke far fire scener med vejrmgller i traek. Det ser ikke sa fedt ud

L - Nej

H - Sa der er nogle ting der man erfarer stille og roligt sa det bruger jeg der og sa skal jeg
ogsa til at bruge det i nu jeg har bade Jive og Cha-cha-cha jeg kgrer i noget 1-2.g ogsa hvor
de har lzert nogle simple variationer og sa har de fire til seks variationer og sa ud fra dem sa
seetter vi sa ogsa noget op det er sa ogsa Laban der er gnist der

L - Sa det er meget koreografi?

H - Ja det er det da det er det der virker bedst lige nu som jeg ser det men jeg tror de der
kort kan noget og sa har vi jo ogsa brugt det i Idreet A med udover det her vi har kgrt med
jer sa har vi ogsa kert Sundhedsprojektet i 2.g hvor de laver bevaegelser til folkeskolen
mellemtrinnet der og der taenker jeg de der kort der har vi kgrt meget med Hovgaards
modeller med Idematrix og Den evigt udviklende aktivitet og hvad de nu hedder alle de
der. Sa jeg tror de her kort kan noget i forhold til at fa noget i gang hurtigt fa nogle
bevaegelser i gang

L - Hvor meget naede du at have kigget pa de maske ikke alle kortene men dem i brugte
under Bright over Night hvor meget ndede du at have

H - Det kgrte de sa det havde jeg ikke

L - Det havde ikke du ikke

H - Nej. Men jeg var jo med til at lave det altsa hun stod og sa var jeg med og udfordrede
dem ik for det der sker det er at de gar i sta i processen og sa nu har de lavet en eller anden
lille aktivitet ‘na jamen sa star vi lidt og kigger’ der skal de jo hele tiden skubbes ik og der er
det vigtigt at man er flere end en. Og sa var der altsa der var tre grupper der sa vi kunne jo
hele tiden komme rundt og skubbe til dem

L - Hvordan kunne i skubbe til dem sa? Kan du huske hvad du gjorde?

H - Ja men der var for eksempel nogen jeg tror det var godt nok i den der Explore
Movement jeg kan huske noget hvor jeg tror det var et sjippe bue sjippetov ik sa stod de
med den og sa stod de og sjippede med den okay det tror jeg ikke der er noget
nytaenkende i her kunne man forestille sig man kunne bruge det sjippetov pa en anden
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made prgv at sta at lege med det hvad kan i lave med det kan i lave nogle mgnstre med det
hvad kan i ggre med det? Sadan nogle ting. S8 men de stopper meget bliver meget hurtigt
tilfredse jo sddan grundlaeggende men der er ogsa i nogle af grupperne der var en pige som
ikke er saerlig faglig staerk men hold kaeft hun er kreativ mand. Hun blev bare ved nemlig.
Sa havde de fundet jeg tror det var sadan en elastik de havde hvor de havde lavet sadan en
leg hvor de skulle sta sammen i en gruppe eller en cirkel og sa skulle de lade elastikken den
var sa bag ved dem den skulle de ligesom stramme ud for at den ikke faldt ned sa der var
noget omkring samarbejde i det og koordination og sa var der nogle forskellige gvelser de
skulle med en bold hvor de og sa legede de egentligt med den og fandt hele tiden pa nye
ting de kunne med den bold der hvordan man kunne aflevere den og sadan noget. Og der
var hun bare rigtig god til det og nar en der laegger energi ind i sddan en gruppe der sa
smitter det bare af ik os’ hvis man nu bare star sddan her ‘Ewh’ [Henrik falder sammen, i
skuldre og hovedet haengende nedad] sa det er sku meget med hvem der lige er der tror
jes.

L - Gjorde du noget i den altsa i forhold til den gruppe var du inde over den sa?

H - Ja det var jeg ogsa inde i det var den er bold der sa taenkte jeg ‘Na men nu skal vi have’
altsa de havde jo lavet redeggrelsen inden da ikke ogsa sa ‘hvordan er det man traener?
Hvad er der af anbefalinger til hvordan man skal traene de her seniorer? Hvis vi skal have
noget styrke hvordan kan man fa det ind med den bold der? Nu har i sadan en cirkel her
der er ogsa et centrum i en cirkel kunne man bruge det til noget?’

L - Sa hele tiden finde nogle mader at

H - Ja ja sa ned at szette bolden og sa lave en squat altsa for at tage den for eksempel sadan
noget. Og nogle gange der var jeg maske lidt for ledende eller ligesom fandt pa noget hvor
man maske skulle have ventet lidt

L-Ja

H - Men sa fandt de pa lidt men ja jeg synes det dgr hurtigt hvis der ikke er sddan en der
kan rykke pa det

L - Og har du prgvet sa nar det dgr at lade det dg i noget tid altsd om de sa tager det op
igen eller om de dgr helt?

H - Ja men det kommer an pa om jeg star ved gruppen eller om jeg gar rundt ik altsa jeg
kan jo godt hvis jeg gar vaek fra den gruppe der bare dgr fuldstaendig sa sker der ikke noget
L - Nej okay sa gar de bare helt i sta

H - Sa er det helt vaek. Ja. Helt faerdige hvis der ikke er sadan én og det var der ikke i to af
dem [en person som hele tiden kommer med ideer som eleven han f@r fortalte om]. Der
var ogsa i den tredje gruppe de havde alligevel ogsa gang i noget spaeendende. De trak nogle
sjippetov til at starte med og sa fik de lavet sadan mgnstre hvor de alle sammen skulle
holde ligesom de havde lavet sddan en guirlande-agtig noget og der var ogsa en guirlande
oppe over dem altsa de havde lavet sadan noget juleudsmykning sa de maske kunne huske
L - Ja sadan noget klippe-klister

H - Ja. Og det var faktisk ret fedt altsa der var jeg meget imponeret der skete med det og
‘hvad kan i lave med den der? Hvordan kan man fa den der hvordan kan man fa livi den
der guirlande?’ og sa begyndte de at bytte plads og dreje rundt og sddan noget og sa
stoppede de alligevel den aktivitet fordi de fandt ud af at det var lidt for hardt at holde
handen deroppe

L - Ah ja s& der var lige nogle praktiske
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H - Ja men det var en sindssygt god aktivitet de fik lavet der og den var flot at se pa altsa
som tilskuer at kigge pa den der var det der kunne den faktisk noget. Det var lidt zergerligt
jeg ikke kom tilbage til dem inden de havde smidt ide vaek fordi sa kunne jeg jo se der var
nogen der ikke lavede noget og sa skulle jeg hen og skubbe til dem ik

L - Ja sa der var lige et behov

H-Sa

L - Og hvad sa nu sagde du i havde delt det lidt ud rollerne men kan du prgve at beskrive
hvad dine opgaver var under Bright over Night?

H - Ja med Cathrine og Anna?

L-Ja

H - Ja altsa vi havde jo lavet indledende den indledende del ik hvor vi havde Rosa med hvor
vi havde lavet sadan en mindmap pa at prgve at saette de her forskellige ideer sammen sa
vi havde et overblik over det sddan meget kognitivt simpelt jeg ved ikke om man ville kalde
det innovation men i hvert fald for at finde deres ideer der og fa det op pa nogle post-its sa
de fik et lille overblik. Og det brugte vi sa til at ga ud og interviewe altsa til fgrst at lave en
interviewguide og det er der vel heller ikke rigtigt noget innovativt i det er jo bare saddan
metodisk og en observationsguide ik. Jeg synes vi havde lidt for lidt tid til at ggére det
ordentligt og det er igen vi har travlt pa skolen ik og det havde egentligt vaeret bedre hvis
det havde vaeret en samfundsfagsleerer som havde veeret inde over der ogsa altsa at have
gjort det der eller fortsat med det i samfundsfag ogsa fordi de har mere erfaring med det
og kan ggre det bedre i forhold til operationalisering og sikre sig at det er de rigtige
spgrgsmal der bliver stillet sa det bliver validt og sadan. Sa jeg tror ikke de havde alle de
spgrgsmal de havde brug for da de kom derud og jeg tror ikke de havde lavet den der
observationsskabelon det var sveert jo det er et svaert handvaerk at lave det ordentligt

L - Ja det kreever noget erfaring

H - Ja og de var faktisk meget kritiske bagefter fordi sa da interviewede de hende
fysioterapeuten de interviewede en seniorer hver det var nogle forskellige for de seks
grupper og sa de interviewede alle sammen samlet med hende i forhold til tid og sadan
noget sa det gjorde maske ogsa at de holdte nogle spgrgsmal tilbage fordi det var lidt
pinligt foran de andr det ved jeg ikke de er jo sadan meget naertagende. Men sa viser det
sig sa at for at det kan lade sig g@re sadan rent praktisk sa er der jo tre grupper der skal ned
om formiddagen og arbejde med et ryghold hvor de er seks personer og tre grupper der
skal arbejde med 12 personer som er sadan et SMART-hold som maske er lidt mere
bevaegelige og det de sa kritiserer rigtig meget det er fordi de vil jo helst ikke fejle de unge
mennesker og sa prgver de at projekterer deres fejl eller det er jo ikke fejl altsa men de
prevede at projekterer deres frustrationer over i at de ikke har faet noget der i deres gjne
er perfekt over pa laereren typisk ik gh ‘Hvorfor var det vi ikke sa dem vi sa skulle arbejde
med?’ jamen det var sa de vilkar vi kunne komme ud den dag for at se det sa vi havde en
ide om hvordan de der &ldre mennesker kunne bevage sig og sadan noget og nogle af
dem var jo de samme sa det er jo et spgrgsmal om at skrive det man kunne ud fra det og sa
ma man jo rette til undervejs men der har de jo sa bare ikke sa meget erfaring til at sta og
rette til meget apropos den fgrste snak

L - Mmh

H - Det der med at vaere pa dybt vand eller hvor tryg man er i det

L - Ja preecis

152



Leerke Schjgdt Rasmussen University of Southern Denmark

72.

73.
74.
75.
76.

77.
78.

79.
80.

81.
82.
83.
84.

85.

H - Sa det frustrerede dem faktisk rigtig meget ogsa i den der rapport skriveproces der var
det sddan noget der kommer til at fylde og det giver jo ingenting i sddan en opgave altsa
de skal jo bare sige ‘Vi sa det og det’ det er jo et spgrgsmal om det var repraesentativt sa
skulle de jo have diskuteret det i stedet for men det gjorde de ikke det var egentligt bare
sadan noget skub-vaek-noget. Sa det synes jeg rent metodisk var lidt problematisk.

Sa har de lavet deres undersggelse og kommer tilbage og skal lave deres persona som man
jo typisk laver nar man laver sadan noget entreprengrskab og sddan hvem skal vi lave det
her til? Det var ogsa en kognitiv metode den har vi ogsa lavet mange gange og det var ogsa
mig og sa da vi det var sa det vi ndede inden vi startede campen op ej sa har jeg faktisk
ogsa lavet den i havde med i jeres den der rollespil persona-rollespil

L-Ja

H - Ja det havde de fandme ogsa sveaert ved

L - Altsa hvad var sveert for dem ved det?

H - Jamen det var sveert for dem at det er jo ogsa et spgrgsmal om facilitering altsa hvor
tydeligt far man fortalt det de man skal og man ma ikke tale for lang tid fordi sa hgrer de
ikke efter ik sa det de troede de skulle fortaelle det var at de bare at skulle lzese det op de
havde skrevet ned og sa sadan ‘Jamen sa har vi laest det op’ ‘Nej det skal du ikke’. Jeg viste
det da sammen med Diana hvor vi stod sadan her ‘Okay nu er du lige Bente pa 78’ og sa
startede jeg op sa spurgte jeg ‘Na men hvad hedder du’, ‘Jamen jeg hedder Bente’, ‘N3
hvordan kan du sa lide at bevaege dig? Og hvad for nogen er dine favoritgvelser? Og
hvorfor kommer du her? Og er det vigtigt at du har nogen at ggre det med?’ sddan sa man
sadan spegrger ind til alle de her ting omkring motivation og sundhedsbegreberne og
hvordan man traener seniorer det var tre grundlaeggende teorier vi havde. Og jeg prgvede
at stille det op og vise dem det men det er som om at det

L - Na det fangede de ikke rigtigt?

H - Jamen det synes de ikke var sadan og der skulle man maske have lavet en eller anden
hvad er det det hedder mindsetter inden

L - Mood Setter

H - Ja Mood Setter ja sadan én klar til innovations-gvelse inden men det er igen i forhold til
den tid vi har sa det er det der er lidt sveert ik fordi de har de skal varmes op fordi ellers kan
de simpelthen ikke det der hvor de skal op og bruge deres kroppe det har de sveert ved og
det kunne vi ogsa se i den der Daily- eller hvad er det det hedder gakkede gangarter

L - Jajaja

H - Og slet ikke foran andre nej det var helt og det er jo lidt aergerligt fordi den er jo fin

L - Ja den er meget sjov

H - Og den er meget fritsindende ik men vi kunne maske have startet med en mere simpel
gvelser og sa lave den anden nede i klassen inden man gik i gang altsa i den overgang ik
fordi det jeg sa gjorde da vi kom tilbage til klassen sa lavede vi designkriterier ikke ogsa
men det var sa mere malrettet men det var lidt af en gentagelse af eller sammensmeltning
af det her mindmap og den her persona og det var ogsa det de skulle have haft med i det
der persona-rollespil ik det der med at det kan godt veere at Bente har sagt nogle ting men
de bliver ngdt til sadan at fylde ind med den viden de har faet ikke ogsa og det kan de
heller ikke

L - Nej okay sa det der med at szette det i spil sadan
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H - Jamen sa at saette det i spil og bare altsa i behgver jo ikke at sige alt hvad hun har sagt i
kan jo ogsa sige hvad hun troede i ville sige eller veere sadan en altsa det er jo bare hende
men det er jo en gruppe af mennesker hun repraesenterer hvad ville de sige hvad tror i ud
fra det i har laest

L - Ja det er jo faktisk en emphasise gvelse ik altsa sadan hvor man gar ind og fgler den
anden

H - Jajaja jeg synes jo den er super god sa den lavede jeg sa igen inden at de lavede
designkriterier sa lavede jeg den en gang til og der fungerede den bedre

L - Ja okay. Gjorde du noget anderledes der kan du huske det?

H - Nej det tror jeg ikke jeg tror de kendte jo gvelsen de kendte gvelsen og sadan altsa det
kan godt veere jeg var mere tydelig omkring at sige at nu er det vigtigt at i seetter jer fordi
det erfarede jeg undervejs da jeg satte den i gang oppe i klasselokalet lidt f@r ik at vaere
mere tydelig omkring at i ma jo gerne bruge den viden i har i skal jo ikke bare kun skrive
det hun har sagt eller ja men i ma jo gerne sige hvad i tror hun ville have sagt hvis i havde
faet spurgt om alt det i maske burde have spurgt om eller som i ikke fik spurgt om. Sa det
fungerede lidt bedre. Og der havde vi ogsa lige lavet nogle forskellige mindsetter eller
Mood Setters

L - Ja men det lyder til du styrede meget de der kognitive processer undervejs?

H - Ja ja lige preecis. Sa lavede vi designkriterier og sa gik vi jo i gang sa tog de jo over det
var jo ogsa aftalten at de jo skulle prgve de kort her de havde sat sig ind i dem. Sa det var
egentligt det der var aftalen og sa var jeg egentligt med som stgtte der. Sa var lben inde i
klassen sammen med Anna og sa var jeg ude med Cathrine sa vi skilte dem lidt ad fordi der
ikke var plads nok

L - Sa det var for at fa noget mere plads?

H - Ja. Og der skete der faktisk ogsa noget bemaerkelsesvaerdigt fordi der sad nogen ude fra
de andre lokaler og sad og lavede fysik eller hvad fanden det var sa de der Daily
Movements der var de det kunne de slet ikke

L - Nej

H - Men det tror jeg heller ikke de kunne inde i klassen. Det er jeg sadan lidt usikker pa det
kan veaere du skal spgrge Anna om det

L - Ja det var lidt sveert at fa dem vaek fra bordene og ud pa gulvet sagde hun

H - Ja. Og der havde de jo meget sveaert ved og de stod jo op fordi vi var jo ude vi gik jo ud
de havde ikke noget bord at sidde ved men sa sad der alle de andre der sa de havde meget
svaert ved at lave de der ting fordi de synes at folk kiggede pa dem. Sa der var jeg henne i
en pause og sa snakke med deres fysiklaerer som er en matematik kollega som jeg kender
og sa spurgte jeg om de ikke var sgde at ga ind og sa gik de ind og sa fungerede Explore
Movement altsa den anden den der

L-Ja

H - Ja den fungerede meget bedre. Men det tror jeg maske men det tror jeg maske
den ville have gjort alligevel faktisk men der var i hvert fald noget omkring det der med
ikke at skulle vise sig foran andre der var et issue der.

L - Hvorfor tror du den ville have fungeret alligevel?

H - Jamen den fungerede godt men at den havde fungeret godt alligevel det tror jeg
simpelthen er fordi at den der Daily Movement som jeg ser den sa er det jo igen det er jo
sadan meget konkret at sa kan man sta og rgre i en gryde eller hvad fanden det var eller
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sta og bgrste taender eller tage te fra en skab eller hvad fanden det nu var eller satte sig pa
en stol jo men det er jo bare at saette sig ned der skulle man ogsa lige skubbe lidt til dem
jamen okay kunne man lege lidt med hvordan man satter sig ned ikke ogsa eller kunne
man saette sig lidt mere avanceret pa en stol eller er der forskellige typer af stole eller
behgves det at vaere en fysisk stol i skal saette jer pa altsa ghm. Men det der egentligt sker
med dem i den @gvelse det er eller det er jo en slags opvarmning til at ggre det som
egentligt er Explore Movements som egentligt er her hvor de finder pa deres aktiviteter i
virkeligheden sa det er en eller anden slags opvarmning ser jeg det mere som faktisk. Og sa
brugte de jo rigtig mange af de der ting senere nar de sa var i gang med den anden der
‘Narh ja men sa kunne vi jo sta og bgrste teender’ eller man kunne straekke sig eller hvad
fanden de nu gjorde sa de egentligt fik sat ord pa at nu lavede vi nogle styrke gvelser men i
stedet for at kalde det en squat sa kaldte vi det ‘at saette sig pa en stol’

103. L - Ja okay sadan faktisk bruge det fra den anden

104. H - Ja og det var der faktisk en af grupperne faktisk med hende der var meget kreativ
de var de lavede sadan en gvelse hvor de havde sat nogle kegler hvor de gik frem og sa
lavede de nogle forskellige gvelser ved keglerne og sa endte de inde i midten og gav high-
five og sa gik de tilbage igen. Og der lavede de sadan jeg kan ikke huske fem maske gvelser
pa vej ind og det gjorde de sadan tre gange eller sadan et szt af tre og det var forskellige
gvelser hver gang og det var sa Daily Movements de havde sat ind i den

105. L - Na hvor sjovt

106. H - Og sa bgrstede teender hvor de sadan overdrev og der arbejdede de sadan lidt
hvis de skulle have udviklet pa den sa skulle de maske have lavet bevaegelserne endnu
mere overdrevet ik. Og sa var der nogle af dem de bare kaldte noget almindeligt altsa
‘Ipbe pa stedet’ eller hvad fanden de nu fandt pa altsa hvor de kaldte styrke altsa de kaldte
det en squat i stedet for at kalde det ‘at szette sig pa stolen’ den kaldte de sa godt nok ‘at
seette sig pa stolen’ ik men sa havde jeg en snak med dem at hvis i nu havde valgt kun at
kere pa dem ogsa fordi de grinte jo nar de skulle sta der og bgrste teender pa en maerkelig
made og sadan noget og de fik jo faktisk lavet noget bevaegelse altsa bevaegeligheden var
jo ogsa en af de ting de havde laest om var vigtigt at fa ind for at fa et rigt seldreliv ik

107. L-Ja

108. H - Sa det tog de sa til sig men det kunne de sa ikke na at rette pa for det var jo mens
de stod og lavede det. Sa den var god den der Daily Movements til at finde pa noget men
de havde sveert ved at komme i gang med den

109. L-Ja

110. H - Der skulle man ogsa lige have lavet et eller andet det kunne vaere man skulle have
lavet de der Silly Walks der inden man gik i gang med det

111. L-Ja

112. H - Eller noget lidt mindre voldsomt

113. L - Jai lavede slet ikke nogen Mood Setters inden i lavede dem?

114. H - Ikke som jeg husker

115. L - Nej

116. H - Jeg er lidt i tvivl om det. Ogsa bare at lave den der Lille and med vinger altsa for
lige at komme i gang altsa

117. L - Ja det g@r noget at man lige far rystet kroppen i gang pa en eller anden made

118. H - Ja lige praecis
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119. L - Hvordan brugte i de her modifiers? Altsa de her sma kort?

120. H - Ja det var Cathrine der kgrte det og der var jeg jo meget pa dem for at skubbe til
dem ik men der var hun egentligt ret for mig der virkede det som om at det havde hun
fandme styr pa at der havde hun lavet en god plan. Hun kom simpelthen rundt og bare
spillede dem lynhurtigt altsa hun gik bare rundt i den cirkel der til de tre grupper der og sa
spillede hun dem ‘Nu er det den her nu skal i fa noget til at virke med den’ og sa kgrte de
med det. Sa var hun henne ved den naeste og sa spillede hun den sa det var naermest kun
jeg ved ikke om det var en tur at ga rundt sa det var 1 minut 1,5 de fik af gangen og sa
spillede hun bare kort hele tiden. Det var ret vildt og det var godt med den der hastighed

den var god
121. L - Det fungerede godt?
122. H - Ja. Som jeg husker det altsa jeg synes det gik ret staerkt
123. L - Men du havde slet ikke fat i dem kortene?

124, H - Nej det havde jeg faktisk ikke. Der havde hun en god plan. Og det var heller ikke
meningen at jeg skulle ggre det som jeg opfattede det og det var ikke noget behov. Det

fungerede godt.
125. L-Ja
126. H - Jeg har lige prgvet faktisk i gar altsa noget juleafslutning med det var sa en anden

time matematik jeg har dem i det men det var sddan noget global kickstart som de har de
har sadan noget global uge hvor de skulle lave noget lidt proces omkring det og sa skulle de
sa bygge en eller anden af de her bygninger for eksempel skulle de bygge Eiffeltarnet og sa
fik de noget papir og noget at klippe med det i og sa fik de 3 minutter og sa fik de hvad er
det nu det hedder sadan nogle grillspyd sa fik de nogle forskellige

127. L - Remedier

128. H - Remedier ja sadan Igbende pa kort tid ik sa de fik bygget noget pa 11 minutter sa
fik de bygget noget som sa egentligt okay ud men det var sa ogsa noget de skulle kigge
efter ik ogsa sa det kreative element var jo egentligt bare at bygge det med de elementer
de har men det var ikke sadan at de skulle finde pa hvordan det skulle se ud. Men det tror
jeg faktisk maske det der med at de far det der pres sa praesterer de faktisk de der

mennesker

129. L - Ja det g@r noget at de lige

130. H - Det tror jeg man kan tage med at facilitere hurtigt og sa lade vaere med at snakke
sa meget altsa snakke sa meget i faciliteringen

131. L - Altsa hvad teenker du pa nar man skal instruere eller?

132. H - Kort og preecist ja simpelthen gve sig i det.

133. L-Ja

134. H - Sa kan man jo tit fordi man ser nogle der ikke forstar det sa kan sige det samme
en gang til men pa en anden made og sadan noget og det er irriterende det irriterer dem

135. L - Oplevede du nogle elever altsa nar i havde sat dem i gang at de sa stadig var

sadan ‘@h jeg ved stadig ikke hvad jeg skal?’

136. H - Ikke i de der to der nej nej

137. L - Der var de i gang

138. H - Ja fordi der var det meget intenst i de andre jo. Ja det er jo sadan lidt mere
almindeligt nar de ikke lige hgrer efter.
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139. L - Kan du huske om du var altsa i de her to bevaegelsesbaserede metoder om du var
med i bevaegelserne altsa hvordan du selv brugte din krop?

140. H - Ja ja ja jeg gik rundt der og sa kiggede jeg pa dem og hvis det kgrte sa forstyrrede
jeg dem jo ikke og hvis det var det ikke kgrte sa kunne jeg godt bruge min krop til at ja

141. L - Ja kan du komme med et eksempel hvad du sa kunne? Altsa hvis du kan huske
det?

142. H - Jo der var den der med det sjippetov der fordi det tror jeg faktisk var i den altsa
‘Okay jamen hvad nu hvis i tager og holder den sadan der kan man sa ga over eller under
eller hvad kan man lave med den som kunne vaere sjovt som man taenker man kunne ggre
hvis man var en senior? Hvad hvis man har to sammen sa har man et kryds’ og sa prgvede
vi det og sa gik jeg sadan lidt over og under og prgvede at lege med det. Men der var sadan
primaert to der synes det var sjovt med det sjippetov og sa stod de andre egentligt sa det
tog de egentligt ikke sa meget imod det der. Men det kommer ikke altsa de finder ikke pa
det der ikke lige den gruppe i hvert fald

143. L - Nej okay sa der skal man lige vaere inde og

144, H - Ja det synes jeg

145. L - Hvordan sadan altsa nu siger du at du var henne og skubbe til eleverne men
hvordan var din interaktion ellers med eleverne undervejs bare sddan igennem hele Bright
over Night?

146. H - Jeg synes jo nar de var i gang med sadan at lave noget sa var jeg meget saddan
nysgerrig opsggende pa det og sa anerkendende.

147. L-Ja

148. H - Ja. Sadan ‘Na jamen god ide. Og hvad sa hvad kunne man sa ellers ggre? Hvordan

passer det ind? Hvad med den raekkefglge der?’ og sa var jeg faktisk inde og med dem der
havde vaeret inde i klassen der var en gruppe der havde sadan nogle ketchere med ik os
som de stod med og jeg kunne godt se det de lavede med de ketchere der det fungerede
ikke helt det kunne jeg godt fornemme. Sa sagde jeg ‘Hvad nu hvis man tager to ketchere?’
det var sadan en ketcher pa en bold ‘Tror i ikke at altsa hvad er chancen for at den falder af
her? Kunne man ggre noget andet med den der bold sa man sikrer sig at den ikke falder
af?’ det kunne de ikke komme pa sa jeg tog en ketcher og lagde den ovenpa sa den ligesom
var i spaend ‘Prgv at se det her hvordan kan man ggre det? Prgv hvad sker der nar man
vender den? Kan man sa give den videre? Eller hvis jeg har en ketcher og du har en ketcher
og man sa vender sa kan man maske skifte bold pa den made ’ og sa legede de faktisk selv
lidt videre med det og sa endte det faktisk med at de fik en aktivitet med de ketchere der

149. L - Ja de brugte den faktisk

150. H - Som jeg husker det

151. L - Jajamen jeg sa i hvert fald at de lavede den

152. H - Men den var de gaet lidt kold i den gvelse der

153. L - Da du kom ind til dem?

154. H - Ja. Det var sa den naeste sekvens der kommer med var det sa puslespil hvor de

ferst lavede de her puslespil og samlede i clusters og sa skulle begynde at lege lidt med
dem og begynde at udvikle videre pa dem. Den husker jeg faktisk som sadan mere fri i
proces jeg kan ikke huske hvad den hedder den der ligger efter den de der
puslespilsbrikker der skulle ligge der men det var den der hvor det var sadan relativt frie
rammer de havde der der var en tidsramme pa men det tror jeg faktisk ogsa at de har
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behov for at det ikke er sadan at ‘Nu skal i ggre sadan og sddan’ sadan sa det var meget
styret meget faciliteret der tror jeg egentligt at nogle gange nar de nu havde fundet noget
altsa typisk var de jo fire aktiviteter de fandt ud af de skulle have med i hvert fald dem som
jeg sa primaert eller ogsa var det tre eller to i de interne grupper sa der synes jeg egentligt
det er rigtig fint at lade dem have lidt fri fordi nu har de rammerne eller nu har de ideerne
til det og sa lege lidt med det og sa lige engang imellem besgge og skubbe lidt til dem. Det
synes jeg ogsa da i havde den der virtuelle der det der tidspunkt der var jeg tror det fra fra
kl. 9 eller 10 eller sadan noget

155. L - Ja det var fredag

156. H - Ja det var op til middag inden de skulle praesentere at det var faktisk der at de at
der skete noget for rigtig mange af dem

157. L - Ja det vendte de ogsa tilbage pa at det var faktisk rigtig rart at de kunne sidde og
gore

158. H - Ja at nu var der faktisk lidt ro at nu kunne de finde lidt ro til at vaere kreative

159. L - Ja til at fordybe sig

160. H - Fordybelse ja

161. L - Og gg@re det de havde brug for

162. H - Fordybe sig i kreativiteten ja. Og det giver de andre to jo ikke i hvert fald ikke
fordi de er hurtige den made det blev gjort pa. Sa det tror jeg at det fungerede godt at der
var de to forskelle i tempo i forhold til kreativiteten

163. L - Ja at der ligesom er plads til begge dele
164. H-Ja
165. L - Hvad var der andre udfordringer du oplevede undervejs altsa udover det her med

at de skulle skubbes i gang eller gik i sta var der noget andet du sadan fglte at der var sveert
for dem? Eller som du oplevede var udfordrende som facilitator?

166. H - Neeej jeg synes altsa jeg roste dem jo rigtig meget den fgrste dag fordi jeg synes
jo de havde vaeret de har ogsa prgvet det nogle gange f@r og de lavede ogsa nogeti 1.g
hvor vi ogsa prgvede lidt det var sddan nogle kognitive metoder hvor de skulle lave noget
med fremtidens idraetsforening og sa lavede de det i 2.g der og jeg synes faktisk og sa var vi
ovre i hallen til sidst og prgve det af i What WOWS-fasen ik og hvor de sa skulle give
hinanden feedback og vi gav feedback til sidst og de var enormt dygtige til at give feedback
og de var enormt skarpe pa synes jeg at papege hvor gvelsen potentielt ville ga i stykker
eller veere udfordrende. Det synes jeg var rigtig skarpt. Det fik de rigtig meget ros for. Og sa
taenker jeg at sa skulle de jo tilbage igen i klassen og sa rette til der og det kan godt veere
der har vaeret lidt udfordring der fordi de var traette faktisk som jeg husker det at de skulle
skubbes lidt mere

167. L - Kan du huske hvad du gjorde sadan helt konkret? Altsa nar de har vaeret traette?

168. H - Ikke andet end at jeg prgvede at gejle dem op tror jeg og sadan skubbe lidt til
dem ‘Kom nu nu har vi lige en halv time mere sa er vi der’ altsa det er jo meget nogle
gange sa bliver de ogsa bare ‘Nu vil vi bare gerne have fri’ sa ikke noget specielt tror jeg
andet end at prgve at skubbe til dem og sa anerkende dem derude og sige ‘Det ser godt ud
det i har gangider!’. Seerligt med en af grupperne hvor der er nogen der er sadan meget
der er nogle af pigerne der der har nogle smaproblemer ikke som skulle have meget
anerkendelse ik ‘Ej det er fandme en god ide det der!’ ik ‘Ga med det’ sa kan de lige

158



Leerke Schjgdt Rasmussen University of Southern Denmark

pludselig noget ogsa selvom det maske ikke var den bedste ide det ved jeg faktisk ikke om
det var det var det maske en god ide men sa kommer de i gang i det mindste ikke

169. L-Jo

170. H - Sa der synes jeg faktisk at de det var sku meget imponerende. Og naeste dag da vi
kom ind der havde vi jo ikke sa meget tid os der skulle ned kl. 9 der sa det var egentligt
bare at fa samlet tingene det havde de jo ikke nogle af dem slet ikke styr pa og egentligt fa
samlet ind det de skulle samle det havde de ikke lige fattet fordi de var traette men det fik
de sa styr pa og sa kom de af sted og sa det kgrte sku ogsa godt synes jeg. Der gik jeg bare
lige ind og sagde hej og nu kommer vi med de her elever og altsa bare snakkede med dem
der f@rst at de har den og den opgave og sadan og sadan og sadan og i skal bare vaere
medier og sa er det egentligt dem der er pa og sa skal de prgve kraefter med at lave nogle
aktiviteter for jeres malgruppe.

171. L-Ja

172. H - Det synes ogsa de gjorde godt. De var enormt g og de var ogsa gode til at tage
over nar de kunne maerke at der var noget der ikke fungerede sa var der en anden der tog
over og a&ndrede lidt pa ¢velsen sadan og det er bare svaerere nar man er fire eller seks det
er meget nemmere at ggre det selv fordi man skal ikke lige nd man skal sa lige na at have
godkendelse fgr man ggr det og hvis du nu taenker noget andet end jeg ggr og vi star der
med en gvelse sa kan det godt

173. L - Ja sa kan det godt

174. H - Det er bare nemmere at ggre alene. Sa pa den made sa var gvelsen jo svaerere for
dem faktisk at lave selve aktiviteten. For de fandt jo ud af alle sammen at de kunne meget
mere de kunne lave gvelserne meget hardere og de kunne bevaege sig meget hurtigere og
var meget mere bevaegelige end de havde regnet og sa ma man jo justere efter det

175. L-Jadeterjodet

176. H - Men det har de bare ikke s3 meget erfaring med

177. L - Nej. Ja det kraever jo ogsa at man har noget man kan traekke pa

178. H - Ja man skal have noget i posen ikke ogsa selvom vi sagde det sa er de jo
stadigvaek altsa de er jo idraetsstuderende men de er jo

179. L - Ja man skal jo bare gg@re tingene mange gange ik fgr at det er der

180. H - Ja lige preecis. Sa det eneste jeg teenker der var den store udfordring det var

deromkring at fa pakket det hele sammen og gjort klart om eftermiddagen der efter fordi
de er tilfredse og de kan ikke mere sa hvordan far vi lige hevet det sidste ud af dem der.
Man kan heller ikke rigtigt saette en Mood Setter i gang der fordi sa forstyrrer man dem
fordi vi har jo kun 30 min og sa at bruge 10 min pa det her sa skal man lave sadan noget
hurtigt klap eller sadan noget som for at fa lidt livi dem sa men jeg synes faktisk at de
gjorde det godt det var jeg meget imponeret over.

181. L - De arbejde ogsa virkelig godt virkede det til da jeg kom rundt og kiggede. Udover
altsa du fortalte det her med at du oplevede at eleverne var lidt udfordrede da i kom ud og
der sad nogle andre og kiggede pa at der var de sadan lidt tilbageholdende maske pa grund
af dem men var der noget andet du oplevede de var udfordrede ved i forhold til at komme
op og bruge deres krop? Altsa man kan sige da de der sa var vaek?

182. H - Hmm. Nej ikke andet end at de bare ikke er sa kreative med kroppen fordi de ikke
har sa meget kropserfaring altsa sa nar de har en bevaegelse sa er det jo typisk nok i stedet
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for at de leger med okay nu nar jeg star sadan her kunne man sa dreje lidt eller kunne man
Ipfte sig lidt eller kunne man lgfte det ene ben eller det andet ben eller en arm eller

183. L - Er det det du mener med at vaere kreativ?

184. H - Ja altsa vaere kreativ med kroppen nar man star i en gvelse der for eksempel
sidder ned pa en stol kan man sa lgfte det ene ben eller kan man vaere to om det og sa lave
sadan en single leg squat eller et eller andet sa de kender jo mange af de gvelser der ogsa
fra undervisningen altsa der var de ikke sa undersggende synes jeg pa det men det prgvede
jeg pa at hjeelpe dem med sa at blive men sa bliver det jo bare meget mine svar og sa
kigger de pa mig om ‘Er det sa det han mener?’ i stedet for at veere kreative

185. L - Ja sa de sgger en eller anden anerkendelse s3

186. H - Ja det gg@r de hele tiden ik. At ‘Nu skal vi ggre det som han siger. Det er det rigtige’
og det er det ikke

187. L - Nej. Gjorde du sa noget nar du fornemmede det at de sadan?

188. H - Ja jamen sa prgvede jeg jo at sige at der er jo ikke noget der er rigtigt eller forkert

her ik altsa det det er jo bare det er nogle bevagelser vi ikke har det skal jo helst veere
nogle der ikke er set f@r sa der er ikke nogen regler her det er bare at prgve af prgve af og
sa nar i kan maerke altsa det kan man jo maerke sa

189. L - Er det nogle af de samme udfordringer du har oplevet nar i har lavet altsa tidligere
i 2.g altsa arbejdet med designprocesser det der med at de ikke er sa kreative eller gar i
sta?

190. H - Jaja ja. Men det er de blevet bedre til. Man kan klart se en forbedring i forhold til
2.8

191. L - Okay ja

192. H - Det er jo ligesom hvis man skal sparke i fodbold for eksempel hvis du ggr det
mange gange sa bliver du god til det

193. L-Ja

194. H - Sa det er de blevet klart bedre til og det er faktisk noget da vi gav dem feedback

pa det fgrste dag da vi stod der til sidst at de faktisk er blevet bedre til at reagere pa det
men det kan jo stadigvaek blive bedre sa

195. L - Ja man kan udvikle sig hele tiden

196. H - Jeg synes ogsa de var enormt gode til at formidle det deroppe altsa pa en god
made og have forstaet hvad det var for en gruppe og tale hgjt jo som man jo skal men ogsa
pa en behagelig made der var ogsa nogle af dem der ikke er fagligt steerke som bare havde
maske vaeret svpmmetranere eller sddan et eller andet og havde anden erfaring med det
som var enormt gode til at tale til dem og bare at skabe et rart rum. Det synes jeg de var

gode til.
197. L - Altsa for dem de skulle ud og afprgve pa?
198. H - Jaja.
199. L - Hvad sa sadan i forhold til altsa maske ikke i din idraetsundervisning men som

matematiklaerer altsd maden du er underviser pa kontra den made du er facilitator under
sadan Bright over Night. Kan du prgve at beskrive de forskelle der er?

200. H - Matematik har vi jo faktisk prgvet mig og Jan at lave sddan en model til at lave
innovation i ogsa. Det er sindssygt svaert.
201. L-Ja
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202. H - Vi kan i hvert fald ikke lave en jo vi kan godt lave noget beveaegelse hvor man skal
op og sta og lave noget pa tavlen og sadan noget hvor man skal bevaege sig men man kan
ikke pa samme made lave bevaegelse det giver ikke sd meget mening pa det niveau vi har
matematik det kunne man maske godt pa en eller anden made fa lavet sadan en
ligningsdans eller std med en vaegt og der skal vaere balance altsa det kunne man sikkert
godt fa dem til at lave et eller andet men der er de bare heller ikke sa kreative til det fordi
det er for sveert for dem. Men jeg er meget kropslig nar jeg underviser det har jeg altid
veeret jeg gar rundt i rummet og bruger det ogsa og far dem op og sta skal skrive pa
vaeggen pa plancher og sadan noget

203. L - Ogsa i matematikundervisningen?

204. H - Ja ja det bruger jeg ogsa. Men det bliver meget mere stereotypt og
rettelsesundervisning det ggr det. Vi har faktisk én i paedagogikum nu hvor vi har fokus pa
konstruktivisme og prgve at fa det leget mere ind og lave nogle spil altsa han havde fundet
nogle spil Paradise hvad hedder sddan noget ikke Paradise Hotel men den derpa gen dér

Robinson
205. L-Naja
206. H - Hvor de sa skulle sla med terninger det var sandsynlighedsregning sla med to

terninger der kan man fa fra 2 til 12 sa skulle de placere nogle brikker pa nogle ger og sa
skulle de sa sla og hvis de sa fik det der gjental sa skulle de tage en person fra gen sa Befri
fangerne tror jeg faktisk det hed. Og sa skal man jo placere det inde i midten skal der jo
veere flest men der skal jo ikke veere alle sammen fordi det er derinde at middelveerdien er
sa det er der man rammer mest sa matematik sa de skulle sa finde ud af hvordan den der
fordeling var sa skulle de sa snakke om sandsynlighedsfordelingen pa den made sa det er
sadan noget vi arbejder med at fa ind. Men det kraever ogsa tid og den tid har vi bare ikke.
Men det er den vej vi skal ga fordi de kan ikke de gider ikke den almindelige
matematikundervisning. Jeg synes det er meget udfordret. Rigtig meget udfordret.

207. L - Ja det star bare af pa det?

208. H - Ja de gider ikke. Det er igen de her forklaringer det ma ikke veere leengere end 5
minutter det er bare sveert i matematik. Nogle gange

209. L - Ja det kan jeg godt selv huske

210. H - Jo fordi sa kan man forklare lidt og sa kan de regne en opgave med det eller prgve
at lave et eller andet men de bliver bare ikke feerdige samtidig ik

211. L - Ja og hvad g@r man sa

212. H - Og hvis man ikke skubber pa igen sa ryger de pa telefonen med det samme pa et

eller andet latterligt sa det er lidt svaert. Og sa skal man lave et ark hvor de sadan kan ga
ind og ud og sa skal de sa have hjalp. Nu har vi sa vaeret to leerere pa i den klasse fordi han
er paedagogikum sa det er jo meget nemmere at skubbe til dem hvis man er alene sa er det
bare pisse svaert fordi de alle sammen skal have hjeelp hele tiden. De kan ikke sidde og laese
matematik selv. Det kan de ikke.

213. L - Sa stopper de bare

214. H - De kan ikke fordi de kan ikke finde ud af det og sa jeg arbejder altid med
firemandsgrupper i matematik hvor de er et par og sa er de et vennepar og sa arbejder de
sammen om at lave opgaverne i de der par sa far de maske de lige opgave og de far de
ulige opgaver og sa skal de forklare for hinanden til sidst ik s pa den made og det kan man
ogsa gore ved at lave nogle plancher og skal op og sta eller nogle gange har vi sddan nogle
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sma tavler med hvor de sa star og regner live pa boardet og sadan noget sa prgver at fa
dem op at sta og forklare det undervejs men det det fungerer okay men det er ikke sadan
helt godt. Men jeg prgver at fa noget bevaegelse ind der ogsa eller i hvert fald noget hvor
der er nogle andre sekvenser end de bare sidder og skriver.

215. L - Na okay. Men det lyder ellers meget speendende men ogsa svaert kunne jeg ogsa
godt forestille mig med matematik isaer som er meget som du siger fast
216. H - Det er meget feerdigheds praeget ik os der er ikke sa meget og pensum er bare

presset sa meget pa alle mader sa at der hvor man kunne prgve det de sa ogsa nar vi laver
undervisningsevalueringer altsa det de efterspgrger det er anvendelse ik. Hvad fanden kan
vi bruge det her til? Ja det kan vi sa ikke na vi skal na pensum men vi kan ikke na det og sa
har vi to ar jo hvis du er ingenigr eller sadan noget sa kan du bruge det til at forsta hvordan
trykket er pa bygningen og hvordan du konstruerer eller hvordan vinklerne er nar du laver
en bygning eller hvis du skal vaere arkitekt ‘Men det skal jeg ikke vaere’ na sa kan du ikke
bruge det til noget

217. L - Nej sa kan de ikke se et formal med det

218. H - Sa kunne man lave noget med noget biomekanik men sa bliver det lynhurtigt for
svaert ik med at laengden af den bliver sa den kraft og sa er der faktisk en stgrre kraft pa
senen eller pa rygsgjlen eller hvad det nu kunne vaere. Det kunne man godt ggre men ja

219. L - Sidder du sa nu her altsa nu har du jo faktisk veeret med sa meget og sa mange ar
nu men sidder du med nogle indsigter eller overvejelser som du taenker til andre
facilitatore som skulle facilitere en lignende proces altsa en form for gode rad eller hvad du
taenker man skal vaere opmaerksom pa som facilitator?

220. H - Jeg synes jo det der nu kan jeg ikke huske dem alle sammen i hovedet men det
der Den Kreative Platform har med de der fire sgjler og sa det der med ingen bedgmmelse
som der kgrer det synes jeg er det allervigtigste. Og man skal skabe rammerne for
innovation. Man kan ikke bare ga ned i klassen at ‘Nu skal vi lave innovation, ga i gang,
vaere kreative’ det kan man ikke de er ngdt til at varme dem op med nogle sma gvelser
sadan nogle forskellige lege eller sddan noget der gg@r at for eksempel er der sadan en
klassisk leg fra Den Kreative Platform som hedder At give gaver. Sa jeg giver dig en gave
‘Prov lige den jeg har den her gave til dig’ og sa kan man lade som om den er tung og sa
skal du sa modtage den og sige ‘Tak for den her sten’ eller hvad det nu er eller et fjernsyn
eller ja sa skal sa seette den pa plads og sa kommer du med en ny gave som maske er
mindre ikke ogsa. S& man pa den made arbejder videre med de input man far med de
stimuli. Jeg teenker sadan en gvelser er god at lave inden man for eksempel skal lave de her
Daily Movements hvis man skulle bygge videre pa bevaegelsen

221. L - Ja sa det traener det der ‘Ja og’ princip

222. H - Ja lige preecis. Sa sadan nogle gvelser ville vaere gode at ggre inden man sa gar i
gang. Og sa skal det veere kort altsa man skal ikke taenke at man skal lave de helt store vilde
projekter man skal bare bare en time hvor man for eksempel matematik som vi lige
snakkede om det kunne ogsa vaere i praktisk idraet med det her springgymnastik ik det skal
veere meget meget sma bidder man ggr og sa skal det veere et klart output som er tydeligt
og sa skal vejen hen til det output den skal sa faciliteres for vi har lavet springkoncepter fgr
i idreet eller i springgymnastik det er ikke noget nyt men den made vi kommer derhen den
er meget mere styret med at vi skal lave en drejebog jamen sa jeg teenker det skal vaere
tre’er de skal taenke ind sa har de den og sa har de egentligt raeekkefglgen der men sa kan
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det veere de skal bytte rundt pa dem fordi det giver mere mening og sa skal de bevaege sig
pa nogle forskellige mader pa kryds og pa langs og sa kan det vaere de skal justere i det
men sa har de en skabelon til at lave det i stedet for at de skal sta og diskutere en hel time
hvad det er og sa kan de ikke blive enige

223. L - Sa det giver noget struktur?

224, H - Ja det giver simpelthen noget struktur og det ggr at det kreative produkt de sa
laver hvis det var i idraet at det kommer hurtigere til vaerks og det far mere kvalitet ik. Og
sa kunne man sa lave nogle modifiers hvor man gar ind og justerer stille og roligt pa
tingene og ogsa tillader at selvom de har slaet at de skal bevaege sig pa kryds jamen hvis
det ikke giver mening at bevaege sig pa kryds sa kan man slette det og seette det ind i et
andet sted altsa men sadan sa man har noget konkret hurtigt.

225. L - Og hvorfor er det vigtigt teenker du?

226. H - Jamen det er vigtigt fordi at for eksempel pa C niveau der har man typisk 10-12
lektioner hvis man har den lektionslaengde vi har og hvis du skal na at lave et kreativt
produkt som du maske ogsa skal na at pa en eller anden made bedgmme eller i hvert fald
bedgmme den proces de har vaeret igennem sa skal du altsa have nogle lektioner pa
bagsiden eller i hvert fald en pa bagsiden ik og du skal lige laere dem nogle faerdigheder
farst fordi man skal ogsa til eksamen sa er det ngdt til at veere to lektioner eller sadan
noget som er ret struktureret og der skal ligge et produkt der og det skal ligge der. Det er
vigtigt synes jeg hvis det skal kunne lade sig gg@re. Men sa skal det bare altsa det skal ikke
vaere det helt store man behgves ikke ud i byen og lave alt muligt altsa det er ogsa det jeg
herer fra mine kollegaer ogsa ‘Na men sa skal vi ud i byen og sa skal vi have snakket med
den lokale gymnastikforening og vi skal lave et eller andet for dem eller for et eller andet
bgrnehold hvis det er’ men det behgves det jo ikke at vaere det kan det sagtens veere hvis
man har overskud til det men det behgves det ikke at vaere. Og det kan bare vaere en
lektion hvor man bare lige leger med lidt. Man kunne ogsa ggre det Igbende sige nu har vi
lavet en spring retning der hedder forleens-rulle-salto jamen sa leger vi med den og ggr den
faerdig og sa pakker vi den vaek sa har vi den og sa laver vi en ny ik men bare sadan sa det
bliver handterbart. Sa ikke de der store vilde projekter sma ting der kan man jo ogsa tale
om den der progressive indfgring der

227. L - Ja. Og hvad sd i selve faciliteringen? Hvad taenker du af gode rad kan man sige?
Hvad skal man ggre som facilitator?
228. H - Man skal ind og maerke pa gruppen om de kan komme i gang ik os og sa skal de

have nogle skub pa de tidspunkter hvor det er og det tror jeg de fleste ogsa selvom de ikke
har erfaring med det sa tror jeg man godt ved hvor man skal skubbe henne fordi man har
lavet noget lignende tidligere ik sa man skal ind og sa skal man fordi tit sa bliver de hurtigt
tilfredse med det de laver sa skal man komme ind med et eller andet lille twist et eller
andet benspeaend og sige ‘Okay jamen det kan godt vaere i skal ggre det der men nu skal i
altsa ogsa lige have den her spring plint med den skal i ogsa lige have med altsa den skal
inkorporeres i den springserie i laver her nu her eller den del af springserien i laver’. Sadan
sa man lige giver dem et eller andet som udfordrer deres kreativitet hvis de sadan hurtigt
synes de er faerdige.
Sa synes jeg ogsa jeg oplevede at de endte jo op i ottemandsgrupper fordi der var nogle
skader sa vi havde tre grupper i den klasse jeg havde der sa er det bare svaert at blive enige
229. L-1gruppen?
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230. H - Jaigruppen ik fordi du kan jo ikke std otte mand jamen okay vi skal have en eller
anden form for bevaegelsessekvens sa havde vi lavet sadan noget hip hop og sddan noget
‘Sa vi skal have en hip hop sekvens den kan i to lave. Sa skal der veere den der salsa sekvens
den kan i to.” Sddan sa man deler ud og sa samler

231. L - Sa der gar du ind og deler ud for dem?

232. H - Ja det endte jeg med at g@re ved nogle af dem fordi de bare stod og snakkede og
sa sagde jeg ‘Jamen i skal bruge kroppen i skal i gang med at bruge kroppen og finde ud af
hvad der virker det kan i ikke snakke jer til i er ngdt til at have noget erfaring med det’ og
sa nogle ting kan man ikke ggre det med fordi de laver nogle figurerer hvor det kraever alle
sammen sa det er faktisk lidt svaert. Det er lidt sveert. Altsa hver eneste gang vi ggr det sa
bliver vi jo klogere ik os

233. L - Ja ja det er jo det. Man leerer meget af det.

234, H - Sa det er om at ggre det hele tiden.

235. L - Mmh. Ja. Nogle andre ting du sadan lige taenker kunne vaere relevant at fortzelle
om i forhold til dine oplevelser og erfaringer?

236. H - Ja hvad taenker jeg. Det som jeg er begyndt at ggre faktisk i alle mine idraetsforlgb

uanset om jeg nar at lave noget innovativt sa laver de altid en selvevaluering til sidst som
kgrer pa hvad de har opnaet af laering i forhold til de fire kompetencer som det er sa
Fonden der har lavet det sadan noget med handlingsdimension eller kreativitet eller
omverdensrelation og sa er der hvad er den sidste kritisk taenkning eller sadan noget jeg
kan ikke huske det i hovedet men der er sadan fire dimensioner og jeg har sa haft lys pa to
eller tre af dem og sa gar de ind og siger okay jamen for eksempel det springforlgb her hvor
god var jeg til at arbejde vedholdende i den kreative proces da vi udviklede sa skriver de at
‘jeg var maske i virkeligheden ikke sa kreativ sa jeg stoppede maske lidt’ sa naeste gang de
far noget lignende sa kan de maske arbejde med at vaere opmaerksom pa det eller ‘Jeg er
enormt god til at vaere kreativ sa det er ligesom det der er min styrke sa det skal jeg jo
huske at bruge og sa er jeg maske ikke sa god til at vaere struktureret’ eller hvad det nu er
‘og sa kan jeg veelge at prgve at lade veere med at veere kreativ fordi jeg lukker ned for de
andres kreativitet fordi jeg har s mange ideer men sa kan jeg sa arbejde med at blive mere
struktureret’ sddan sa de i virkeligheden bliver mere alementdannede ik det synes jeg
faktisk kan noget

237. L - Ja men i brugte ogsa de der roller aktivt ik under Bright over Night hvor i sadan?

238. H - Jo vi skiftede dem faktisk i hvert fald den fgrste dag. Og sa den anden dag var jo
meget sadan opbrudt og sa endte jeg med at bruge dem til sidst ogsa fordi nu skulle de se
at fa skrevet det sidste i de bgger ik ogsa for at de fik lagt dem op pa plads og sadan noget
der var det sadan at det blev meget struktureret for at det ikke blev sddan en rodebiks det
der lokale der. Det er jeg faktisk spaendt pa at laese de der

239. L-Ja

240. H - Og det tror jeg ogsa at jeg kun er den eneste der ggr jeg tror ikke de andre gor det
241. L - Nej. Hvorfor veelger du at ggre det?

242. H - Fordi jeg synes det er jo en almendannende institution at ga i gymnasiet og de

skal jo leere noget om sig selv og de skal laere om hvad de er gode til og jeg synes faktisk
det er en god form for karriereleering at finde ud af jamen hvad er det faktisk uden at det
skal ga hen og blive sadan helt psykoanalytisk men hvad er det egentlig faktisk jeg er rigtig
god til og sa skal de jo finde en vej i det og sa vaelge. Vaelge noget i livet hvor de kan vaere
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meget strukturerede hvis det er det de er gode til eller hvis de er meget dbne og gode til at
m@de mennesker jamen sa skal de have nogle job hvor de kan ggre sadan noget.
Paedagoger eller folkeskolelzeerere har vi jo rigtig mange af

243, L - Ja lige praecis ogsa det der med at belyse sine svagheder eller udfordringer hvis
man nu ved man ikke er sa god til at veere struktureret eller
244, H - Ja hvis man sa gerne vil igennem et universitetsstudie sa er man ngdt til ligesom

at arbejde lidt med det

245, L - Ja lige preecis

246. H - Det synes jeg kan mere og altsa man tanker der er jo ikke nogen af dem der skal
ud og vaere springgymnaster sa det er jo egentligt ikke jo det kan godt vaere de skal have
nogle faerdigheder i forhold til en eksamen men altsa de skal jo videre i livet med det her sa
jeg synes det er meget vigtigt i virkeligheden

247. L- Ja. At de far noget med

248. H - Ja. De kan vise det til eksamen det er fint nok.

249. L-Yes

250. H - Ja det teenker jeg.

251. L- Jamen det var sa bare det taenker jeg umiddelbart. Tak for din tid!
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